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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa S:ta Gertruds skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid S:ta Gertruds skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av S:ta Gertruds skola.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa S:ta Gertruds skola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och vardegrundsarbete samt
undervisningens genomférande. Utifran analysen beslutar rektorn om prioriterade
mal, nédvandiga utvecklingsatgarder och hur resurser ska fordelas. Rektorn leder och
styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska
arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling genom att félja upp
och analysera skolans kunskapsresultat, hur vardegrundsuppdraget integreras i under-
visningen och undervisningens genomférande. Utifran analysen genomfor rektorn ut-
vecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Av huvudmannens
dokumentation och intervjun med rektorn framgar att rektorn skaffar sig en bred bild
av verksamheten. Rektorn foljer upp kunskapsresultaten genom betyg, omdémen och
nationella prov. Rektorn anvander ocksa information fran pedagogiska kartlaggningar
och lashastighetsmatt for att folja elevers kunskapsutveckling. Rektorn foljer vidare
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upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, exempelvis med hjalp av
kommunens trygghets- och trivselenkat som utfors i alla klasser varje ar. Skolan ge-
nomfor dessutom enkater till vardnadshavare i arskurs 3 och 5 samt sammanstaller
elevernas franvaro och inkomna krankningsanmalningar. Rektorn tar systematiskt del
av arbetet med vardegrundsfragor i moten med larare och elevhélsans personal samt
genom klassrad, elevrad och elevsamtal. Av intervjuerna med rektorn, elevhalsans per-
sonal och larare framgar att rektorn har god insyn i undervisningens genomférande,
bland annat genom strukturerade klassrumsbesok. Rektorn gor bade planerade och
oplanerade klassrumsbesok. Rektorn och elevhalsan uppger att dven elevhalsans per-
sonal genomfor klassrumsbesok med efterféljande aterkoppling till undervisande |-
rare. | intervjuerna med ldrare och rektorn framkommer att det ocksa sker en struktu-
rerad avstamning av undervisningens genomférande i medarbetarsamtalen.

Av granskningen framgar vidare att rektorn analyserar skolans kunskapsresultat och
vardegrundsarbete. Analysen bygger pa en bred jamforelse 6ver tid med parametrar
sa som arskurs, amne och kon. Av dokumentation och intervjuer med rektorn och |-
rare framgar att bade larare och elevhalsans personal deltar strukturerat i analysen ge-
nom flera olika forum. Larare uppger att de regelbundet reflekterar kring skolans mal,
elevernas maluppfyllelse och undervisningens genomférande. Utéver den utvardering
av elevernas kunskapsutveckling som ldrarna genomfoér var sjatte vecka framgar det
att rektorn och elevhalsan diskuterar elevernas kunskapsresultat med ldrarna vid mit-
terminsavstamningar samt betygs- och bedémningskonferenser. Skolans vardegrunds-
arbete och resultat kopplat till skolans trygghetsarbete analyseras gemensamt pa re-
gelbundna arbetsplatstraffar som rektorn leder. Huvudmannen anordnar ocksa regel-
bundna kvalitetsdagar som ledningsgruppen och elevhalsan deltar i och dar analysar-
bete ingar. Av dokumentationen framgar exempelvis att skolan i sin analys ser ett be-
hov av att utveckla arbetet med att 6ka lasformagan hos eleverna och att 6ka malupp-
fyllelsen i amnet matematik.

Av granskningen framgar vidare att rektorn utifran analysen beslutar om atgarder
samt fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att bast mota de behov som finns
pa skolan. Av dokumentationen framgar att rektorn bland annat satt in
kompetensutveckling inom sprakutvecklande arbetssatt och att skolan efter analys av
matematikundervisningen provar ett nytt laromedel. Rektorn och elevhilsans personal
beskriver i intervjuer att skolan satter in riktat stod till elever utifran de kartlaggningar
som genomfors av elevernas kunskaper. Rektorn skapar ocksa mindre elevgrupper vid
behov och fattar beslut om fler pedagoger i klassrummet nér sa kravs. Rektorn uppger
att vardegrundsarbetet numera ar forstarkt med gemensamma teman och att skolan
kopt in ett gemensamt laromedel om vardegrundsfragorna. Vidare framgar av
dokumentation och intervju med rektorn att rektorn fattar beslut om atgarder som
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gynnar elevernas arbetsmiljo och trivsel s som att sitta in ljudabsorbenter och att
forstarka vuxenndrvaron vid rasterna.

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstadllhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstallhetsarbete dar
skolan arbetar medvetet for att alla elever oavsett konstillhorighet ska ges samma for-
utsattningar att lara och utvecklas. Av dokumentationen och intervjun med rektorn
framgar att rektorn i sin resultatuppféljning belyser skillnader mellan flickor och poj-
kar. Rektorn kan i sin uppfoljning bland annat se att pojkarna dr nadgot dverrepresente-
rade i de lagre betygsstegen och gallande antalet krdnkningar. Det framkommer av
dokumentationen att rektorn vidtar atgarder for att medvetet mota bade flickor och
pojkar i undervisningen, bland annat genom att lararna far arbeta tillsammans med
fragorna. Rektorn uppger att skolan har kopt in en bok riktad till pedagoger som berér
forhallningssatt och didaktiska val med ett normkritiskt jamstalldhetsperspektiv och
larare beskriver att de tagit del av en foreldsning som behandlat mansrollen och be-
motande av pojkar. Av intervju med larare framkommer att dven eleverna tar del av
filmer med ett jamstéalldhetsperspektiv och efterféljande diskussioner. Skolan har kopt
in bocker till skolbiblioteket som berdr normer och som bidrar till samtal med ele-
verna. Skolans larare arbetar ocksa specifikt med att fanga pojkars intresse for littera-
tur. Larare och rektorn uppger att skolans ldarare arbetar med att exempelvis fordela
talutrymmet i klassrummet och att starka medvetenheten om elevers agerande uti-
fran kvinnligt och manligt. Rektorn uppger att arbetet med jamstalldhet f6ljs upp pa
arbetsplatstraffarna.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps- och
vardegrundsuppdraget

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fo-
kus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget. Larare uppger vid intervju att de har
goda forutsattningar till samverkan genom regelbundna traffar och avstamningar.
Aven elevhilsans personal uppger att férutsattningarna dr goda genom att rektorn &r
med vid motena och det sker en tydlig informationsoverforing och aterkoppling. Elev-
hédlsans personal deltar i olika méten med lararna sa som arskurslag, stora arbetslag,
utvarderingar och utvecklingsgrupper. Det finns ocksa majlighet for lararna att boka
tid med elevhalsans personal. Eftersom all personal har ett gemensamt kontorsland-
skap sa finns forutsattningar till mer spontan samverkan. Vidare sker ett kollegialt 13-
rande pa skolan genom att rektorn planerar fér gemensamma méten var sjatte vecka.
Av granskningen framgar att rektorn forsakrar sig om att det sker ett ldrande i kolle-
giet som ger avtryck i undervisningen genom att leda, delta eller ta del av dokumentat-
ion fran moten. Samverkan sker dven med andra myndigheter sa som socialtjansten
och Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM samt med kommunens olika natverk.
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Vidare framgar av intervjuer med larare att skolans arbets- och férhallningssatt ar tyd-
liga och tillampas av lararna. Larare uppger att nyanstallda far ta del av skolans mal
och rutiner och rektorn férmedlar ordningsregler, planer och arbetssatt. Det finns
dven en introduktion inom IT och administration. Nyanstallda larare traffar regelbun-
det en mentor under forsta aret.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och att eleverna ges ett aktivt lararstod. Undervisningen ar strukturerad med tydliga
mal och i flera delar anpassad efter elevernas behov av stéd och utmaningar.
Undervisningen stdrker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Eleverna ar
delaktiga i att planera och utvardera och bereds majlighet att reflektera 6ver sitt
larande.

Undervisningen ar varierad, med ett aktivt lararstod och god struktur

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med ett aktivt lararstdd och god
struktur. Av intervjuer med rektorn och larare samt observationer framgar att ele-
verna ges mojlighet till bade teoretiska och praktiska moment, dar lararen varvar ge-
nomgangar med 6vningar enskilt och i grupp. Under observationerna kombinerar 13-
rarna olika 6vningar som tranar bland annat formagor i samarbete, reflektion och pro-
blemldsning. Lararna anvander under lektionerna bland annat tryckta laromedel och
digitala presentationer samt kompletterande material sa som skrivtavlor, sma notiser
och reflektionsbécker. Vidare framkommer av observationerna att lararna stodjer ele-
verna att bibehalla engagemang for en uppgift genom exempelvis tydliggérande in-
struktioner och uppmuntrande kommentarer.
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Av granskningen framgar att undervisningen ar tydlig och strukturerad med ett ge-
mensamt forhallningssatt for hur lektioner introduceras. Larare anvander under obser-
vationer bland annat musik, bilder och rorlig bild for att vacka elevernas intresse. En
larare arbetar med elevernas fantasi kring larmiljon och later eleverna leva sig in i hur
de besoker exempelvis en grotta och en djungel. Gemensamma genomgangar erbju-
der eleverna ett sammanhang, dar flera larare later eleverna bidra med egna inspel.
Larare disponerar tiden sa att det blir ett logiskt flode av olika moment som ar tydliga
for eleven. Lararna anvander bildstod for att presentera dagens schema och flera 13-
rare hanvisar till mal och syfte med lektionen. Syftet 6verensstimmer med malen i |a-
roplanen bade avseende kunskaper och varden samt motiverar de évningar som ele-
verna ska genomfora. Aven eleverna uppger i intervju att ldrarna presenterar mal och
syfte med undervisningen. | intervjun med ldararna framkommer att eleverna bland an-
nat kan fa avsluta lektionen genom att skriva olika former av notiser. En ldrare uppger
att avslutningen knyter ihop lektionen, dar lararen brukar anvanda tre fragor kopplade
till malet med lektionen.

Undervisningen ar anpassad samt har inslag som starker sjalvfortroende och moti-
vation

Granskningen visar att undervisningen har inslag som starker elevernas sjalvfortro-
ende och motivation samt till flera delar erbjuder eleverna anpassningar av innehall
och arbetssatt. Rektorn och elevhilsans personal uppger att lararna har hoga forvant-
ningar pa eleverna och att lararna tydliggor elevernas férmaga att na langt i sin kun-
skapsutveckling. Rektorn beskriver i intervju att lararna starker elevernas sjalvfortro-
ende och motivation genom goda relationer och tata aterkopplingar med eleven och
elevens vardnadshavare. Enligt elevhélsans personal och larare motiveras eleven bland
annat genom att lararen arbetar strukturerat med olika elevexempel, dar progress-
ionen tydliggors. | intervjuerna med rektorn och larare framkommer att larare i moti-
vationssyfte later eleverna styra val av bland annat innehall och redovisningssatt. Ele-
ver uppger att de far kommunicera sina forslag pa utvecklingssamtalen.

Av granskningen framgar vidare att undervisningen till flera delar erbjuder eleverna
anpassningar av innehall och arbetsséatt. Rektorn, elevhalsans personal och larare upp-
ger i intervju att det sker en anpassning av undervisningens niva som utgar fran ele-
vens progression. Av dokumentationen och intervjuerna med rektorn, elevhilsans per-
sonal och larare framgar att skolan genomfor pedagogiska kartlaggningar och specifika
tester av elevernas formagor med efterféljande insatser. Rektorn uppger att ldrarna
arbetar sprakutvecklande och lasframjande utifran konstaterade behov. Av observat-
ionerna framgar att larare erbjuder eleverna laromedel med olika svarighetsnivaer och
vid flera tillfallen far eleverna vélja mellan olika alternativ, beroende pa hur avancerad
eleven vill att 6vningen ska vara. Vidare uppger elevhédlsans personal att klassrummen
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rymmer hjalpmedel sa som tidshjalpmedel, bildstdd, horselkapor, skarmar och digitala
program, vilket ocksa kan bekraftas av observationerna. Av intervjuer med elevhalsan
och rektorn framkommer att skolan har extra uppgifter att erbjuda och att skolan ar-
betar med elevernas intressen for att stimulera. Rektorn uppger samtidigt att det inte
finns nagot speciellt arbetssatt som &r lika for hela skolan nar det kommer till att sti-
mulera elever som kan nd langre i sin kunskapsutveckling. Aven om elevhilsans perso-
nal och rektorn uppger att det finns 6évningar fér de elever som snabbt blir klara med
sina uppgifter vill Skolinspektionen i sammanhanget betona vikten av att ha medvetna
strategier for elever som behdver utmaningar.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna far reflektera bade inom undervisningen och éver det
egna larandet, dessutom ges eleverna mojlighet att planera och utvardera undervis-
ningen. Larare uppger att de i undervisningen staller fragor till eleverna dar svaret inte
alltid ar pa forhand givet for att ge eleverna mojlighet att reflektera och ténka efter
vad de tror och tycker. Under observationerna finns flera exempel dar larare ger ele-
ver mojlighet att reflektera. Exempelvis far elever trana pa att ta stallning i olika fragor
samt skriva ner sina tankar och en larare later eleverna ge olika forslag pa vad som
hédnder i en bild. Larare uppger att de arbetar for att eleverna ska bidra med egna tan-
kar och idéer. Bland annat berattar en larare i intervju att eleverna blir uppmuntrade
att tala genom att forst delta i gruppdiskussioner och darefter ge en muntlig presen-
tation. Enligt ldraren ar det lattare for eleven att vaga prata nar eleven ska sta for hela
gruppens svar. Vidare framgar att larare later elever 16sa uppgifter pa olika satt och
darefter reflektera 6ver sina svar. Under en observation later ldraren eleverna arbeta i
grupper och skriva ner sina l6sningar for att sedan ga igenom olika satt med hela klas-
sen.

Av granskningen framgar vidare att det férekommer regelbunden aterkoppling till ele-
ven i undervisningssituationen. Larare beskriver i intervju att de exempelvis brukar
skriva kommentarer vad eleverna ska utveckla. En larare berattar att hen skickar hem
anteckningar med eleven om vad eleven ska trdna. Bade elever och larare uppger att
det finns tillgang till resultat for eleven och dven vardnadshavaren i den digitala lar-
plattformen. Eleverna beskriver bland annat att deras niva i lasning anges i olika far-
ger. Enligt elever och larare i intervju finns det ocksa fragor och aterkoppling pa ut-
vecklingssamtalen som beror hur eleven lar sig och vad eleven behdéver utveckla mer.

Av granskningen framgar vidare att lararna arbetar aktivt med att gora eleven delaktig
i planering och utvardering av sitt larande. Larare uppger att de lyssnar in tankar och
synpunkter fran eleverna kontinuerligt i undervisningen. En larare beréattar att ele-
verna exempelvis ar med och bestammer vilka sanger som de ska sjunga pa musiken.
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Vid flera av de observerade lektionerna far eleverna uttrycka asikter om sitt larande
genom muntliga inspel, handupprackning, glad eller ledsen gubbe, tumme upp eller
ned samt utvarderande notiser. Enligt elever, larare och rektorn inhamtar skolan kon-
tinuerligt elevernas synpunkter om undervisningen genom olika forum sa som klassrad
och elevrdd. Rektorn uppger att elevradet ocksa utvarderar &mnes- och temadvergri-
pande arbeten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att det finns ett samlat arbete
med att skapa studiero dar eleverna inkluderas. Lararna anvander andamalsenliga
metoder for att skapa en lugn miljo med gott resultat. Det finns ocksa ett medvetet
arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger pa en analys av behoven.

Skolan har ett samlat arbete kring att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan.
Rektorn uppger att det finns diskussionsforum pa skolan kring hur arbetsmiljon i klass-
rummet kan paverkas i positiv riktning. Lararna har exempelvis last en bok om ledar-
skapet i klassrummet. Rektorn uppger att skolan ocksa arbetar medvetet med att géra
overgangar mellan lektioner battre. Lararna har enligt intervjuerna ett gemensamt ar-
betssatt gallande introduktion och avslut av dagen. Eleverna kan erbjudas olika hjalp-
medel som stodjer koncentration och arbetsro sa som horselkapor, stressbollar, sack-
osackar, mattor eller plockmaterial. | klassrummen finns beskrivning pa gemensamma
ordningsregler och forhallningssatt. En elev berattar att det finns regler om att sitta pa
sin plats och tala med sma bokstédver, andra elever berattar om att det finns olika far-
ger for olika ljudvolym. | de flesta klassrum mots utredarna av en lag samtalston och
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ett lugnt arbetsklimat. Rektorn, larare och elevhalsans personal uppger att det gene-
rellt &r lugnt i klassrummen och samtliga elever i intervjun uppger att de kan arbeta pa
lektionerna.

Det finns ett medvetet trygghetsarbete som bygger pa en analys av behoven
Granskningen visar att det finns ett medvetet och gemensamt arbete med att skapa
trygghet pa skolan och att arbetet bygger pa en analys av behoven. Av granskningen
framgar att skolans personal har ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till
arbetet med att skapa trygghet. Skolan har en trygghetsplan och rutiner kring hur de
arbetar tillsammans. Enligt elevhalsans personal har skolan ett lagaffektivt bemo-
tande, lararna lyfter fragor om trygghet med varandra och eleverna kan fa stéd av
vuxna. Enligt eleverna, lararna och rektorn far eleverna svara pa enkatfragor om hur
de upplever tryggheten. Lararna beréattar att elevradet genomfor trygghetsvandringar
tillsammans med rektorn. Lararna haller ocksa i samtal med eleverna kring hur ele-
verna vill ha sin skolmilj6. Det finns vidare ett skolsamrad déar tryggheten tas upp. Av
granskningen framgar att rektorn utifran kartlaggningen analyserar och satter in atgér-
der. Skolan har bland annat infort zoner for rastvardar sa att kritiska platser tacks av
vuxna pa rasterna. Eleverna erbjuds aktiviteter pa rasterna och trivselledarskap. Vidare
har skolan ordnat med gardiner i omkladningsrummen och det féljer alltid med en
vuxen in i omkladningsrummen vilket enligt lararna gett positiv effekt. Eleverna upp-
ger i intervju att det ar tryggt pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar skillnader i bedomning, omddmen och betyg for att upptacka
eventuella avvikelser. Rektorn for dven diskussioner med larare och ser till att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Rektorn ger goda
forutsattningar for larare att kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen och betyg.
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Rektorn féljer upp och analyserar skillnader i bedémning, betygsattning och omdo-
men

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas arbete med bedém-
ning, omddémen och betyg. Av dokumentation och intervjuer med rektorn och larare
framkommer att skolan har flera olika genomlysningar av arbetet med betyg och be-
doémning dar utfallet analyseras, bland annat betygskonferenser och mitterminskonfe-
renser. Rektorn analyserar tillsammans med lararna varfor exempelvis ett betyg ar
mer forekommande &n ett annat, eller varfor vissa dmnen och grupper sticker ut posi-
tivt eller negativt. Rektorn och larare uppger bland annat att skolan ett |dsar hade en
arskurs dar det var stora skillnader mellan omdémen och resultat pa nationella prov
och da forde rektorn samtal om detta med lararna. Rektorn har dven i arbetet lyft de
skillnader som kan identifieras mellan flickors och pojkars resultat och skolans larare
har ihop med rektorn analyserat och diskuterat bedémningarna utifran diskrepansen.

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att sakerstélla likvardighet i bedomning och
betygssattning

Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga be-
domningar och att rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssidkra sina om-
domen och betyg. Det framgar av granskningen att lararna anvander adekvata un-
derlag och att de utgar fran Skolverkets material och riktlinjer for beddmning. Av
dokumentationen samt intervjuer med rektorn och larare framgar att lararna traffas
regelbundet for avstdmning av bedémningar. Samrattning och sambedémning av nat-
ionella prov sker pa avsatt tid bade inom skolan och kommungemensamt. Lararna har
ocksa sarskild tid avsatt for bedémning och betygsattning i samband med mittermins-
avstamningar. Rektorn uppger att obehoriga och nya larare far riktat stéd inom be-
domningsarbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

| den slutliga handlaggningen har Sara Lidegran, utredare (féredragande) och Henrik
Ohlsson Westin utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

S:ta Gertruds skola &r en grundskola och omfattar arskurserna 1-6. Huvudman fér
skolan &r Sigtuna kommun. Vid tiden for granskningen gar 305 elever pa skolan.

Skolinspektionen besokte S:ta Gertruds skola den 28 november 2023 med
efterfoljande digital intervju med rektorn den 29 november. Bestket genomfordes av

Sara Lidegran och Henrik Ohlsson Westin.



