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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Noblaskolan Nya Hovas F-5 med huvudmannen Pysslingen
Forskolor och Skolor AB i Goteborgs kommun, avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Noblaskolan Nya
Hovas F-5 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Noblaskolan Nya Hovas F-5.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Noblaskolan Nya Hovas F-5 leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn systematiskt foljer
upp och analyserar olika resultat, hur undervisningen genomfoérs samt att varde-
grundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn har en god bild av skolans nu-
lage och fattar beslut om utvecklingsatgarder och resursfordelning utifran uppfoljning
och analys. Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete som sakerstéller att alla elever oav-
sett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Skolan har fo-
kus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget och rektorn ser till att det finns samver-
kan mellan skolans personal och att det sker ett larande i kollegiet, samt arbetar for
att skolans arbetssatt ska tillampas av all personal.

Rektorn foljer upp och analyserar olika resultat

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat, trygghetsresultat och undervis-
ningens genomforande pa flera satt samt har en god bild av skolans nulédge. Skolan har
enligt information inkommen fran huvudmannen flera resultat och uppféljningar som
sammanstalls systematiskt under aret. Resultatsammanstallningar sker pa individniva,
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gruppniva och skolniva och foljer ett arshjul. Kunskapsresultat som analyseras ar ex-
empelvis sa kallade prognoser i mitten av terminerna, resultat pa nationella prov och
kartlaggningar och bedémningar inom garantin for tidiga stodinsatser. Trygghetsresul-
tat utgors av enkater som genomfors host- och vartermin samt information fran exem-
pelvis trygghetsvandringar och skolans trygghetsrad. Det framgar av intervjuer med |&-
rare och rektorn att skolans personal ar med och diskuterar och analyserar kunskaps-
resultat och trygghetsresultat regelbundet for att se monster och hitta tankbara for-
klaringar. Rektorn far en nuldgesbild av verksamheten genom moten med lednings-
gruppen och genom moten med skolans elevhalsoteam. Rektorn féljer upp undervis-
ningens genomférande genom att bitrddande rektorn gor lektionsbesok, information
fran olika moten samt genom samtal med elevhélsoteamet. Skolans vardegrundsupp-
drag foljs upp genom att bitradande rektorn deltar i lararnas arbetslagsmoéten dar 13-
rarna diskuterar vardegrundsarbete i klasserna.

Utifran analyserna fattar rektorn beslut om utvecklingsatgarder och resursfordelning
Granskningen visar att rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder utifran uppfolj-
ningar och analyser av olika resultat. Enligt information inkommen fran huvudmannen
ar skolans prioriterade mal 6kad maluppfyllelse, 6kad lasforstaelse samt 6kad trygghet
och studiero. Arbetet med 6kad maluppfyllelse har bland annat handlat om insatser i
dmnet matematik dar skolan exempelvis har genomfort riktade stodatgarder efter
kartlaggning av elevernas kunskaper. Skolan har vidare identifierat att insatser behovs
nar det galler elevernas lasforstaelse. Skolan har genomfort intensivtraning for elever,
arbetat med lasgrupper och specialldararen ar delaktig i arbetet. Andra insatser har en-
ligt inkommen information handlat om att tréna elever i olika strategier nar det géller
lasning av olika typer av texter och uppgifter. Det prioriterade malet att 6ka elevernas
trygghet ar identifierat bland annat utifran féregaende lasars trygghetsresultat i enka-
ter och med bakgrunden att skolan nyligen flyttat till nya lokaler vilket medférde ett
Okat antal elever och manga nya i personalen. Denna forandring av lokaler och ett
Okat elevantal ledde enligt rektorsintervju och inkommen information till att struk-
turer och rutiner i skolan behévde implementeras och befastas hos bade personal och
elever, ett arbete som fortfarande pagar.

Av granskningen framgar att rektorn férdelar resurser utifran uppféljningar och ana-
lyser. Enligt inkommen information utgar rektorn fran elevernas och klassernas resul-
tat och behov nar det géller férdelning av exempelvis personal. Det handlar om att |-
rare dubbelbemannar vissa lektioner och fritidshemspersonal fungerar som stod till
vissa elever. Personalférdelningen foljs upp och utvarderas pa moten med elevhalso-
teamet och i klasskonferenser.
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Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett jamstalldhetsarbete som sdkerstaller att alla
elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Av in-
formation inkommen fran huvudmannen framgar att skolan regelbundet och systema-
tiskt foljer upp kunskapsresultat och trygghetsresultat uppdelat pa flickor och pojkar. |
den inkomna informationen finns beskrivet slutsatser som personalen har dragit uti-
fran flickors och pojkars resultat i de olika arskurserna, och atgarder som vidtagits uti-
fran dessa slutsatser. Atgarderna handlar exempelvis om att 6ka pojkars laslust och
motivation till att ldsa samt att skolan i nagon arskurs provat att lIata undervisningen i
storre utstrackning bedrivas utifran elevernas intresse genom projekt. Det framgar vi-
dare av lararintervju att lararna vid analyser av elevernas kunskapsresultat diskuterar
om lararnas bemétande och forhallningssatt gentemot eleverna ar olika pa grund av
elevernas kon och om detta i sddana fall kan ha paverkat resultaten. Denna analys tar
rektorn del av och om det finns avvikelser fortsatter rektorn diskussionen for att se
hur lararna kan justera sitt arbete. Lararna beskriver vidare i intervju att arbete med
jamstalldhet i klasserna ocksa sker utifran enskilda larares initiativ, utifran de behov
som finns i gruppen.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar forutsattningar
for lararna att samverka genom en motesstruktur med tid for moéten i dmneslag och
tid for skolutveckling. Larare ar organiserade i arbetslag och i amneslag dar arbetet
enligt information inkommen fran huvudmannen ar inriktat pa att utveckla
undervisningen. Enligt inkommen information har forstelarare ett uppdrag och
motestid for att driva skolutveckling. Larare har tid att samverka med varandra och
med elevhidlsoteamet. Det framgar av intervju med elevhalsoteamet att det finns ett
pagaende arbete for att ytterligare utveckla elevhilsoteamets arbete och samverkan
med larare. Tid finns ocksa avsatt for pedagogiskt arbete med att utveckla
undervisningen, bland annat genom en fortbildningsinsats som handlar om effektiv
undervisning.

Av granskningen framgar vidare att rektorn arbetar for att tydliggora skolans
arbetssatt och forhallningssatt. Bade rektorn och larare papekar i intervju att skolan
efter flytt till nya lokaler och ett 6kat antal elever har arbetat mycket for att
verksamheten ska ha fungerande rutiner och strukturer vilket ar en del av det
pedagogiska arbetet

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar
strukturerad och varierad. Undervisningen ar anpassad till elevgrupperna och eleverna
far stimulans och utmaningar. Lararna ger eleverna stéd och har hoga forvantningar pa
eleverna. Eleverna ar delaktiga i sitt eget larande och i undervisningen pa flera sétt.

Undervisningen ar strukturerad och varierad

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och det finns en variation av
uppgifter och arbetssatt. Av Skolinspektionens lektionsobservationer framgar att lekt-
ioner har ett logiskt flode med inledning och avslutning samt att lektionerna har ett
tydligt syfte. Enligt intervju med larare ska det finnas en struktur eleverna kdnner igen
pa alla lektioner, ett exempel ar att det ska finnas en startuppgift nar eleverna kom-
mer in pa lektionerna samt att lektioner ska inledas och avslutas tydligt. Vid Skolin-
spektionens observationer kommer eleverna igang med sitt skolarbete genom start-
uppgifter och sedan inleder lararen lektionen med en beskrivning av vad som ska
handa pa lektionen. Av observationer framgar vidare att undervisningen férutom en-
skilt arbete for eleverna bestar av arbete i par, arbete med liten skrivtavla som gor att
alla elever kan svara pa fragor samt gemensamma diskussioner i klassrummet. Elever
beskriver i intervju att det ibland ar rorelsedvningar som hanger ihop med undervis-
ningsinnehallet.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen och far stod av ldraren
Granskningen visar att undervisningen ar anpassad till aktuell elevgrupp, att lararna
ger eleverna stod samt att lararna har héga forvantningar pa eleverna. Av information
inkommen fran huvudmannen framgar att skolan har kartlagt elevers kunskaper for
att kunna anpassa undervisningen, vilket har lett till insatser i till exempel amnet ma-
tematik. Av observationer framgar att larmiljon i klassrummen ar anpassad genom
bland annat elevers placeringar och hjalpmedel som till exempel skarmar, och att det i
flera klasser finns en extra pedagog i klassrummet som exempelvis vid behov ger stod
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till enskilda elever. Larare bekraftar ocksa i intervju att elevernas placeringar i klass-
rummet, en extra pedagog i klassrummet samt undervisning av mindre elevgrupper i
mindre rum ar anpassningar av undervisningen till aktuell elevgrupp. Det framkommer
dock i intervju med larare att mojligheten att ge elever undervisning i grupprum varie-
rar nagot mellan arskurserna. Eleverna far stod av larare genom att larare forflyttar sig
i klassrummet medan eleverna arbetar och resurspersonen, som finns i klassrummet
vid en del av observationerna, har mojlighet att ge vissa elever mer stéd om eleverna
ar i behov av det. Det finns enligt bade larar- och elevintervju uppgifter att arbeta vi-
dare med for elever som snabbt blir klara eller tycker att nagot ar Iatt. Vid nagra av
Skolinspektionens observationer uppmuntras ocksa elever att utmana sig sjalva genom
att utveckla svar pa uppgifter. Elever beskriver i intervju att lararna uppmuntrar dem
och sager att eleverna kan klara saker vilket ocksa framgar av observationer.

Eleverna ar delaktiga i sitt larande och i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ar delaktiga i sitt larande pa flera satt. Elever far re-
flektera 6ver bade undervisning och sitt eget larande i forhallande till dlder och mog-
nad. Elever beskriver till exempel i intervju att de efter lektioner kan fa géra tummen
upp eller tummen ner, eller fa Iamna sa kallade ”exit tickets” i slutet av lektioner dar
de skriver vad de har lart sig och/eller hur nagot har fungerat. Vid Skolinspektionens
observationer finns exempel pa elever som reflekterar éver hur det gick att arbeta
med uppgifter genom att kryssa i olika alternativ, denna utvardering tar lararen sedan
del av. Elever beskriver vidare att de ibland &r med och viljer uppgifter och att skolan
har ett pedagogiskt rad dar elevrepresentanter deltar. Av lararintervju framgar att 13-
rarna arbetar for att synliggora larandet for eleverna genom att visa pa framsteg samt
att ett satt att lata elever reflektera 6ver exempelvis sin lasférmaga ar genom att ele-
verna kan vélja glada/ledsna ansikten for att beskriva hur uppgiften var.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan har ett samlat
arbete for att skapa och uppratthalla studiero samt att eleverna ar delaktiga i arbetet.
Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet pa flera satt och foljer upp elevernas
upplevelse av trygghet.

Skolan bedriver ett samlat arbete f6r att skapa studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero
och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn milj6. Larare och
elevhalsoteam beskriver i intervju att skolan arbetar pa flera satt for att skapa studiero
och en lugn miljé. Det handlar om struktur och tydlighet vid exempelvis forflyttningar i
skolan och hur lektioner inleds och avslutas, samt att elever vet vad de ska gora i
klassrummet. Observationer visar att lararen organiserar hur elever ska byta klassrum
genom att elever gar ut i viss ordning, samt att lektioner inleds enligt skolans rutiner
som bland annat innebér att elever férvantas vara tysta nar de gar in i klassrummet
och har en startuppgift att satta igdng med. Skolans arbete med startuppgifter skapar
en lugn miljo enligt lararintervju. Det framgar av Skolinspektionens observationer att
larare har flera metoder for att uppratthalla studieron, det kan handla om att lararen
sager till elever, raknar ner eller klappar handerna som signal for tystnad. Dessa
metoder har i de flesta fall effekt och eleverna arbetar vidare, vilket elever bekraftar i
intervju, men vid nagon observation behdvs mer aterkommande tillsdgelser. Larare
beskriver i intervju att arbetet ocksa handlar om att skapa relationer och ge eleverna
verktyg att hantera olika situationer. Av lararintervjun och inkommen information
framgar ocksa att lararna diskuterar med eleverna vad studiero innebar, och anvander
sa kallade ljudkort i klassrummen. Skolan arbetar vidare foér lugn miljo genom att ha
regler for klassrummen, vilka elever ar delaktiga i att ta fram i borjan av lasaret, och
arbete pagar dven med att skapa en lugnare miljé i matsalen.

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att elevernas upplevelser av trygghet foljs upp regelbundet och att
det finns ett medvetet arbete pa skolan med att skapa trygghet. Tryggheten f6ljs upp
exempelvis genom enkater, genom uppfdljningar med elevhalsoteam och
fritidspersonal samt genom trygghetsvandringar i lokalerna. Dessa uppfdljningar
anvands i arbetet med att skapa trygghet. Skolan har exempelvis enligt inkommen
information sett 6ver olika platser pa skolgarden och arbetat med att placera
rastaktiviteter utifran uppféljningar av var det behovs personal. Viss otrygghet har
ocksa enligt inkommen information identifierats inomhus vid toaletter och skolan har
da arbetat med olika insatser for att motverka detta. Skolans personal har arbetat med
konflikthantering och konfliktlésning bland annat genom fortbildningsinsatser. Det
framgar vidare att skolan ser att arbete med trygghet ar fortsatt viktigt mot
bakgrunden att det har kommit nya elever och ny personal till skolan.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hdg utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att larare har forutsattningar
att kvalitetssakra sina bedomningar och omdémen i syfte att uppna okad likvardighet.
Rektorn identifierar skillnader i omdémen och for diskussioner med larare utifran
eventuella avvikelser.

Lararna kvalitetssdkrar sina bedémningar och omdémen

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att samarbeta kring bedom-
ning och omdémen i syfte att uppna 6kad likvardighet. Av inkommen information fran
huvudmannen och intervjuer framgar att det finns samverkan kring bedémning och
omdémen pa skolan samt samverkan med larare fran andra skolor. Rektorn ger enligt
inkommen information lararna forutsattningar att anvanda sig av olika metoder for en
likvardig bedémning, och arbetet sker genom samplanering, sambedémning och kolle-
giala diskussioner pa motestid. Skolans forsteldrare och skolledningen har lett ett ut-
vecklingsarbete om betyg och bedémning dar bland annat fortbildning i form av en
kurs via Karlstads universitet har ingatt. Samverkan med larare fran andra skolor finns i
form av dmneslagsmoten vilket enligt inkommen information ocksa ger forutsatt-
ningar for ldrare som dr ensamma om att undervisa i ett amne pa skolan att ha samar-
bete med dmneskolleger. Av lararintervju framgar att Skolverkets bedémningsstdd an-
vands och att larare diskuterar elevexempel samt samplanerar.

Rektorn analyserar skillnader i bedomningar och omdémen

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i beddémningar och omdémen och
diskuterar eventuella avvikelser med lararna. Avinkommen information fran huvud-
mannen och intervju med rektorn framgar att bedémningar och omdémen foljs upp
systematiskt vid flera tillfallen under aret.
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Rektorn beskriver i intervju att larare gor egna resultatanalyser som skolledningen ger
respons pa i syfte att soka forklaringar om nagot avviker, samt att ett satt att identifi-
era eventuella skillnader ar om det finns variationer i bedémning och omdémen mel-
lan olika larare som undervisar samma klass.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Anneli Flygare Rydell, utredare, har varit féredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 december2023. Digital intervju
med rektorn genomfoérdes den 7 december 2023. Besdket och intervjuerna
genomfordes av Anneli Flygare Rydell och Sara Carlsson.

Noblaskolan Nya Hovas F-5 ar en fristaende skola beldgen i Goteborgs kommun med
forskoleklass samt grundskola arskurserna 1-5. Huvudman ar Pysslingen Forskolor och
Skolor AB. Vid tiden for besoket gar 360 elever pa skolan. Forskoleklassen ingar inte i

granskningen.



