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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hogbyskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hogbyskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som involverar all personal och ingar i undervisningen och verksamheteten
for Gvrigt.




Skolinspektionen

3(16)

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 26 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35, Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen dnr Sl 2023:5553 i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Hogbyskolan leder och styr i skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att rektorn foljer upp och
analyserar skolans kunskapsresultat, vardegrundsarbetet, undervisningens
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genomférande och vilka forutsattningar lararna har for att bedriva undervisning.
Rektorn vidtar utifran analysen utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser
ska férdelas. Vidare leder och organiserar rektorn det pedagogiska arbetet sa att
lararna ges goda forutsattningar for samverkan och kollegialt larande som syftar till att
forbattra undervisningen. Rektorn har olika metoder och forum for att gora skolans
arbets- och forhallningssatt tydliga och nyanstéllda larare far en planerad introduktion.
Rektorns ledning och styrning av ett strategiskt jamstéalldhetsarbete ar dock begrédnsat.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt under lasaret foljer upp,
och analyserar kunskapsresultat i samtliga @mnen och klasser samt resultat kopplat till
vardegrundsarbetet. Av granskningen framkommer att rektorn har flera olika metoder
for att I6pande folja upp bade kunskapsresultat och att viardegrunden integreras i
undervisningen. Det gors genom exempelvis screeningar och resultat fran nationella
prov, men dven genom olika enkater som omfattar bade vardegrundsfragor och fragor
som rér undervisningen. Rektorn for dven dialoger med personal och elever i olika fo-
rum. Utdver detta skapar sig rektorn en bild av undervisningens genomférande och
forutsattningar genom egna samt bitrddande rektorns lektionsbesok.

Av granskningen framgar vidare att rektorn efter analys genomfér nédvandiga
utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska férdelas. Rektorn och
elevhalsan beskriver i intervjuerna att larare och elevhalsan involveras i analysarbetet
som sker organiserat genom analysmoéten samt vid konferenser underterminen och
vid terminsavslut. Elever involveras ocksa i analysarbetet genom klassrad och elevrad
dér de samtalar om resultaten fran elevenkater och trygghetsvandringar. Av flera
intervjuer framgar att analyserna anvands infor planeringen av kommande termin eller
lasar samt utgor underlag for det systematiska kvalitetsarbetet. Pagaende
utvecklingsatgarder har en tydlig koppling till de behov som finns pa skolan och syftar
till att hoja kvaliteteten i undervisningen. Skolan har exempelvis identifierat att elever i
arskurs 1 visade svarigheter med vissa matematiska begrepp. Lérarna arbetade da
fram ett gemensamt material som de anvande i undervisningen med gott resultat. Av
granskningen framgar vidare att skolan deltar i ett forskningsbaserat skolovergripande
program, Inkluderande Beteendestdd | Skolan, (IBIS) som syftar till att hoja
undervisningens kvalitet och bidra till att starka studieron. Rektorn féljer systematiskt
upp effekterna av det arbetet och bade larare och elevhélsan deltar i det
uppféljningsarbetet. Av inkommen dokumentation fran huvudmannen och i intervju
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med rektorn framgar att arbetslagets kompetens i arbetet runt elever med utmanande
beteende har 6kat.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt satt

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av granskningen
framgar att rektorn skapar goda férutsattningar for lararna att samverka, genom en
tydlig motestruktur dar det finns avsatta tider for moéten i pedagogiska forum,
samplanering i arskurser och elevhilsométen samt manadsvisa moéten dar all personal
deltar. I intervju med rektorn framkommer att rektorn tydliggor syfte och innehall for
samverkansformer bland annat i ett kalendarium som skolledning och forstelararna tar
fram och som skickas ut till personalen. Vidare visar granskningen att rektorn forsakrar
sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn har
exempelvis gett specialpedagogen i uppdrag att gora lektionsobservationer med syfte
att félja upp hur larare foréandrar undervisningen utifran pagaende utvecklingsinsatser
kopplat till studiero.

Av granskningen framgar att rektorn sakerstéller att arbets- och férhallningssatt ar
tydliga samt att skolans rutiner efterféljs. Rektorn formedlar muntligt vad som ar
aktuellt for skolan pa introduktionsdagar, konferenser och i individuella samtal. Vid
lasarsstart gar rektorn exempelvis igenom fragor som beror studieron och larare far
mojlighet att samtala kring gemensamma strategier for hur de ska hantera konflikter
mellan elever. Det gors dven skriftligt via ett dokument som tydliggor skolans rutiner. |
intervju med rektorn framkommer att rektorn féljer upp att arbets- och
forhallningssatt efterlevs.

Vidare framgar av granskningen att nyanstallda larare far en noga planerad
introduktion. | intervju med larare och rektorn framgar att det finns ett
introduktionsprogram for nyanstallda larare som varierar utifran lararnas erfarenhet.
Till exempel finns det finns ett mentorsprogram for nyexaminerade larare och for
larare med mindre erfarenhet. De far dven kollegialt stoéd med @mnes- och
lektionsplanering samt uppfoljningar med forstelarare. Rektorn har tre individuella
moten med nyanstéallda kring rutiner och férhallningssatt och hen gor individuella
uppfoljningar under aret.
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Skolan arbetar med jamstélldhetsfragor men saknar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorns ledning och styrning av skolans jamstalldhetsarbete &r
begrdnsat. Rektorn uppger i intervju att jamstéalldhetsarbetet ingar i skolans
vardegrundsarbete samt i larares uppdrag. Larare och representanter for elevhalsan
beskriver dock i intervju att det inte finns nagon tydlig strategi for hur rektorn leder
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Vidare beskrivs visserligen att larare arbetar med
jamstalldhetsfragor inom ramen for sin undervisning, det arbetet har dock inget tydligt
fokus pa att eleverna ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett
kon. Larare uppger i intervju att fokus snarare ligger pa individen och att arbetet har
brett perspektiv pa vardegrundsfragor. Av inkommen dokumentation fran
huvudmannen och i intervju med rektorn framkommer att rektorn foljer upp flickors
och pojkars kunskapsresultat genom framst screeningtester i arskurs 1 och 2,
analysmoten och klasskonferenser. Rektorn foljer aven upp vardegrundsarbetet via
olika enkater déar fragor om trygghet ingar och resultaten kan sorteras utifran kon.
Rektorn uppger att hen inte har sett nagon markbar skillnad mellan flickors och
pojkars kunskapsresultat och inte heller i deras upplevelse av trygghet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan som involverar all personal, samt sdkerstaller att
jamstalldhetsperspektivet ingar i undervisningen.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
sdkerstaller inte heller att utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. De
insatser som gors ar till storsta delen begransade till uppféljning av kunskapsresultat
uppdelat pa kén samt inslag i undervisningen som enskilda larare tar initiativ till.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tar reda pa mer om hur
jamstalldhetsarbetet nu bedrivs och pa vilket satt det genomsyrar undervisningen.
Utifran vad uppfoljningen och analysen av den visar kan rektorn fatta beslut om
atgarder som bidrar till elevernas majligheter att lara och utvecklas oavsett
konstillhorighet. Rektorn bor tillsammans med den pedagogiska personalen utarbeta
metoder for att upptacka om traditionella forvantningar stélls pa respektive kon.
Forslagsvis kan arbetet inledas med att rektorn undersoker hur flickor och pojkar
bemots, ges inflytande, bedoms och ges lararstdd i undervisningen. Rektorn kan
exempelvis i medarbetarsamtal ha fragor om jamstélldhet och i samband med skolans
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aterkommande arbete med vardegrundsfragor sarskilt framja arbetet med
jamstalldhet. En utgangspunkt kan vara att undervisningens innehall, arbetsformer
och laromedel foljs upp pa ett sadant satt att kbnsmaonster uppmarksammas. En annan
utgangspunkt kan vara att ta reda pa om, nar och hur eleverna far mojlighet att
diskutera konsroller och kdnsnormer.

Arbetet for jamstalldhet bor féljas upp och resultatet analyseras som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete. De slutsatser som dras utifran uppfdéljning och analys kan
paverka den fortsatta planeringen och organiseringen av skolans arbete, med syfte att
bedriva ett strategiskt jamstéalldhetsarbete. Genom att rektorn tar fram specifika
insatser for ett jamstalldhetsarbete kan rektorn folja upp och se effekten av ett sadant
arbete. For mer stod i arbetet med jamstalldhet kan rektorn med fordel ta stod av
Skolverkets material.:

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att eleverna ges en
undervisning som ar varierad, innehaller ett aktivt ldrarstod samt har en tydlig
struktur. Lararna anpassar undervisningens innehall till aktuell elevgrupp och har
samtidigt hoga forvantningar pa eleverna. Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver
sitt eget larande och delta i planering av undervisningen. Lararna utvarderar dessutom
undervisningen kontinuerligt tillsammans med eleverna.

Undervisningen ar varierad, innehaller ett aktivt lararstéd och ar strukturerad

Granskningen visar att lararna varierar undervisningen genom olika uppgifter och
aktiviteter samtidigt som eleverna ges ett aktivt lararstod for att bibehalla sitt

1 Skolverket (2023). Titel. www.skolverket.se
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engagemang under lektionen. | intervjuer med larare framkommer att lararna varierar
sin undervisning bade i arbetsformer och undervisningsmetoder. Exempelvis varierar
lararna mellan digitala och praktiska genomgangar, eleverna delas in i mindre grupper
och lararna anordnar workshops. Av Skolinspektionens lektionsobservationer framgar
att det finns en variation av uppgifter som tyst lasning, arbete i bok, sdng och olika
digitala 6vningar. | intervju med eleverna framgar att eleverna far stéd av lararna nar
de efterfragar hjalp men dven genom att ldrarna uppmarksammar néar eleverna
behover lararstdd. Av lektionsobservationer framkommer dven att elevassistenter
befinner sig ndra vissa elever och att larare cirkulerar runt i klassrummet for att stotta
elever med att komma igdng med arbetsuppgifter och uppratthalla engagemanget.

Av granskningen framgar vidare att undervisningen ar strukturerad, fangar elevernas
intresse och genomgangar och uppgifter hanger samman med ett tydligt syfte for olika
arbetsmoment. Larare, elevhalsan och rektorn beskriver i intervju att lararna har
liknande struktur i sin undervisning. Elever uppger i intervju att lararna har liknande
start och avslut pa lektionerna och att eleverna forstar vad de ska arbeta med under
lektionerna. Exempelvis signalerar en klocka nar lektionen borjar alternativt att larare
ger tydliga instruktioner till eleverna om vad som ska ske.

Undervisningen motiverar, starker elevernas sjalvfértroende och anpassas utifran
elevernas forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation att ldra och att de har hoga forvantningar pa eleverna. | intervjuer med
elever uppges att lararna kan dndra uppgifterna pa lektionerna for att eleverna ska bli
motiverade. Av Skolinspektionens lektionsobservationer framkommer att lararna och
elevassistenter bekraftar och forstarker eleverna positivt genom till exempel verbal
uppmuntran och berém. Av lektionsobservationer och intervju med larare framgar att
larare bade visar att de tror pa att eleverna kan, men samtidigt att de finns som stod
for att eleverna ska lyckas.

Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar undervisningens innehall
och arbetssatt till aktuell elevgrupp. | intervju med elevhalsan och larare framgar att
ldrarna har gemensamma utbildningsinsatser kring anpassningar av arbetssatt och
material. Utifran det justerar lararna sin undervisning och sitt laromedelsmaterial.
Lararna gor aven individuella anpassningar och forbereder material utifran elevernas
behov och férutsattningar. Av lektionsobservationer framkom att larare anvander
hjalpmedel exempel tidshjalpmedel, horselkapor, sittkuddar, bildstod och skdarmar.
Vidare framkommer att det finns en medvetenhet hos lararna kring behovet av att
utmana elever som snabbt blir klara med arbetsuppgifter. | intervju med elever och
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larare framgar att om eleverna blir klara snabbt med en uppgift kan de fa
extrauppgifter, 16sa tankenotter, arbeta med raknemal och laskul.

Elever ges strategier for larande och ar delaktiga i undervisningens utformning

Av granskningen framkommer att undervisningen innehaller 6évningar och fragor dar
eleverna far mojlighet att reflektera utan givna svar. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framkom exempel pa att larare resonerar bade med enskilda
elever och hela elevgruppen kring flera mojliga svar och att eleverna far motivera sina
svar. Granskningen visar vidare att undervisningen innehaller 6vningar dar eleverna far
reflektera Over sitt eget larande. | intervju med larare framgar att eleverna till exempel
far reflektera over sitt skolarbete och vad de har gjort bra eller vad de kan gora
annorlunda. Eleverna far dven skriva loggbok 6ver vad de ska arbeta med under
veckan och i slutet pa veckan reflekterar de 6ver hur de har hunnit med sina
planeringar. Utover det ar aterkoppling en central del i utvecklingssamtalen och
eleverna far tréna pa att leda samtalet och satta ord pa sina kunskapsnivaer och
utvecklingsbehov.

Av granskningen framkommer vidare att ldrarna utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna kontinuerligt. Eleverna svarar exempelvis pa fragor om
undervisningen i skolans attitydundersékning. Lararna utvarderar dven undervisningen
genom att samtala med eleverna om vad som behover fordndras i undervisningen och
elevernas synpunkter tas tillvara i planeringen av det kommande arbetet. Till exempel
tar lararna reda pa vad eleverna redan vet vid uppstart av stérre teman och vad de
onskar veta mer om. Om flera elever visar intresse inom nagot sarskilt omrade later
larare elever att fordjupa sig mer i det. Larare uppger i intervju att eleverna ger lararna
aterkoppling pa undervisningen muntligt och genom att lararna observerar elevernas
engagemang och intresse under lektionerna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett medvetet och
samlat arbete kring att skapa en trygg skola och en god studiero. Arbetet bygger pa
systematiska kartlaggningar och uppfdljningar dar andamalsenliga atgarder satts in
utifran vad som framkommer i analyser av resultaten. | arbetet med skolans arbete for
trygghet och studiero ar bade rektorn, larare, elevhalsan samt eleverna delaktiga.

Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat och strategiskt for att skapa en god
studiero. | intervju med elevhalsan, larare och rektorn framgar att lararna har en
samsyn om studiero och om hur de ska skapa en tydlig och férutsagbar
lektionsstruktur for eleverna. Det finns en medvetenhet kring elevernas placeringar
och hur klassrummet mobleras for att skapa god studiero. Skolan arbetar systematiskt
med kartlaggning, analyser och atgarder for att skapa god studiero. Ett exempel ar
enkater och attitydundersdkningar som sker [6pande dar fragor kring studieron finns
med. Utifran resultaten fors diskussioner med larare om hur elevgruppen ar
organiserad, larares ledarskap och vilka stédsystem som finns behov av for larare.

Vidare framgar av granskningen att eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero
genom att eleverna tillsammans med larare samtalar om férvantningar pa varandra
och tar fram trivselregler for klassrummet vid ldsarsstart. Trivselreglerna utvarderas
och revideras vid behov pa klassradet. Eleverna gors dven delaktiga genom skolans
elevrad. Av Skolinspektionens lektionsobservationer och i samtliga intervjuer framgar
att lararna har goda strategier for att uppréatthalla en god studiero. Exempelvis klappar
lararna i handerna eller byter aktivitet om behov uppstar. Lararna uppger i intervju att
en framgangsfaktor i deras fraimjande arbete kring studiero ar att de organiserar for
att lektionsstarten ska bli lugn. Bland annat startar de lektionen med lagmald musik
och staller iordning elevernas arbete pa bankarna. Av intervjuer med elevhélsan,
larare och rektorn framgar att lararnas samsyn och kollegiala samarbete framjar en
god studiero. Vidare framgar att utbildningen i den forskningsbaserade
arbetsmetoden IBIS, som beskrevs i avsnittet rektors ledarskap, bidrar till att skapa ett
gemensamt forhallningssatt for att framja en god studiero.



Skolinspektionen

11 (16)

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa en trygg
skolmiljo for alla elever. Av granskningen framkommer att skolans trygghetsgrupp
arbetar utifran ett systematiskt arshjul med kartldggningar och bearbetning av resultat
tillsammans med elever och larare. Elevernas upplevda trygghet foljs upp systematiskt
genom bland annat trygghetsenkater, hdlsosamtal och trygghetsvandringar. Fragorna i
trygghetsenkaterna ar anpassade utifran aktuella aldersgrupper for att sakerstélla att
eleverna forstar fragorna. Enkaterna sammanstélls och analyseras av
trygghetsgruppen dar bade skolledning, funktioner fran elevhélsan och larare finns
representerade. Sammanstallning och analys delas med arbetslaget som tar fram
insatser utifran identifierade utvecklingsomraden som sedan féljs upp av rektorn.

Av inkommen dokumentation fran huvudmannen och i rektorsintervju framgar att det
pagar ett aktivt arbete med framjande och forebyggande insatser i skolans
trygghetsarbete. Arbetet bestar exempelvis av insatser i olika arskurser, exempelvis
for larare diskussioner med elever om integritet och elevernas trygghet pa natet.
Granskningen visar vidare att skolan har identifierat omraden pa skolan som eleverna
har upplevt otrygga och skolan har satt in atgarder. Det har exempelvis handlat om att
toalettdorren gar att bade lasa och lasa upp utifran, vilket larare och elever har
atgardat tillsammans genom att sétta en skylt pa dérren som visar nar toaletten ar
upptagen eller ledig. Overlag beskriver b&de elever, ldrare och elevhilsan i intervjuer
att tryggheten pa skolan ar god. Eleverna uppger i intervju att de kan saga till larare
nar incidenter intraffar eller om de kdnner sig otrygga. | intervju med rektorn och
elevhalsan framkommer att elever kan fa stdd och att larare kan fa handledning av
elevhalsan vid behov. Av granskningen framgar vidare att det finns en samsyn i
trygghetsarbetet och att rektorn foljer upp efterlevnaden av de insatser som beslutats.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn foljer upp och
analyserar lararnas omdémen for att identifiera eventuella skillnader i larares
bedémningar. Rektorn for en diskussion med larare utifran dessa analyser. Lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Rektorn ger dven
lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar med syfte att
sakerstalla likvardighet i omdomen.

Rektorn har goda forutsattningar att folja upp och analysera larares bedomningar

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt analyserar eventuella skillnader
i omdomen samt for diskussioner med larare utifran dessa analyser i syfte att skapa
likvardiga omdomen. Av granskningen framgar att rektorn analyserar omdémen i alla
klasser och alla amnen for att hitta eventuella avvikelser i [arares bedémningar.
Rektorn beskriver i intervju att nar elevernas resultat pa de nationella proven
analyseras deltar rektorn, eftersom rektorn da far mojlighet att stalla fragor om
lararnas bedémningar. | intervju med rektorn och i inkommen dokumentation fran
huvudmannen framgar att rektorn foér diskussion med larare utifran vad som
framkommer i analyserna. Exempelvis diskuterar larare och rektorn larares
beddmningar under medarbetarsamtalen och om rektorn ser att det finns avvikelser
fors samtal med larare. Rektorn har inte uppmarksammat nagra avvikelser i larares
omdoémen vid tidpunkten for Skolinspektionens granskning.

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg.

Granskningen visar att rektorn ger alla larare goda forutsattningar att samarbeta kring
beddmning och omdémen i syfte att uppna en likvardighet i bedémningar. Av
granskningen framkommer att rektorn har organiserat och avsatt tid for att alla larare
ska ha majlighet att diskutera och kvalitetssdkra sina bedomningsmetoder och
omdomen. Bland annat sker sambeddmning i arskurserna och samréattning av
nationella prov. Pa klasskonferenser diskuteras bedémningsfragor och analyssamtal
fors infor alla bedémningar. Larare bekraftar i intervjun att lararna att det finns avsatt
tid som mojliggor for lararna att samverka med varandra och prata bedémningar.
Utover dessa forum tar aven lararna egna initiativ till att samverka med kollegor for att
kvalitetssakra sina beddomningar och omdoémen.
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Granskningen visar dven att larare anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Av granskningen framkommer att lararna anvander olika metoder i det
arbetet, sasom Skolverkets bedomningsstod, screeningar, analysméten och nationella
prov. Vidare framkommer i intervju med rektorn, elevhalsa och larare att lararna pa
skolan tidigare har deltagit i Skolverkets fortbildning kring betygssattning dven om de
inte satter betyg idag. Rektorn uppger i intervju att lararna arbetat med bedémningar
och individuella utvecklingsplaner samt diskuterat bedémningskriterier for att 6ka
lararnas bedomarkompetens. Rektorn har sett i [ararnas analyser att det arbetet lett
till en hogre kompetens hos lararna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Underskrifter

Beslutet har fattats av John Haeberle, utredare

| den slutliga handldggningen av drendet har Janette Orning Alm, féredragande och
Indra Kullenberg, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

16 (16)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Hogbyskolan i Jarfélla ar en grundskola med arskurserna 1-3. Skolan hade vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok 71 elever inskrivna i arskurs 1-3. Pa skolan
finns dven en forskoleklass som dock inte omfattas av granskningen. Skolinspektionen
besokte skolenheten den 7 november 2023. Besdket genomférdes av Janette Orning

Alm, utredare och Indra Kullenberg, utredare.



