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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Nibbleskolan.

Granskningen genomfordes den 15-17 november 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 6 februari 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Nibbleskolan senast den 3 januari
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Képings kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 22 december 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddomning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och tydliggéra den nya organisationen sa att
gemensamma arbets- och forhallningssatt tillampas av alla som arbetar pa
skolan.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har arbetat
med att fortydliga den inre organisationen foér saval medarbetare och elever. |
redovisningen beskrivs exempelvis att skolan har arbetat med Skolinspektionens
beslut i fokusgrupper for att tillsammans ta fram prioriterade omraden, atgarder och
en plan framat for att 6ka kvalitén i undervisningen, 6ka elevernas trygghet och
studiero samt oka likvardigheten i bedémning och betygsattning. Arbetet med
utvecklingsomradena foljs upp systematiskt var sjatte vecka av larare och elever med
stod av en dagordning som rektorn och ledningsgruppen har skapat. Uppfdljningen
dokumenteras i ett sa kallat reflektionsprotokoll som rektorn tar del av och anvander
sig av i samtal med ldrarna for att stddja och ta beslut om eventuella
utvecklingsatgarder. For att kunna identifiera olikheter i arbetssatt och forhallningssatt
i undervisningssituationen har en utékning av specialldrarnas arbete genomforts.
Rektorn ar numera mer aktiv och deltar i olika moétesforum tillsammans med larare for
att samtala om arbets- och férhallningssatt samt har fortydligat lararnas uppdrag bade
skriftligt och muntligt.

Huvudmannen uppger i redovisningen att skolans ledning och organisation har
utvecklats sedan atgarderna har vidtagits. Lararna har storre tillit till skolledningen &n
tidigare och att det finns en regelbunden dialog mellan arbetslagen och ledningen. |
redovisningen framkommer att fragor och beslut som tas upp i ledningsgruppen
tillsammans med arbetslagsledarna lyfts vidare for samtal i arbetslagen. Darefter tas
svaren tillbaka till ledningsgruppen dar rektorn fattar beslut.
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Ytterligare atgarder som rektorn har planerat ar gemensamma
kompetensutvecklingsdagar for personalen pa de skolor som ingar i rektorns
skolomrade i syfte att skapa forstaelse och samsyn géllande arbets- och
forhallningssatt. Dessa dagar ger aven tillfalle till kollegialt utbyte mellan personalen
pa skolorna.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med larare sakerstalla att undervisningens
arbetssatt och innehall stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt
de har kommit i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att elevhalsan och
skolledning har en mer aktiv roll i arbetat med att stodja larare i arbetet med att
stimulera och utmana alla elever i undervisningen. | redovisningen framkommer
exempelvis att elevhélsan traffar och stodjer larare utifran dilemman som uppkommer
i undervisningen och att insatser som satts in f6ljs upp kontinuerligt. Rektorn och
bitradande rektor dr narvarande vid forum for kollegialt lararnde som leds av
forstelarare. Vidare framgar att rektorn har enskilda samtal med larare och att rektorn
har fortydligat uppdraget enligt laroplanen.

Av redovisningen framkommer att lararna pa skolan anser att det har gatt for kort tid
for att sdkerstalla hur kvaliteten 6kat. For att sdkerstélla att lararna har tillrdckliga
kunskaper i motet med elever som behover stimuleras och utmanas har rektorn
planerat for ytterligare insatser under varterminen. Lararna ska under varterminen
2024 genomfoéra Studiepaket NPF via Specialpedagogiska skolmyndigheten samt fa
kompetensutveckling internt fran skolpsykologen. Skolinspektionen vill i
sammanhanget betona vikten av att rektorn arbetar aktivt med att folja upp om
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insatserna har gett nagon effekt i arbetet med att stimulera och utmana alla elever i
samtliga amnen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i |1ag utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa en tydlig organisation géllande arbetet med att skapa
en trygg skola och sakerstalla att samtlig personal har ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan har arbetat
aktivt med olika atgarder for att skapa en trygg skola. Lararna har utbildats i processen
kring anmalan om krankande behandling och en ny plan mot krankande behandling
har kommunicerats och kommer revideras arligen i februari av rektorn och
trygghetsteamet. Rektorn har fortydligat trygghetsteamets uppdrag och riktat arbetet
mer mot forebyggande och framjande insatser. Trygghetsteamet sdkerstaller att
processen med anmadlningar om krankande behandling efterlevs och f6ljs. Dessutom
har elever varit delaktiga i att félja upp skolans ordningsregler, varit med pa
trygghetsvandringar och svarat pa trygghetsenkaéter. | redovisningen framgar dven att
elevhalsan har regelbundna moten med socialtjanst, ett nara samarbete med polisen,
kommunens sakerhetssamordnare och kommunens ungcoacher. For att ytterligare
skapa trygghet pa skolan har rektorn infort ett faddersystem som kommer att
utvecklas framover.

Ytterligare atgarder som rektorn har planerat ar att se 6ver tillsynsansvaret pa raster,
vid forflyttningar och 6vergangar for att sikerstalla tryggheten pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover analysera avvikelser i lararnas bedémning och betygssattning
i alla @mnen och arskurser.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har
genomfort en analys under aret 2023. Analysen av eventuella avvikelser har
genomforts i alla @mnen och rektorn har haft samtal med berérda larare. Efter samtal
med larare tar rektorn beslut om vilka atgarder som ska sattas in. Av redovisningen
framkommer att rektorn har tillsatt en forsteldrare med riktat uppdrag géllande
bedémning och betyg och att sambeddmning av nationella prov sker i arskurs 3 och
arskurs 6.

Ytterligare dtgarder som rektorn har planerat framover ar att organisera och ge
forutsattningar och tid infor mitt-terminsbedémning, &mnestraffar pa skolan samt
formativ bedémning efter varje arbetsomrade. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen tar ansvar for att rektorn arbetar systematiskt med att analysera
skillnaderna mellan olika larares bedomningar och betyg i syfte att sakerstalla en
likvardig och rattssaker bedomning och betygséattning.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn har vidtagit
atgarder for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen avslutar harmed
granskningen

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Sevi Karoussi har varit féredragande i darendet.



