F\ Beslut

OSTERSUNDS KOMMUN 2024-01-10
kundcenter@ostersund.se 1(14)

Dnr- S12023:6461

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Torvallaskolan i Ostersunds kommun



Skolinspektionen

2 (14)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Torvallaskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Torvallaskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréckning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstréckning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.




Skolinspektionen

3(14)

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hég
utstrdckning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Torvallaskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Torvallaskolan leder och styr i hdg
utstrdckning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
ansvarar for och genomfor ett gediget uppféljningsarbete av verksamhetens resultat
samt vidtar atgarder vid behov, exempelvis omfordelning av resurser. Rektorn arbetar
for att alla elever, oavsett konsidentitet, ska fa samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Rektorn har skapat en organisation dar lararna har goda mdjligheter till
samverkan och kompetensutveckling. Vidare har rektorn sett till att det finns tydliga
arbetssatt och férhallningssatt som ar kanda pa skolan och tillampas av personalen.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt féljer upp verksamhetens forutsattningar
och resultat, i syfte att utveckla utbildningen samt starka elevernas mojligheter att na
malen. Rektorn har dven en god inblick i undervisningens genomforande samt foljer pa
flera satt upp de forutsattningar lararna har att bedriva undervisning av god kvalitet.
Av dokumentation och intervjuer framgar att rektorn med skolpersonal startar lasaret
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med att ga igenom kollegiets och elevhalsans bedomningar och analyser av
foregdende lasars arbete for att undersoka vilka insatser som behover prioriteras.
Rektorn beskriver att de forsdker skapa sig en helhetsbild genom att koppla elevernas
kunskapsresultat till ndrvaro- respektive franvarostatistiken, skolans arbete mot
krankningar, trygghetsundersokningar samt elevhalsans arbete. Rektorn och
personalen gor analyser utifran detta underlag bade pa individ- och pa gruppniva.
Analyserna kompletteras sedan med klassrumsbesok och kontakter med undervisande
larare. Klassrumsbesoken genomfors av rektorn och av en grupp som gar under
namnet spec-gruppen och som bestar av rektorn, studie- och yrkesvégledaren,
specialpedagogen, skolans beteendevetare som bland annat har uppdrag att arbeta
med trygghetsfragor samt skolans skolsocionom som har ett sarskilt ansvar for arbetet
med elevnarvaro. Det framgar vidare av intervju med rektorn och elevhalsan att
klassrumsobservationer dven genomfors i syfte att kartlagga trygghet och trivsel.
Rektorn genomfor ocksa fordjupande samtal med elever, sa kallade “speed-dates”,
exempelvis vid misstankt bristande studiero eller vid Iaga kunskapsresultat. Syftet med
samtalen ar att de ska utgora ett breddat underlag till beslut om insatser. Nar ungeféar
halva terminen har gatt anvander lararna ett system for att signalera hur eleverna
ligger till kunskapsmassigt. Rektorn tar del av underlaget och utgar ifran det for att vid
behov kunna gora justeringar for elever pa individ- och gruppniva. Ett exempel pa
insats pa gruppniva som rektorn vidtagit ar att rektorn har dubblerat antalet larare i
undervisningen i svenska, engelska och matematik.

Jamstdilldhet

Granskningen visar att rektorn arbetar pa flera satt for att alla elever oavsett
konsidentitet ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas. Vidare visar
granskningen att rektorn vidtar atgarder vid behov, utifran den uppfoljning rektorn
gor.

Av dokumentation och av intervjuer framgar att skolledningen i arbetet med
uppféljningen av elevernas maluppfyllelse och vardegrundsarbete analyserar och
jamfor resultat for flickor respektive pojkar. | samband med de betygsanalyser
skolledningen gor sa jamfor de bland annat flickors och pojkars meritvarden samt
gymnasiebehorighet. | trygghetsanalyserna jamfor skolledningen flickors och pojkars
upplevda trygghet pa skolan. Enligt rektorn sa har de utifran de senaste analyserna
inte planerat for nagra specifika insatser. Vidare framgar att kon alltid &r en av flera
aspekter som skolan fokuserar pa vid analyser av krdnkningsarenden. Kartlaggningar
av hur taltid férdelas mellan pojkar och flickor genomférs i samband med de
lektionsbesok som genomfors i alla klasser. Resultaten aterkopplas till undervisande
larare.



Skolinspektionen

5(14)

Enligt rektorn lyfts fragor relaterat till férestallningar och normer kopplat till kon med
eleverna pa olika satt, i syfte att fanga upp omraden som behoéver diskuteras. Larare
och elever ger exempel pa att jamstéalldhetsfragor tas upp och problematiseras i
undervisningen. Larare uttrycker i intervju att det i organisationen finns kompetens
om jamstalldhetsfragor som de far del av. Det framgar ocksa av intervjuer att
elevhalsan utbildar elever som kommer fran delar av varlden dar synen pa kvinnors
och mans rattigheter och skyldigheter skiljer sig fran vad som enligt lag galler i Sverige.
Det framgar dven av intervjuer med rektorn, lararna och med elevhalsan att bade
personal och elever reflekterar kring allas ratt att vara sig sjalva samt att klimatet pa
skolan bidrar till en hog acceptans for individers olikheter.

Vidare visar granskningen att skolan arbetar for att eleverna pa olika satt ska motas
och arbeta tillsammans samt fér att motverka olika gruppbildningar, exempelvis
utifran kén, som kan ha negativa konsekvenser for elevernas larande. Nagra larare
uttrycker att de i klassrumsarbetet i forsta hand satter samman arbetsgrupper eller
par utifran vilka elever som arbetar bra tillsammans, oavsett kon, dven om de ocksa
arbetar for att pojkar och flickor ska motas och arbeta tillsammans. Personalen ar
ocksa noga med att inte kdnsdiskriminera eller att kategorisera ungdomarna utifran
kon, bland annat av respekt for ungdomar med annan kénsidentitet. | anslutning till
idrottshallen finns tre omkladningsrum, ett for pojkar, ett for flickor och ett for de
ungdomar som identifierar sig som icke-binara.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Av intervjuer framgar att rektorn har skapat en organisation som ska ge ldrarna
mojlighet att dgna sig at undervisningen. Rektorn hanvisar till en arbetsorganisation,
dit lararna hor och dar det finns mojlighet for dem att samverka inom ramen for olika
arbetsgrupper, samt en utvecklingsorganisation, dit elevhalsan, ledningsgruppen och
spec-gruppen hor. Utvecklingsorganisationen syftar till att ta hand om de aspekter av
utbildningen som ligger utanfor sjdlva undervisningen, sa att lararna ska kunna
fokusera pa undervisningsprocessen. Larare uttrycker i intervju att de har fatt 6kade
mojligheter till samverkan inom @mnena sedan skolan organiserade kollegiet i ett
arbetslag istéllet for tre. Vidare framgar det av intervjuer att lararna arbetar med
kollegiehandledning. Lararna uttrycker dven att de har en mycket engagerad och
narvarande rektor. Enligt rektorn sa ger den nuvarande organisationen lararna goda
forutsattningar att utvecklas och lara. Rektorn séger att de klassrumsbesok spec-
gruppen gor, den kollegiehandledning samt de olika kompetensutvecklingsinsatser
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som lararna far del av och som rektorn deltar i ger henne mojlighet att félja upp att ett
larande sker i kollegiet.

Vidare framgar det av dokumentation och av intervjuer att det finns tydliga arbetssatt,
forhallningssatt och en tydlig rollférdelning pa skolan som tillampas av skolpersonalen.
Det handlar bland annat om rutiner for att rapportera franvaro samt anméla och
utreda krankningar. Ytterligare exempel pa gemensamma arbetssitt ar en
overenskommen lektionsstruktur som anvands av lararna pa skolan. Av intervjuer
framgar dven att det finns en tydlig rutin for hur nya medarbetare ska introduceras i
arbetet. Samtliga intervjuade larare uttrycker att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga och rektorn uppger att tydliga rutiner skapar en trygghet i personalgruppen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hég utstréickning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar malfokuserad, strukturerad och varierad samt att lararna i hog grad
arbetar for att stimulera och utmana alla elever. Granskningen visar ocksa att lararna
formedlar hoga forvantningar pa eleverna och i undervisningen pa olika satt starker
elevernas motivation och engagemang. Eleverna far aven mojlighet att reflektera dver
sitt larande samt i viss utstrackning paverka undervisningens genomférande.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad, varierad, innehaller ett aktivt
lararstod samt utgar fran malen i laroplanen. Av intervjuer och observationer framgar
att lararna arbetar efter en gemensam lektionsstruktur. Den gar ut pa att lararen
inleder lektionen med en genomgang av vad eleverna ska arbeta med under
lektionspasset, darefter sker sjdlva genomforandet av lektionen och slutligen
sammanfattar eller reflekterar lararen och eleverna tillsammans 6ver vad de arbetat
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med. Vidare framgar att lararna har en ambition att variera undervisningen avseende
lektionsupplagg och arbetssatt. Granskningen visar ocksa att undervisningen
exempelvis varieras mellan teoretiska och praktiska moment, att arbetsuppgifter kan
ske i storgrupp, enskilt eller i mindre grupper samt att eleverna far vaxla mellan att
lasa, lyssna, skriva och diskutera. Intervjuer och observationer visar dven att eleverna
ges ett aktivt lararstod i samband med sitt arbete under lektionerna. Vidare framgar
att lararna pa olika satt formedlar kunskapskraven till eleverna sa att det blir tydligt
vad eleverna forvantas klara av. Lararna formedlar dven pa vilket satt undervisningens
innehall kopplar till dessa kunskapskrav.

Stimulans och utmaningar utifrdn elevernas individuella behov och férutsdttningar

Granskningen visar att det finns en medvetenhet hos lararna om vikten av att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation samt att lararna aktivt arbetar for att gora
det. Larare beréttar i intervju att de formedlar sina forvantningar pa eleverna genom
att tydliggora att eleverna ska komma i tid och ha med sig ratt material samt genom
att férmedla att de alltid kan ldra sig mer och utveckla sina arbetsuppgifter. Elever
uttrycker i intervju att de upplever att lararna tror pa att de kan lara sig och utvecklas.
Nagra elever sadger att lararna verkligen vill att de ska klara sig bra i skolan och att
eleverna ska fa ut det mesta av sin tid pa skolan. Av lektionsobservationer framgar att
det finns larare som under lektionens gang har flera naturliga inslag av uppmuntran
gentemot eleverna och att elever som ”nojt sig” med ett visst svar far instruktioner av
lararen att utveckla svaret, och aven lyckas med detta.

Granskningen visar vidare att lararna arbetar for att anpassa undervisningen utifran
elevernas individuella behov. Av intervju med larare framgar bland annat att de
anvander sig av material pa olika nivaer sa att eleverna far méjlighet att arbeta utifran
sin individuella kunskapsmassiga niva. Nagra larare uttrycker dock att det ibland finns
vissa svarigheter att mota alla elever, framforallt i de grupper dar det finns elever som
inte fullt ut beharskar undervisningsspraket och dar det endast finns begransad
tillgang till studiehandledare. Elever uttrycker i intervju att det alltid finns nagot mer
att gora eller nagot svarare att arbeta med. Elever uttrycker ocksa att de som behdver
mer hjalp far det av lararna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna far mojlighet att reflektera over sitt eget larande och
over sin utveckling. Intervjuer med elever och larare visar att elever bland annat kan fa
majlighet att jamfora aktuella arbetsuppgifter med aldre uppgifter, exempelvis texter
de har skrivit tidigare, eller ga igenom vilka fel de gjort pa ett prov for att darefter gora
ett fornyat forsék med provet. | samband med de aterkommande utvecklingssamtalen
far eleverna ocksa tillflle att fundera 6ver hur de ligger till i olika @mnen.
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Vidare visar granskningen att eleverna far mojlighet till visst inflytande over
undervisningen. Intervjuer visar att de aterkommande enkéater som eleverna besvarar
dven efterfragar elevernas synpunkter pa undervisningen. Det framgar dven att
lararna ibland fragar eleverna hur de tycker att olika moment eller lektionsupplagg har
fungerat och det kan ske muntligen eller skriftligen. Det finns dven flera exempel pa
att eleverna ar delaktiga i planeringen av undervisningen. Nagra larare anvander sig av
korta enskilda samtal ett par ganger per termin, dar eleverna tillsammans med lararen
far reflektera 6ver sina insatser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstréickning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolan
arbetar samlat och medvetet for att skapa trygghet och studiero, samt att
skolledningen foljer upp och reviderar arbetet vid behov. Det framgar att skolans
arbete med trygghet bygger pa en analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet
samt att det finns ett gemensamt férhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet.

Arbete fér trygghet och studiero

Granskningen visar att skolledningen och skolpersonalen arbetar samlat och medvetet
for att skapa och uppréatthalla trygghet och studiero pa Torvallaskolan. Av intervjuer
och dokumentstudier framgar att skolledningen i sitt systematiska kvalitetsarbete lagt
stort fokus pa att folja upp trygghet och studiero bland eleverna for att kunna vidta
insatser vid behov samt for att arbeta férebyggande med dessa fragor.

Av intervjuer och observationer framkommer att det finns skol6vergripande
trivselregler samt att kollegiet har gemensamma férhallningssatt for hur de ska
uppratthalla studieron under lektioner, som de i hég grad efterlever. Aven om
intervjuer med elever visar att vissa larare inte alltid ar konsekventa i sin strdavan att
skapa studiero framgar det samtidigt att skolledningen i samband med de
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klassrumsbesdk som genomfors kontinuerligt paminner larare om éverenskommet
forhallningssatt och gemensamma strategier. Av lararintervjuer framgar att de
skolovergripande trivselreglerna justeras varje lasar. | samband med att reglerna
justeras tar skolpersonalen ocksa upp dessa med eleverna, sa att eleverna ska kanna
till vad som galler. Vissa klasser har ocksa utifran dessa regler specificerat vad de anser
ar viktigast och som ska gélla i deras klassrum. Av intervjuer framgar dven att eleverna
har blivit ombedda att ge sin synpunkt pa hur de tycker att arbetsron fungerar.

Representanter for elevhalsan uppger att skolan, under rektorns ledning, arbetar
aktivt for att skapa en trygg skolmiljo. Skolans kurator berattar att det ingar i kuratorns
uppdrag att vara synlig bland eleverna och uppger att det dr en del i skolans arbete for
att skapa bra relationer till eleverna. Av intervjuer med bland andra representanter for
elevhélsan framgar att det finns tydliga rutiner vid krankningsarenden och ett team
som utreder incidenter. Elever uppger i intervju att larare agerar direkt om det
exempelvis blir ett brak bland elever pa skolan. Vid behov samlas hela kollegiet for att
diskutera vad som ska galla samt hur de ska forhalla sig till och agera for att komma till
ratta med stérande beteenden eller otrygga miljoer. Det framgar att skolan arbetar
sarskilt intensivt med att skapa trygghet och studiero i arskurs 7, da personalen har
identifierat att behovet oftast ar storst i denna arskurs. Nar det galler trygghetsarbetet
upprattar samtliga mentorer i bérjan av hésten en plan 6ver hur de ska arbeta
framjande i klassen. | planen tydliggor de vilken fraga de tanker félja under aret och
hur de avser att arbeta. Rektorn har frigjort konferenstid for mentorerna till detta
arbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Torvallaskolan ger i hég utstréckning
lararna forutsattningar att sakerstalla likvardigheten i bedémningar och betyg.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
analyserar eventuella skillnader i bedomningar och betyg samt for diskussioner med
lararna vid avvikelser. Vidare visar granskningen att rektorn har gett lararna goda
forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.
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Rektorns analys av Iérarnas bedémningar och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn analyserar bedémningar och betyg for att identifiera
eventuella avvikelser samt samtalar vid behov med aktuella larare.

Av dokumentation och intervjuer framgar att rektorn gar igenom och analyserar
lararnas bedomningar och betyg. | uppfoljningsarbetet ingar att analysera resultat for
olika elevgrupper, sasom nyanldnda elever och elever med kort skolbakgrund samt
pojkar respektive flickor. Rektorn jamfor resultaten mellan grupper och daven med
elevernas tidigare resultat, exempelvis hur eleverna har klarat nationella prov i
tidigare arskurser. Rektorn beréattar att hon alltid traffar lararna efter genomgangen av
lararnas preliminara bedomningar vid “terminshalvtid” och att de da gar igenom hur
bedémningen har gatt till. | de fall rektorn ser avvikelser i bedémningar eller betyg
samtalar hon med ansvariga larare.

Kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn har organiserat verksamheten s att lararna har goda
majligheter till kompetensutveckling i bedomningsfragor, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina beddomningar och betyg samt daven har goda majligheter att i 6vrigt
samverka med varandra kring bedomningar och betygssattning.

En av skolans tre forsteldrare har av rektor fatt i uppdrag att ansvara for
beddmningsfragor. Forsteldraren har under en trearsperiod planerat och genomfort
ett antal utbildningsinsatser med lararna, ofta med Skolverkets material som
utgangspunkt. Larare uttrycker i intervju att de har fatt mycket stéttning i arbetet med
beddmningar och att satta betyg. Av dokumentation och intervjuer framgar att lararna
i hog grad samverkar med varandra samt genomfor sambeddmningar. Lararna
anvander ocksa tillgdngliga bedomningsstod i sitt arbete. | princip alla ldrare har minst
en amneskollega som de i olika utstrackning samverkar med. Nagra larare ger som
exempel att de inom samma amne ger eleverna identiska prov och att de sedan kan
jamfora resultaten och diskutera bedémningar. Rektorn uppger att lararna numera
rattar de nationella proven tillsammans vilket har lett till att bedémning och
betygssattning i hogre grad blivit en gemensam angeldgenhet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Caroline Engskar, beslutsfattare.
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Foredragande i drendet har varit utredare Britta Seeger. | den slutgiltiga
handlaggningen av drendet har daven utredare Josefin Eriksson Hedstrom deltagit.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Torvallaskolan den 25-26 oktober 2023. Intervju med
elevhalsan samt med skolans rektor genomfordes via videolank den 31 oktober 2023.
Besoket samt samtliga intervjuer genomfordes av utredarna Josefin Eriksson Hedstrom
och Britta Seeger.

Torvallaskolan bedriver verksamhet i grundskolans arskurs 7 till och med 9.
Skolenheten leds av en rektor. Pa skolan finns en ledningsgrupp som bestar av rektorn,
de tre tidigare arbetslagsledarna, specialpedagogen samt skolans beteendevetare.
Lasaret 2023/24 ar det enligt skolans uppgifter 210 elever inskrivna pa skolan, varav
63 elever i arskurs 7, 57 i arskurs 8 och 90 elever i arskurs 9. Lararna ar organiserade i
ett arbetslag och tre av lararna har uppdrag som forstelarare. Enligt skolans uppgifter
for lasaret 2023/24 4r antalet undervisande larare 23. Enligt Skolverkets officiella
statistik for lasaret 2022/23 4r antalet heltidstjanster 18,2 och 75,3 procent av lararna
ar legitimerade och har behorighet i minst ett undervisningsamne. Skolans elevhalsa
bestar av samtliga lagstadgade kompetenser samt ytterligare kompetenser.

Officiell statistik for lasaret 2022/23 visar att andelen elever i arskurs 9 pa
Torvallaskolan som uppnatt betygskriterierna i alla @mnen var 55,3. Det genomsnittliga
meritvardet var 210,8. Motsvarande uppgifter for samtliga elever i riket var 73,2 och
220,6.



