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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Noblaskolan Nacka Strand avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Noblaskolan Nacka
Strand i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Noblaskolan Nacka Strand.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Noblaskolan Nacka Strand leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera
skolenhetens resultat avseende kunskaper och varden. Utifran analysen fattar rektorn
beslut om utvecklingsatgarder och om hur resurser ska fordelas for att bast mota de
behov som finns pa skolan. Rektorn verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning
oavsett konstillhorighet. Vidare finns goda forutsattningar for larare att samverka med
varandra och rektorn sakerstaller att ett kollegialt larande dger rum och att det ger
avtryck i undervisningen. Pa skolan ar arbets- och forhallningssatt kianda och tillampas
av all personal.

Rektorn foljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har en god kinnedom om nuléget pa skolan genom att
kunskaps- och vardegrundsresultat liksom undervisningens genomférande och
forutsattningar pa olika satt foljs upp samlat for skolenheten och pa klass- och
individniva, samt uppdelat pa flickor och pojkar. Uppféljningen sker systematiskt
utifran olika enkatresultat, kartlaggningsmaterial och kunskapsresultat men ocksa
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|6pande i sammanhang som dagliga moten och lektionsbesék samt veckovisa
avstamningar med skolans specialpedagog. Genom regelbundna lektionsbesok, bade
planerade utifran en férbestamd mall samt spontana, foljer rektorn upp
undervisningens genomférande och att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Skolans arbetssatt och planering innefattar ett systematiskt
vardegrundsarbete dar det varje manad i samtliga klasser ar fokus pa ett tema kallat
”"manadens fundering”, och som rektorn genom sin uppféljning tar del av.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den uppfoljning som gors,
analyserar resultaten och beslutar om utvecklingsatgarder. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och i Skolinspektionens intervjuer framkommer att analysarbetet sker
I6pande och systematiskt pa olika nivaer och i olika konstellationer, exempelvis i
samband med Skolverkets bedomningsstdd och i kvalitetssamtal med kommunen och
huvudmannen. All personal involveras i analysarbetet och utifran vad som
framkommer i analyserna fattar rektorn beslut om specifika insatser samt fordelar
resurser utifran identifierade behov, till exempel specialpedagogiska insatser. Under
innevarande ldsar ar det bland annat fokus pa tillganglig 1armiljé samt tidig
lasutveckling och kompetensutvecklingsinsatser och kollegialt larande ar kopplat till
dessa utvecklingsomraden.

Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ser till att ett jamstalldhetsarbete bedrivs pa skolan
som sdkerstaller att alla elever oberoende av konstillhérighet ges samma
forutsattningar att na sa langt som moijligt i sin utveckling. Rektorn féljer upp flickors
och pojkars kunskaps- och trygghetsresultat for att urskilja eventuella skillnader och
monster, och utifran identifierade risker och utvecklingsbehov besluta om insatser. Av
huvudmannen inskickad dokumentation framkommer att generellt ar resultaten
mellan flickor och pojkar ganska likvardiga. Dar skillnader identifierats ar det framst
pojkar som inte uppnar malen i vissa amnen. Analysen visar att pojkarna har svart med
bland annat att ta instruktioner och félja dem. De flickor som inte uppnar malen i vissa
dmnen visar generellt bristande sprakkunskaper som kan kopplas till att de har ett
annat modersmal. Rektorn uppger i intervju att géllande elevers sociala utveckling har
skolan identifierat att pojkar har svart med impulskontroll och flickor svarare att
koncentrera sig och komma igdng med arbetet. Pagaende insatser for bade flickor och
pojkar ar bland annat arbete med tillgingligare undervisning, sprakutvecklande
arbetssatt, mindre grupper och individuella stodinsatser. Bade larare och rektorn
uppger i intervju att de inte gor nagon skillnad pa eleverna pa grund av kén och att det
ar individen som ar i fokus i undervisningen. Lararen kan till exempel blanda kénen
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medvetet nar lararen gor grupper men tar samtidigt dven hansyn till elevernas
individuella behov.

Aven om uppféljningen inte visat pa stora skillnader i flickors och pojkars resultat och
att det finns ett jamstéalldhetsarbete pa skolan, vill Skolinspektionen framhalla vikten
av att jamstalldhetsarbetet sker strategiskt och medvetet for att sdkerstalla att den
utbildning eleverna ges ar jamstalld.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt sitt

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och Skolinspektionens intervjuer framgar att rektorn skapar
forutsattningar for l[ararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland
annat regelbundna team-, amnes- och personalmoten. Skolan har tydliga forum vilket
mojliggdr en god samverkan mellan larare, fritidshemspersonal och elevhalsa. Larare
berattar i intervju att alla moten har en agenda och dokumenteras samt att det ar
antingen rektorn eller av rektorn utsedda personer som leder métena. Personalen
samverkar kollegialt kring flera olika teman som till exempel tidig lasutveckling,
tillgangliga larmiljéer och effektiv undervisning, vilka genomférs i form av bland annat
bokcirklar och workshops. Vidare framgar att skolans arbetssatt och férhallningssatt ar
tydliga for all personal. Rektorn har tydliggjort vilka dokument och rutiner som all
personal behéver kanna till samt vad syftet med olika forum ar och vilka uppgifter och
ansvar som ar delegerat till olika personer. Rektorn tar ocksa ett aktivt ansvar for att
nyanstallda moter tydliga rutiner och far stod av en mentor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och strukturerad samt praglas av ett aktivt lararstéd. | undervisningen finns naturliga
inslag som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara. Lérarna har
overlag hoga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens innehall till
aktuell elevgrupp. Eleverna ges mojligheter att reflektera over sitt eget larande och att
delta i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningen &ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Genomgaende for de lektioner Skolinspektionen observerade ar
att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igdng med arbetet
och bibehalla sitt engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar och férklaringar till
undervisningens innehall, for en dialog med eleverna och uppmuntrar eleverna i
arbetet. Av Skolinspektionens intervjuer och lektionsobservationer framgar att det
finns en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att
arbeta pa. Gemensamma genomgangar varvas med arbete i par och enskilt arbete och
eleverna har tillgang till olika material och verktyg i sitt larande.

Av granskningen framgar vidare att lararna strukturerar sin undervisning pa ett satt
som innebér att innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggérs for eleverna
och att lektionen bade innehaller en intressevackande start och en uppféljande
avslutning. Av huvudmannen inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att
skolans lektionsstruktur gallande att presentera lektionens innehall, syfte och mal vid
lektionsstart ar val implementerad. Av lektionsobservationer framkommer ett
gemensamt arbetssatt med att tydliggora lektionsinnehall, mal och tid med bade
bilder och text samt tidsverktyg. Det ar tydligt att eleverna kdnner igen strukturen och
vet vad de ska gora dven vid vaxlingar och 6évergangar mellan olika arbetsmoment.
Lararna lyckas fanga elevernas intresse bland annat genom att i dialog med eleverna
kort titta tillbaka pa vad de gjort tidigare och lanka samman det med vad de ska gora
pa lektionen samt genom att anvanda exempelvis eget berattande och bilder i den
inledande delen av lektionen. Lararnas avslut pa lektionerna ser olika ut och ar
anpassade efter elevgrupp, lektionsinnehall och efterféljande aktivitet. Pa
observerade lektioner forekommer exempelvis att lararen kort repeterar
lektionsinnehallet, gor nagra gemensamma uppgifter pa tavlan med fragor till eleverna
eller en exit ticket i form av en individuell fraga kring innehallet pa lektionen.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna. Av saval Skolinspektionens intervjuer som
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lektionsobservationer framgar att lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att
arbeta, |6sa svarigheter och att utmana sig sjalva. Under samtliga
lektionsobservationer uppmuntrar och positivt bekraftar lararna elevernas
prestationer och aktiviteter. Lararna inspirerar och motiverar ocksa eleverna infor en
ny uppgift genom att exempelvis beratta, visa intresseviackande bilder eller |ata
eleverna anvanda kroppssprak for att gestalta innehallet.

Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av Skolinspektionens lektionsobservationer och
intervjuer framgar att lararna arbetar med olika anpassningar for elever som kommit
olika langt i sin kunskapsutveckling. Det finns laromedel som ger mojlighet till
differentiering och olika verktyg for anpassning att tillga sasom till exempel skdrmar,
tidsverktyg och sma skrivtavlor. Anpassningar gors ocksa bland annat genom att skapa
olika svarighetsgrad pa en uppgift eller att ge stéttning av vuxen att komma igang.
Regelbundna kartlaggningar gors i olika amnen for att se vad varje elev behover arbeta
vidare med. Eleverna far sen arbeta med anpassade individuella uppgifter utifran sin
egen kunskapsniva, nagot som ocksa skedde under observerade lektioner. Av
observationer framgar dven att lararna kanner eleverna val och har goda relationer
med dem vilket bidrar till att lararna kan utforma anpassningar pa ett bra satt.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget ldarande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for
sitt eget larande. Genomgaende for de av Skolinspektionen observerade lektionerna ar
att de innehaller inslag av 6ppna fragor och reflektion och att eleverna ges olika
strategier for sitt larande utifran uppgifter de arbetar med. Lararna staller 6ppna
fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt att 16sa uppgifter.
Exempelvis observeras hur elever forst far tanka sjalva kring en uppgift och skriva pa
sma skrivtavlor, sen resonera med sin bankkompis utifran hur de tankt och slutligen i
helgrupp kring olika I6sningar. Lérare uppger i intervju att eleverna far reflektera 6ver
sitt larande bade muntligt och skriftligt genom att regelbundet svara pa korta fragor
eller skriva veckologg kring vad de arbetat med och lart sig.

Av granskningen framgar vidare att eleverna i relation till alder och mognad pa olika
satt involveras i planering och utvardering av undervisningen. Vid start av
arbetsomraden kan eleverna paverka arbetssatt, innehall och redovisningsform.
Lararna anvander olika utvarderingsmetoder som att eleverna far visa med tumme
upp och ner vad de tycker eller svara pa en exit ticket samt att eleverna goér
veckoutvarderingar. Undervisning diskuteras ocksa regelbundet pa klassrad och det
pedagogiska radet som finns pa skolan.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att det finns ett gemensamt
arbete for att skapa trygghet pa skolan, vilket bland annat inbegriper att atgarder
vidtas for att 6ka tryggheten utifran regelbunden kartlaggning av elevernas
upplevelser. Det finns ocksa ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero och
att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn miljo.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan
som bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens
gemensamma forhallningssatt. Av huvudmannen inskickad dokumentation och i
Skolinspektionens intervjuer framkommer en gemensam bild av ett val fungerande
trygghetsarbete pa skolan dar analyser gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna
upplever tryggheten, till exempel via enkéater, samtal och trygghetsvandringar. Skolans
trygghetsteam analyserar enkater och sociogram som alla elever gér och utifran dessa
analyser genomfors insatser. Av intervjuer framkommer att det pa skolan finns ett
faddersystem och att elevgrupperna blandas medvetet i ett férebyggande och
trygghetsskapande arbete. Det finns dven ett medvetet arbete kring en raststruktur
dar det varje dag pa rasterna finns en aktivitet, fast stationerad pedagog och rérliga
pedagoger. Rektorn berattar i intervju att eleverna ar delaktiga i att analysera
resultatet av enkater och otrygga platser genom elevradet och klassraden. Dar
diskuteras varfor eleverna till exempel svarat att de upplever toaletterna som otrygga
och en |6sning har utarbetats tillsammans med eleverna; att hanga upp en réd hand
pa dorren nar det ar upptaget sa att ingen behover dra i dérren i onddan.
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Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa
studiero och att lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn
miljo. Av huvudmannen inskickad dokumentation och i Skolinspektionens intervjuer
framkommer att elevernas upplevelse av studiero kartldggs regelbundet genom
klassrad, enkater, utvecklingssamtal och det pedagogiska radet. Resultaten analyseras
i personalgruppen och tillsammans med eleverna diskuteras hur studieron ska vara
och hur de ska na dit. Eleverna ar ocksa delaktiga i att ta fram skolans regler och
klassregler genom klassrad och elevrad. Vidare anvéander lararna flera gemensamma
strategier for att skapa och uppratthalla studiero sasom lektionsstruktur, tidsverktyg,
koncentrationshjalpmedel, tysthetstecken och klappramsor. Under samtliga
observerade lektioner rader studiero och ldrarna balanserar skickligt mellan att pa
olika satt forebygga studiero och agera atgardande nar behov uppstar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar eventuella skillnader i omdémen och resultat pa nationella prov. Rektorn
ser till att lararna anvander olika metoder for att géra bedémningar samt har
forutsattningar att samverka i syfte att gora likvardiga bedémningar.

Rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen och resultat pa nationella prov

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i larares
beddmningar i syfte att ta reda pa om dessa dr motiverade eller inte ur ett
likvardighetsperspektiv. Uppféljning och analys sker utifran olika &mnen och arskurser
genom kartlaggningsmaterial, bedémningsstéd, kunskapsprognoser och nationella
prov. Rektorn har inte identifierat nagra omotiverade skillnader i omdémen i olika
dmnen och arskurser, inte heller skillnader mellan flickors och pojkars
kunskapsresultat eller mellan resultat pa nationella prov och omdémen. Rektorn
uppger i intervju att hen har samtal med larare om avvikelser skulle identifieras.
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Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin bedémning

Granskningen visar att rektorn ger larare férutsattningar for kollegialt samarbete kring
beddmning med syfte att uppna likvardighet. Rektorn har organiserat och avsatt tid
for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssakra sin bedomning och sina omdémen.
Alla larare ingar i samverkan kring bedomning bland annat genom regelbundna
lararmoten inom skolan och i forum men andra skolor. Av Skolinspektionens intervjuer
framkommer att tid finns avsatt for samverkan kring bedomning och att det finns en
struktur och systematik kring arbetet med kartlaggningsverktyg i olika &mnen samt
Skolverkets bedomningsstdd. Lararna rattar inte sina egna elevers nationella prov och
samverkan finns pa avsatt tid med larare fran andra skolor kring bedémning av
nationella prov. Vidare framkommer att ldrarna har fatt kompetensutveckling via
Karlstads universitet géllande betyg och bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

| den slutliga handlaggningen har Eva Lindgren, utredare (foredragande) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 12 december 2023 samt hade en digital
intervju med rektorn den 20 december 2023. Besoket genomfordes av Eva Lindgren
och Sara Carlsson.

Noblaskolan Nacka Strand &r en grundskola med arskurserna 1-3. Huvudman ar
Pysslingen forskolor och skolor AB. Vid tiden for granskningen gar 77 elever pa skolan.



