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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Nils
Holgerssongy i Skurup. Granskningen genomférdes under den 21 - 31 mars 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-06-12.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Nils Holgerssongy i Skurup senast
den 2024-01-19 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Skurups kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2023-12-21.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betyg

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation samt fér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan for gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Attt rektorn ser till att all personal kan delta i skolenhetens
kompetensutveckling och forsakrar sig om att det sker ett kollegialt larande
som ger avtryck pa undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Fran och med
hdstterminen 2023 genomfors alla moten inom arbetsgruppen samt gemensamma
moten for hela skolan pa tider och dagar dar all personal kan delta. Huvudmannen
beskriver att de foljt upp vidtagna atgarder genom veckovisa uppféljningar med
samtlig personal. Verksamhetens kvalitet avseende utvecklingsomradet har saledes
hojts genom att all information nar samtlig personal vid samma tillféllen. En dag per
vecka finns gemensam planering och tid for kollegialt ldrande. Enligt huvudmannen
kommer de veckovisa métena fortsatta att dga rum. Samtlig personal, rektorn,
speciallarare och 6vrig personal inom elevhédlsan ska medverka vid dessa méten med
fokus pa kollegiala larandet. Det kollegiala larandet kommer bland annat att handla
om beddmning och betygsattning.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt planeringen samt att huvudmannen
foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.
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Undervisning
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen
och 4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som maojligt. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande
del:

e Att rektorn tillsammans med ldrarna fortsatter att utveckla metoder for att
tydliggora syftet for eleverna pa lektionerna och dess arbetsmoment samt att
lektionerna innehaller en avslutande del som ger majlighet till repetition och
utvardering kopplat till syftet.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: Rektorn har
genomfort lektionsbestk med syfte att folja upp hur skolans lektionsstruktur anvands.
Skolans lektionsstruktur innehaller moment som forst aterkopplar till féregaende
lektion och déarefter foljer en struktur som svarar pa fragorna vad, nar, hur, varfor,
vem och darefter avslutning med utvardering. Genom anvandning av
lektionsstrukturen har eleverna blivit mer medvetna om skoldagen och lektionernas
innehall. Likasa har syftet med lektioner och dess arbetsmomnet blivit tydligare samt
vilka delar som olika kurser innehaller. Aven ett tydligt avslut och diskussion kring vad
eleverna har 6vat och lart sig har hojt kvaliteten avseende utvecklingsomradet.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att de har f6ljt upp vidtagna atgarder
genom rektorns lektionsbesdk med efterféljande utvecklingsdiskussion, vilket innebar
samtal om hur lararna arbetar praktiskt i klassrummet med metoder som gagnar
eleverna kopplat till lektionernas syfte och arbetsmoment. Dartill har enskilda
intervjuer genomforts med eleverna. Personalen far kontinuerlig handledning av
specialldrare, bade enskilt och i grupp kopplat till syfte och utvardering. Enligt
redovisningen planerar huvudmannen ytterligare atgarder, sdsom att fortsatta gora
eleverna delaktiga kring lektionsstruktur och hur den anvands. Speciallararen kommer
att intervjua elever varje termin.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen
redovisat.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn bor vidareutveckla samverkan mellan larare och studie- och
yrkesvagledare i syfte att ge eleverna ytterligare forutsattningar att bli
delaktiga och kunna bidra till utveckling i yrkes- och samhallsliv.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: Rekrytering av en ny
studie- och yrkesvagledare med lang erfarenhet av malgruppen har genomforts vilket
har gett hen storre mojlighet att arbeta med det vagledande uppdraget. Studie- och
yrkesvagledare deltar i de veckovisa elevhadlsométena samt specifika moten med
personal pa anpassat gymnasium. Huvudmannen har dven pabdrjat en utdokad
samverkan med arbetsformedlingen vars syfte ar att foérbattra 6vergangen fran skola
till arbetsliv for unga med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning. Genom vidtagna
atgarder beskriver huvudmannen att studie- och yrkesvagledare ar en mer naturlig del
av elevhalsoteamet och arbetet inom anpassade gymnasiet.
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Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att utvecklingsarbetet precis har
inletts och kommer bli en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Den uttkade
samverkan med arbetsformedlingen kommer gora 6vergangen till arbetslivet tydligare
for eleverna. Enligt redovisningen planerar huvudmannen ytterligare atgarder.
Samverkan med arbetsférmedlingen kommer att tidigareldggas fran arskurs 4 till
arskurs 3. Dartill kommer eventuellt skolans svensklarare och studie- och
yrkesvéagledare under arskurs 3 arbeta gemensamt med arbetsmarknadsfragor.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen
redovisat samt att huvudmannen foljer upp att eleverna ges ytterligare forutsattningar
att bli delaktiga och kunna bidra till utveckling i yrkes- och samhallsliv.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25,
27 §§ skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 & skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 ¢ §§ gymnasieférordningen.

Lgys1l, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.
Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge alla larare mojlighet att samverka i bedémningsfragor.
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Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Under hosten 2023
har det genomforts en riktad insats kring betyg och bedémning dar samtlig personal
har deltagit. Fragor som diskuterats i olika gruppkonstellationer ar bland annat hur
kunskapskriterierna kan forklaras, hur de olika nivaerna ser ut och hur dessa
fortydligas och synliggors for eleverna. Dartill har fragor diskuterats hur lararna
kopplar skoluppgifter och arbetsuppgifter till de olika nivaerna utifran
kunskapskriterier samt vilka aktiviteter eleverna erbjuds i forhallande till det som ska
bedémas. Verksamhetens kvalitet avseende utvecklingsomradet har utvecklats genom
att all personal har kunnat delta och fatt insyn i varandras tankar kring bedémning.
Personalen har hjalpts &t vid omdomeskrivningar vilket huvudmannen beskriver leder
till ett sakrare forhallningssatt samt en tryggare gemensam grund att st pa vid
beddmning.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att arbetet har foljts upp genom att
enskilda elever intervjuats vilket kommer fortsatta varen 2024. Likasa har rektorn
genomfort lektionsbesok med syfte att undersdka att bedémning ar en del av
undervisningen. Ytterligare atgarder som huvudmannen planerar i syfte att utveckla
alla larares mojlighet att samverka i bedémningsfragor ar aterkommande arbetspass
med bedémningsfragor i samband med till exempel ndar omdémen ska skrivas.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen
redovisat samt att huvudmannen foljer upp alla larares mojlighet att samverka i
beddémningsfragor.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Jenny Fahlman X Sandra Andersson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Sandra Andersson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lundin medverkat.



