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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Frosve skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolenhetens arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje
omrade beddms om skolenhetens uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skolenhet bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolenheten. Om en skolenhet beddms uppfylla kriterierna i
hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Frosve skola i foljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolenhetens utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera hur lararna omsétter laroplanens
jamstélldhetsuppdrag i undervisningen och med utgangspunkt i det starka
skolans jamstalldhetsarbete.




Skolinspektionen

3(18)

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att regelbundet utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstréckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tillsammans med lararna
diskutera analyser av bedomning och betygssattning, samt sdkerstalla att
l[ararna anvander olika metoder for att gora likvardiga och rattvisande
bedémningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:6827) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Frosve skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat. Rutinerna for uppfoljning av kunskapsresultaten sker enligt ett
arshjul, vilket specialldrare och specialpedagog har varit delaktiga i att utveckla. Det
framkommer i samtliga intervjuer med personal att rektorn tillsammans med
klasslararna och elevhalsoteamet diskuterar och analyserar klassernas
kunskapsresultat regelbundet. Vid dessa tillfdllen analyserar de dven extra
anpassningar och sarskilt stéd, samt resultat pa genomforda trygghetsenkater.
Rektorn foljer bland annat upp kunskapsresultaten utifran kén, amne och grupp. Av
inskickat material framgar att rektorn i sin analys bland annat har konstaterat att
maluppfyllelsen i matematik och svenska férandrades positivt i arskurs 1 under
foregaende lasar och att pojkar och flickor hade liknande resultat pa nationella provet
i svenska i arskurs 3 ar 2023. Analysen visar dven att det inte var nagon skillnad mellan
flickors och pojkars betyg utifran andelen som nar minst betyget E i arskurs 6 lasaret
2022/2023. Daremot nadde flickorna i davarande arskurs 6 de hogre betygen i storre
utstrackning an vad pojkarna gjorde. Uppféljningen av kunskapsresultaten for
pagaende termin tyder dock pa att pojkarnas resultat har forbattrats. Rektorn uppger i
intervju att hen utifran Skolinspektionens enkat fran 2023 har konstaterat att pojkarna
i nuvarande arskurs 6 upplever en hogre grad av trygghet an de i féregaende arskull. |
inskickat material forklarar rektorn att lokalbyten har haft en negativ inverkan pa
kunskapsresultaten i fjolarets arskurs 6.

Rektorn foljer upp och analyserar undervisningen, samt i viss man hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Det sker bland annat genom
planerade och spontana verksamhetsbesok. Av intervju med rektorn framgar att hen
infor medarbetarsamtalen genomfor strukturerade besok i undervisningen.
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Exempelvis foljer rektorn upp hur lararna arbetar med elevinflytande, studiero och
digitala anpassningar. Pa medarbetarsamtalen diskuterar rektorn undervisningens
kvalitet med lararna. Det framgar av intervjuer med lararna att rektorn har god
kannedom om verksamheten och att hen foljer upp hur lararna arbetar med
vardegrundsuppdraget i undervisningen, bland annat genom de trygghetsenkater som
eleverna besvarar. Dock berattar rektorn att hen inte féljer upp specifikt hur lararna
integrerar vardegrundsfragor, som exempelvis manskliga rattigheter, i sin
undervisning. Rektorn har sett att lararnas formaga att spontant fanga upp fragor och
diskutera bland annat vardegrundsfragor med eleverna varierar. Som ett led i att
inforliva vardegrundsfragor konkret i undervisningen har skolenhetens trygghetsteam
tagit fram ett material som lararna har ett uttalat uppdrag fran rektorn att arbeta med
i klasserna under lasaret.

Rektorn genomfor utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran den samlade
analysen. | intervju med rektorn framkommer att forandringar i resursfordelning sker i
dialog med larare och elevhilsa. Tidigare lasar har mycket resurser lagts i arskurserna
5 och 6 utifran de behov som har identifierats dar. Utifran rektorns analys prioriteras
nu istallet forebyggande insatser i de tidigare arskurserna. En analys av
kunskapsresultaten har exempelvis lett till inforandet av tester av elevernas
lasformaga. Utifran resultaten pa testerna har en speciallarare paborjat
intensivtraning i lasning med elever i rskurs 4. Aven i matematik har insatser skett i
form av dubbelbemanning av larare pa vissa lektioner dar de vid I6pande analyser av
elevernas kunskapsutveckling har identifierat att behov foreligger. Vidare pagar ett
utvecklingsarbete pa skolenheten for att elevhalsans professioner ska komma narmare
undervisningen. Bland annat deltar representanter fran elevhilsan regelbundet pa
arbetslagsmoten. Representanterna for elevhalsan berattar att uppfoljning av insatser
finns som en punkt pa dagordningen for elevhidlsoteamets moten.

Ledning och organisation

Rektorn skapar i viss man forutsattningar for larare att samverka. Skolenheten ar
lokalmassigt uppdelad pa tva skolomraden. Det innebar att arskurserna 1-4 framst
tillbringar sina skoldagar pa Frosve skolas eget omrade, medan arskurserna 5-6 har
sina hemklassrum i lokaler som de delar med en annan, narbeldgen, skolenhet.
Lararna pa lagstadiet har tat samverkan sinsemellan. Det samma géller de larare som
undervisar i arskurserna 5 och 6, medan lararna for arskurs 4 begransas till att i
huvudsak diskutera pedagogiska fragor med kollegor som undervisar i samma arskurs.
Av intervjuer med rektorn och med larare framgar att lokalsituationen begransar
lararnas mojlighet att samverka med larare som inte ingar i det egna arbetslaget och
att rektorn darfor har infort veckovisa moten dar samtliga larare deltar. Dessa méten
ger enligt rektorn bland annat forutsattningar for obehoriga- och nyanstallda larare att
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fa stod av mer erfarna kollegor. Frésve skola samverkar med tva andra skolenheter i
syfte att framja erfarenhetsutbyte mellan olika personalgrupper, samt att fa battre
forutsattningar for amnesvis samverkan. Utbytet ger dven larare i de praktiskt
estetiska dmnena, som ofta ar ensamma att undervisa i sitt amne pa skolan, mojlighet
att samverka med dmneskollegor. Personalen pa de olika samverkansskolorna
skolorna ses organiserat tva ganger per termin. Det varierar om det ar rektorerna eller
personalen som styr innehallet i dessa méten. Lararna har ocksa blivit uppmanade att
skapa digitala grupper for att kunna ha kontakt med varandra mellan traffarna, vilket
bland annat ldarare som undervisar i idrott och halsa har anammat.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Pa skolenheten har de genomfért, och under innevarande lasar
genomfor de, flera kompetensutvecklingsinsatser. Exempelvis deltar forsteldrarna i en
utbildning i kollegialt larande genom Skolverket och elevhalsans personal deltar i
Specialpedagogiska skolmyndighetens utbildning for att héja skolans
elevhalsokompetens. Dessutom ingar ett par larare i en utbildningsinsats via
huvudmannen kring digitalisering i undervisningen. Framoéver ska dessa larare
handleda kollegorna i digitaliseringsfragor gallande undervisning. Vidare leder
forsteldrarna ett arbete kring en pedagogisk modell och inom ramen for det far lararna
uppgifter att genomfoéra i undervisningen som de sedan diskuterar i kollegiet. Rektorn
tar bland annat i samband med medarbetarsamtalet stallning till enskilda larares
kompetensutvecklingsbehov och individuella kompetensutvecklingsinsatser
forekommer i flera fall. Rektorn féljer upp effekterna av de olika
kompetensutvecklingsinsatserna bland annat genom verksamhetsbesok och i
medarbetarsamtal.

Skolenhetens gemensamma arbets- och forhallningssatt ar generellt tydliga och
tillampas. Granskningen visar att det finns 6verenskomna rutiner kring
undervisningens struktur, som bland annat innebar ett gemensamt satt att presentera
lektionens innehall och olika moment, samt syfte och mal med lektionsaktiviteterna.
Vidare visar granskningen att introduktionen fér nyanstallda tidigare har varit otydlig,
vilket har foranlett att de pa enheten nyligen har inlett ett utvecklingsarbete inom det
omradet. En del i mottagandet av ny personal ar att rektorn, specialpedagogen och
administrationen informerar om exempelvis anvdandning av bildstod i undervisningen
och om skolans inrapporteringsrutiner. Rutiner och arbetssatt formedlar rektorn och
lararkollegiet till varandra under gemensamma maoten.

Jamstalldhet
Rektorn leder i viss utstrackning ett jamstalldhetsarbete, men dvergripande strategi
och struktur for arbetet saknas. Rektorn har nyligen tagit initiativ kring
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jamstalldhetsarbetet pa skolenheten, men det arbetet &r dnnu inte implementerat. En
del i det pagaende jamstalldhetsarbetet &r att det sker analyser av kunskapsresultat
och olika enkater utifran kon. Det framgar dock av intervju med ldrarna att inga
insatser kopplat till den typen av analyser har skett. Daremot framgar det att fragor
kring jamstalldhet ar forekommande vid elevhalsoteamets moten, utifran aspekten att
manga insatser ar riktade till pojkar. Skolans personal upplever av att det &r vanligare
att pojkar tar plats i undervisningssammanhang och att de utmanar de vuxna pa ett
annat satt an vad flickor generellt gor. Vidare lider flickor i stérre utstrackning an
pojkar av psykisk ohalsa och pa skolenheten har de med bakgrund i det diskuterat att
rikta vissa insatser till flickor. Det framgar dock bade i intervjuer med elevhélsans
personal och med larare, att de inte har lyft fragor kring bemotande av elever eller
undervisningen i stort ur ett jamstalldhetsperspektiv i nagra gemensamma forum. En
del i jamstélldhetsarbetet ar att forstelararna under héstterminen 2023 har fatt i
uppdrag att inom ramen for utvecklingsarbetet kring kollegialt larande, fokusera
sarskilt pa jamstalldhet och bemoétande av pojkar respektive flickor. Rektorn planerar
att i samband med verksamhetsbesok ha ett sarskilt fokus pa lararnas bemétande av
pojkar respektive flickor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera hur lararna omsatter laroplanens
jamstalldhetsuppdrag i undervisningen och med utgangspunkt i det starka
skolans jamstalldhetsarbete.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover utveckla sitt arbete med att félja upp
hur jamstalldhetsuppdraget ar narvarande i undervisningen, bade vad galler innehall
och genomférande. Rektorn féljer upp skolenhetens resultat uppdelat pa kén och har
paborjat ett arbete med att f6lja upp om lararnas bemotande av flickor och pojkar
skiljer sig at. Det saknas dock ett systematiskt och strategiskt helhetsgrepp kring
laroplanens jamstalldhetsuppdrag.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1, framgar bland annat att lararen ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika forestallningar om vad som &ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter samt hur kdnsmoénster kan begransa egna livsval och livsvill-
kor. Vidare framgar i det centrala innehallet for enskilda &mnen (exempelvis avsnitt
5.14 om religionskunskap och 5.15 om samhallskunskap) att elever ska ges mojlighet
att reflektera kring jamstalldhet och konsroller.
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att samla in ett bredare underlag kring hur
laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningens genomfdrande, och uti-
fran denna uppféljning leda utvecklingen av undervisningen dven ur ett medvetet jam-
stalldhetsperspektiv. Det finns goda forutsattningar att starka jamstalldhetsarbetet ut-
ifran de samverkansstrukturer och kompetensutvecklingsinsatser som redan sker pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna far ett aktivt
lararstod. Av intervju med larare framgar att de arbetar for att undervisningen ska
vara varierad vad géller sa val innehall som arbetsformer och arbetssatt. Lararna
planerar for att eleverna ska fa tillampa olika arbetssétt i syfte att bibehalla motivation
och intresse. Lektionerna varieras genom olika arbetsmoment som bland annat
innebar att eleverna far rora pa sig eller byta milj6. Av observationer och intervjuer
med personal och elever framgar att lararna arbetar for att utveckla strategierna for
ett aktivt lararstod till exempel genom ett gemensamt arbete kring
klassrumsmablering och lektionsstruktur. Lararna soker upp elever under sa val
gruppaktiviteter som individuellt arbete for att se hur det gar, stalla fragor och forklara
sadant som eleverna funderar éver. Det forekommer dven att lararna ger elever
individuellt stod efter gemensamma genomgangar.

Undervisningen har en tydlig struktur och dr malfokuserad. Det framkommer av
samtliga intervjuer, av observationer och av inskickat underlag att skolan har rutiner
for inledning och avslutning pa lektionerna som féljer samma struktur och ar kdnda for
eleverna. | strukturen ingar bland annat att lararna ska anvanda tidtagning av olika
moment under lektionen, att de ska skriva upp lektionens innehall pa tavlan, att de
anvander bildstod och att de tar upp mal och syfte med lektionen. Lararna pratar med
eleverna om varfor de ska lara sig en viss sak och illustrerar pa olika satt varfor en
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sadan kunskap éar viktig. Lararna beskriver mal och syfte med ett arbetsomrade néar de
inleder det och eleverna far da ocksa veta vad de ska kunna ndr omradet &r avslutat. |
arskurs 6 informerar ldararna dven om betygskriterierna. Av intervju med elever och av
lektionsobservationer framgar att lararna anvander bildstod i samband med att de
skriver syfte och mal pa tavlan. Eleverna sager dock att lararna inte alltid forklarar hur
de kan ha anvandning for kunskaperna.

Motivation och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Det sker
exempelvis genom att lararna uppmuntrar och bekréaftar eleverna utifran deras olika
forutsattningar och att de ar mana om att eleverna ska kadnna sig sedda. Lararna ser till
att eleverna far komma till tals och fangar upp elevernas intressen i syfte att starka
deras motivation. De ger ocksa kontinuerlig aterkoppling till eleverna och belyser vad
eleverna gor bra, vilket bland annat framkom under observerade lektioner. Lararna
beskriver att de framhaller for eleverna att de gar i skolan for att lara sig och att ingen
forvantas kunna allting fran borjan. Vidare framgar av granskningen att lararna visar
att de har positiva forvantningar pa eleverna till exempel genom att siga till eleverna
att de tror att de kommer att klara av uppgifter som eleverna tycker ar svara, eller
genom att uppmuntra eleverna till att utmana sig sjalva pa olika satt. Rektorn uppger
att hoga forvantningar och tilltro till elevens formaga ar nagot som lararna diskuterar i
kollegiet och som hen ocksa ser exempel pa under verksamhetsbesok.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att stimulera och utmana
alla elever. Av samtliga intervjuer framgar att lararna pa olika satt anpassar
undervisningen utifran elevernas behov, exempelvis genom att ge uppgifter som kan
I6sas pa olika nivaer och genom att ge elever som arbetar i ett hogre tempo, eller som
behdver mer utmaningar, extrauppgifter nar de ar fardiga med grunduppgiften.
Emellertid upplever ldrarna att det ibland kan vara svart att motivera elever att ta sig
an en mer utmanande uppgift trots att de har férmagan. Av intervju med elevhalsans
personal framgar dock att skolenheten har paborjat ett utvecklingsarbete med en
pedagogisk modell. Modellen innebér att utforma elevuppgifter som kan l6sas pa flera
olika satt och pa flera olika nivaer, med syftet att stimulera och utmana eleverna utan
att de ska behdva gora extrauppgifter. Vidare framgar att lararna och elevhélsans
personal i samband med klassgenomgangarna diskuterar bade elever som behover
extra utmaningar och elever som har svart att nd malen. Rektorn har uppmarksammat
att det skiljer sig mellan larare gallande skickligheten att anpassa undervisningen efter
olika elevers behov och forutsattningar.

Elevernas delaktighet i sitt eget larande och inflytande over undervisningen
Undervisningen innehaller vningar och fragor som ger eleverna majlighet att
reflektera utan ett givet svar. Dessutom ger ldrarna eleverna utrymme att reflektera
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Over sitt eget larande. | intervjuer med larare och av lektionsobservationer
framkommer att eleverna ofta far diskutera och reflektera 6ver fragor utan nagot givet
svar. Lararna fangar dven upp @mnen som eleverna lyfter och som kan vara kopplade
till nyheter eller handelser i omvarlden. De later ocksa eleverna ta stallning till olika
dilemman i exempelvis varderingsévningar. Av intervju med larare framkommer att de
synliggor larandet for eleverna genom tillbakablickar som visar pa
kunskapsutvecklingen. De samtalar ocksa individuellt med eleverna om vad eleverna
ar duktiga p& och vad de behéver éva mera p&. Aven under utvecklingssamtalen far
eleverna mojlighet att reflektera dver sitt larande och att satta upp egna mal. Det ar
vanligt att eleverna i slutet av lektionerna, eller i samband med att ett arbetsomrade
avslutas, far reflektera pa gruppniva kring vad de har lart sig. Vid en
lektionsobservation i idrott och hélsa fick eleverna reflektera éver vad de trénat paien
viss 6vning och diskutera samarbete och kommunikation. Lararna beskriver ocksa att
eleverna, som en del av arbetssattet, ibland far ge varandra respons och att de da
sjalva kan fa syn pa, och tar upp, sadant som de hade kunnat géra annorlunda.

Lararna later i viss man elevernas synpunkter paverka planeringen och genomférandet
av undervisningen. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna i vissa
amnen utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna i slutet av ett
arbetsomrade. Utvarderingen ar da ofta ett led i att f6lja upp elevernas
kunskapsutveckling inom omradet. Vidare visar granskningen att det ofta sker korta
avstamningar i slutet av lektionerna dar eleverna far fragor kring vad de tyckte var
svart eller extra roligt. Nagon larare l3ter eleverna i slutet av ett arbetsomrade svara
pa fragor kring vad de kan, vad de har lart sig och vad de dnskar fa veta. Lararna
anvander sig av sadan information i det fortsatta planeringsarbetet. Det férekommer
ocksa att larare efterfragar elevernas synpunkter infor ett stérre arbetsomrade.
Exempelvis att elever skriftligen lamnar in dnskemal om omfattningen pa ett
arbetsomrade eller pa olika arbetssatt. En ldrare som undervisar i de
samhallsorienterande dmnena (SO) har till exempel utifran elevernas 6nskemal andrat
i planeringen s& att eleverna far undervisning i samtliga SO-dmnen varje termin. Aven
om larare pa olika satt efterfragar elevernas synpunkter pa undervisningen, framgar
det av elevintervjuer att eleverna inte upplever sig vara delaktiga. Nagon systematiskt
utvardering av undervisningen tillsammans med eleverna forekommer inte heller.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att regelbundet utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.
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Skolinspektionen bedomer att arbetet med elevernas inflytande 6ver utbildningen
behover utvecklas genom att forbattra elevernas mojligheter att kontinuerligt fa delta
i planering och utvardering av undervisningen. For narvarande finns det inte nagon
systematik eller regelbundenhet i utvarderingen av undervisningen. Granskningen
visar ocksa att det varierar mellan larare om och hur eleverna far mojlighet att vara
med och utvadrdera undervisningen. Manga av de avstamningar eller utvarderingar
som sker har framst till syfte att samla in information om elevernas kunskapsniva,
sharare an att ta till vara pa elevernas synpunkter pa undervisningens innehall och

upplagg.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem.

Av Lgr 22, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med utbildningen ar att varje elev
successivt utdvar ett allt storre inflytande over sin inlarning och for sitt arbete i skolan.
Vidare framgar bland annat att lararna ska svara for att alla elever far ett reellt infly-
tande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta
inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Lararen ska ocksa tillsammans med
eleverna planera och utvardera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn och lararna att utveckla undervisningen ge-
nom att i hogre utstrackning lata elevernas synpunkter och idéer kring arbetssatt, ar-
betsformer och innehall paverka planeringen av undervisningen. Det &r viktigt att
undervisningen anvander sig av demokratiska arbetsformer sa att elevernas mojlighet
att paverka blir synligt for eleverna och férbereder dem for att aktivt delta i samhallsli-
vet. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att eleverna kontinuerligt och med vari-
erade metoder far utvardera undervisningen, inte bara i slutet av terminen eller lasa-
ret utan ocksa under arbetets gang. Ett sddant arbetssatt mojliggor for lararna att an-
vanda utvarderingarna bade for mer kortsiktiga justeringar av undervisningen, samt
som utgangspunkt for langsiktig planering och utveckling av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hdg utstrdckning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero for eleverna.
Det framgar av intervjuer med rektorn och med elevhélsans personal att det inte rader
full samsyn i lararkollegiet nar det géller hur personalen pa skolenheten ska arbeta for
att skapa och uppratthalla studiero. Det framgar dven att det ar ett pagaende och
prioriterat arbete och att det finns ett férsteldraruppdrag med fokus pa trygghet och
studiero. | intervju med rektorn samt i inskickat material framkommer att det finns
gemensamma riktlinjer kring arbetet med studiero, som bland annat tar sig uttryck i
gemensamma ordningsregler, i arbetet med klassrumsmoblering och struktur foér
lektionerna, samt nar det géller hur mal och innehall presenteras for eleverna.
Studieron foljs regelbundet upp, bade genom enkater och genom att det ar en punkt
pa de moten med fokus pa varje klass som klasslarare, rektorn och elevhélsans
personal aterkommande har. Rektorn far aven information om studieron i klasserna
vid informella samtal med personal, elever och vardnadshavare. Av intervju med
elevhélsans representanter framgar att det finns insatser kopplat till studieron pa bade
grupp- och individniva. Bland annat ar elevhélsans personal involverad i en insats kring
klassrumsmaobleringen som syftar till att 6ka graden av studiero, vilken de beskriver
har fatt positiv effekt i flera klasser. Vidare framgar av inskickat material att
foregaende lasars arskurs 3 bestod av tva klasser men att klasserna infér hosten 2023
blev uppdelade i tre, bland annat i syfte att 6ka studieron. Av intervjuer med elever
och av lektionsobservationer framgar att graden av studiero varierar beroende pa
vilken larare som undervisar och tidpunkten pa dagen. Pa de flesta lektioner som
Skolinspektionen observerade var det 6verlag god studiero. Av intervjuer med rektorn,
larare och elever framgar dessutom att ldrarna presenterar enkatresultat avseende
studiero i klasserna och att eleverna aterkommande diskuterar fragan pa klass- och
elevrad, samt att eleverna dr med och utformar skolans ordningsregler.

Trygghet
Det finns ett gemensamt arbete pa skolenheten kring trygghet som bygger pa en

analys. Det framjande och férebyggande arbetet leds av ett trygghetsteam som bland
annat ansvarar for att planera gemensamma aktiviteter for skolan. Sadana aktiviteter
kan exempelvis vara sa kallade fadderdagar, dar eleverna far géra samarbetsovningar
och lara kdnna varandra i syfte att 6ka tryggheten over klassgranserna. Det finns dven
sa kallade trivselledare bland eleverna som regelbundet leder rastaktiviteter. En annan
del i det trygghetsskapande arbetet ar strukturen med ett rastvaktschema med zoner
for att sdkerstélla att personal finns pa olika delar av skolgarden. Trygghetsteamet har
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tagit fram ett material som ar kopplat till trygghet och vardegrund och som ska
anvandas i klasserna. Av granskningen framgar att det finns gemensamma
forhallningssatt for att skapa en trygg miljo utifran ordningsregler och gemensamma
rutiner. Precis som nar det galler studiero foljer rektorn upp elevernas upplevelse av
trygghet genom enkéter och trygghetsfragan finns som en aterkommande punkt pa
gemensamma personalmdten. Av intervju med elevhalsans personal och i inskickat
material framgar att det sker en analys av inkomna krankningsanmalningar och att
eleverna vid utvecklingssamtalen blir tillfragade om deras upplevelse av trygghet.
Utifran krankningsanmalningarna finns ett identifierat behov av att arbeta med
kréankningar pa internet och personalen pa skolenheten planerar for insatser. Bland
annat ska de infora fragor om elevernas trygghet pa internet i elevenkaterna.
Skolinspektionen vill framhalla vikten av att tydligt inkludera fragor som ror elevernas
narvaro pa internet i trygghetsarbetet. Ytterligare en insats for att starka det
framjande och forebyggande arbetet kring trygghet ar inforandet av gemensamma
moten for skolans och fritidshemmets personal. Syftet med dessa moten &r att alla
som arbetar kring eleverna ska kunna samverka for att skapa en trygg skoldag. For att
sakerstalla samsyn inom hela personalgruppen, nar det galler gemensamma rutiner
och forhallningsséatt, har personalen varje morgon ett kort mote dar de stdmmer av
sadant som ar viktigt att kdnna till infor dagen. Da tar de ocksa upp aktuella handelser
i samhallet och specifika fragor kring eleverna, for att alla ska vara informerade och
veta hur de ska agera gentemot eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, och utvecklingsomraden finns.

Uppfdljning och analys av betyg

Rektorn analyserar i viss man eventuella avvikelser i lararnas betygssattning. Det
framgar av intervju med rektorn och av inskickat material att rektorn analyserar
betygen utifran flera parametrar och ser vissa avvikelser mellan @mnen. Rektorn
jamfor daven betyg med resultat pa nationella prov i de &mnen som sadana prov finns.
Dock framgar av intervjun att nagon uppfoljning av betygen utifran vilken larare som
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har undervisat respektive grupp och amne inte sker, och att rektorn inte heller har
analyserat lararnas betygsattning 6ver tid. Det har till viss del inte varit aktuellt
eftersom relativt manga larare endast har arbetat en kort tid pa enheten. Rektorns
analys av bedémningar och betyg omfattar heller inte hur lararna arbetar for att satta
likvardiga och rattvisande betyg. Av intervju med rektorn, larare och inskickat material
framgar att gemensamma analyser av betyg utifran ett likvardighetsperspektiv inte
sker. Lararna kanner inte till hur rektorn arbetar med analys av bedémningar och
betyg och de ar inte delaktiga i ndgot sadant arbete. Daremot tar rektorn upp
eventuella avvikelser mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg i samband med
medarbetarsamtal.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Av intervjuer med rektorn och med lararna framgar att lararna har
mojlighet att kvalitetssakra bedémningar och betyg i olika forum, bland annat vid
klassavstamningar och i moéten med kollegor sa val inom den egna enheten som med
larare pa samverkansskolorna. Rektorn organiserar dven sambedémning av de
nationella proven och de nationella bedémningsstoden for arskurs 1. Det har tidigare
forekommit sambeddmning av nationella prov i svenska genom centralt organiserad
samrattning. Innevarande lasar har emellertid rektorn, utifran lararnas 6nskemal,
arbetat for att skapa forutsattningar for samverkan kring bedémningen av samtliga
nationella prov. Det ar ett led i att starka likvardigheten i bedomningsarbetet. Av
intervjuer med lararna framgar att utéver sambedomning av de nationella
beddmningsstéden och de nationella proven, finns inga gemensamma rutiner for
kvalitetssakring av bedémningar och betygssattning. Lararna samverkar pa eget
initiativ sinsemellan i bedémningsarbetet och de anvander bland annat Skolverkets
beddmningsstdd for att gora rattvisande bedémningar av elevernas kunskaper. Av
granskningen framgar dven att de larare som inte har &mneskollegor pa skolenheten
saknar samma moajligheter till kollegial samverkan och stéd i bedomningsarbetet som
ovriga larare. Obehoriga och nyutexaminerade larare far stod av rektorn och av
erfarna kollegor nar det galler bedémning och betygssattning. Av intervju med rektorn
framgar att rektorn planerar att félja upp hur val det stédet fungerar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behdver utveckla arbetet med att tillsammans med lararna diskutera
analyser av beddmning och betygssattning, samt sakerstalla att lararna
anvander olika metoder for att gora likvardiga och rattvisande bedémningar.
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Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla det gemensamma arbetet
kring bedémning och betygssattning pa skolenheten. Granskningen visar att rektorn i
viss man analyserar lararnas bedomning och betygssattning samt att lararna anvander
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Dock framgar att ett strukturerat
arbete for att framja likvardig bedémning saknas.

| skollagen 1. Kap. § 9 framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform.

| Skolverkets allmanna rad med kommentarer (SKOLFS 2022:417, s. 46, 48) om betyg
och betygssattning framgar att rektorn tillsammans med ldrarna bor folja upp betyg sa
att det vid behov blir mdéjligt att satta in insatser som skapar forutsattningar for mer
rattvisande och likvardiga betyg. Det ar viktigt att det pa enheten finns gemensamma
rutiner for sddan uppféljning. Vidare framgar (s. 18, 23-24) att rektorn har ansvar for
att ge forutsattningar for larare att tillsammans med kollegor analysera och vardera
elevernas kunskaper samt hur dessa ska dokumenteras. Rektorn ansvarar aven for att
ge obehoriga larare stod kring beddmning och betygssattning.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna utvecklar
arbetet med bedémning och betygssattning, genom att skapa gemensamma rutiner
bade vad géller arbetssatt och metoder for likvardiga bedomningar och betyg och fér
analys av bedémningar och betygssattning. Det kan exempelvis ske genom att avsatta
specifika tillfallen med en tydlig agenda, bade inom arbetslag, i &mnesvis samverkan
och tillsammans med samtliga larare pa enheten, eller med larare som undervisar pa
samverkansskolorna. Rektorn behoéver tydliggora sina forvantningar for det
gemensamma arbetet kring kvalitetssakring av bedémningar och betygssattning och
folja upp lararnas arbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Malin Lundquist X MariaB. Stiegsdotter

Malin Lundquist Maria B. Stiegsdotter

Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Maria Bjérkenborn Stiegsdotter

| handldggningen av drendet har dven utredare Maja Beckman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhalsopersonal.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan, samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter Frosve skola

Skolinspektionen bestkte Frosve skola den 6-8 november 2023. Besoket genomférdes
av Maria B. Stiegsdotter och Maja Beckman. Skolenheten har férskoleklass och arskur-
serna 1-6 och delar till viss del lokaler med en annan skolenhet som leds av en annan
rektor. Frosve skola har cirka 260 elever i arskurserna 1-6. Pa skolenheten undervisar
27 larare lasaret 2023/2024. P& skolenheten har 70 procent av ldrarna lararlegitimat-
ion och 67 procent av lararna undervisar i ett eller flera dmnen som de inte ar beho6-
riga i.
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