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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Gumaeliusskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Gumaeliusskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Undervisningen behdver utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i plane-
ring och utvdrdering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 9 september 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller med post: Box 330, 58103
Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr Sl
2023:6835) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Gumaeliusskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder
Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Av intervjuer med
rektorn, larare och inkommen dokumentation framgar att rektorn tillsammans med
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lararna och elevhilsan foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat utifran
olika parametrar sasom amnen, klasser, kon samt resultat kopplade till franvaro och
modersmal. Kunskapsresultaten analyseras kontinuerligt under ldsaret genom bland
annat mitterminskonferenser och uppfoljning av de startdiagnoser som eleverna gor i
arskurs 7.

Rektorn foljer pa flera satt upp undervisningens genomfdérande. Av intervjuer med rek-
torn och larare framgar att uppfoljningen bland annat gérs genom samtal med arbets-
lagsledarna, med ldararna under medarbetarsamtalet samt genom att gora regel-
bundna lektionsbesok men ocksa besok utifran uppkomna behov. | uppféljningen ingar
dven att ta reda pa hur ldrarna arbetar med att integrera vardegrundsuppdraget i
undervisningen. Det finns en malsattning som dr gemensam fér skolorna i Orebro
kommun. Enligt rektorn innebar den att lararna ska ha tre aktiviteter/malsattningar
som de ska fokusera pa. Rektorn féljer sedan upp dessa tillsammans med lararna.

Utifran analys av elevernas kunskapsresultat och undervisningens genomférande fat-
tar rektorn beslut om utvecklingsatgarder och om férdelning av resurser. Av inkom-
men dokumentation samt officiell statistik framgar att eleverna har laga kunskapsre-
sultat och darmed |ag behorighet till gymnasieskolans nationella program. Rektorn och
lararnas analys visar elevers franvaro ar en faktor som paverkar elevernas kunskapsre-
sultat negativt. Det gors darfor olika insatser gallande franvaron som exempelvis an-
vanda sig av elevkoordinatorer som har i sitt uppdrag att ha regelbundna samtal med
elever som behover stéd bade socialt och studiemassigt, halla i kontakter med vard-
nadshavare och folja upp elever med franvaroproblematik samt tillsammans med rek-
torn systematisk félja upp franvaro hos elever. Vissa elevgrupper med annat moders-
mal an svenska har ocksa relativt sett lagre maluppfyllelse. Utifran det gors en sats-
ning kring att arbeta sprak- och kunskapsutvecklande. Ytterligare insatser sker kring
lasning och da framst med avkodning samt lasforstaelse.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Av inkommen doku-
mentation och intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn foljer upp jam-
stalldhetsarbetet pa skolenheten pa flera satt. Eventuella konsmonster avseende bade
kunskaps- och trygghetsresultat f6ljs upp och diskuteras inom skolenheten. En slutsats
ar att pojkar tillgodogor sig undervisningen sdmre och rektorn kan da férdela om re-
surser sa att det finns personal som har en stédjande funktion i klassrummen samt att
ldrarna anpassar material som passar pojkarna battre. Vidare beskriver rektorn att hen
uppmarksammat olika konsmonster genom resultat i enkadter och samtal med larare
déar det framgar att flickor mar och upplever skolan sdmre dn pojkar. De insatser som
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rektorn satt in ror bland annat ett uppdrag till arbetslagen att diskutera hur de kan
bryta beteenden som framkommit i kartlaggningar samt att elevkoordinatorerna och
kuratorn fatt utbildning i en metod kring att minska elevers stress och depressiva
symptom samt starka deras sjalvkansla. Rektorn uppger att lararna behéver arbeta
med att ge eleverna samma uppmarksamhet oavsett kon och att de maste hitta satt
att na fram till tysta flickor.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet. Av intervju med rektorn, larare
och av inkommen dokumentation framgar att rektorn har skapat en tydlig organisation
som ger lararna forutsattningar att samarbeta om undervisningen. Skolenheten har
exempelvis en konferenstid varje vecka dar all personal deltar. Férdelningen av inne-
hallet sker enligt en rotation mellan amnestréaffar, kollegialt larande, trygghetsgrupps-
arbete och arbete i utvecklingsgrupp. Av intervju med larare och elevhalsans personal
framgar att lararna varje vecka har goda forutsattningar for samverkan med elevhal-
san. Det ar tre specialpedagoger som regelbundet stammer av med arbetslagen om
pagaende insatser kring elever eller klasser. Elevhélsan traffas aven varje vecka och da
far larare mojlighet att diskutera fragestallningar kring elever. Varje arbetslag har
ocksa elevhadlsomoten tva ganger per termin, dar elevhélsans personal och arbetsla-
gets pedagoger har ett tvarprofessionellt larande och samverkan kring elever.

Granskningen visar att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervis-
ningen. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att det finns en utvecklings-
grupp med forsteldrare, rektor samt specialpedagog som leder det kollegiala larandet.
Skolans ledningsgrupp tar med fragestallningar till utvecklingsgruppen utifran vad som
exempelvis framkommit i diskussioner i arbetslagen, i analysarbete eller efter lektions-
besok. Utvecklingsgruppen planerar, leder och ser till att det pedagogiska utvecklings-
arbetet fullféljs. Av intervju med lararna framkommer exempel pa kollegialt larande
som sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt och implementeringen av Lgr22. Av
intervju med rektorn framgar att utvecklingsgruppen féljer upp att det kollegiala laran-
det ger avtryck i undervisningen genom lektionsbesdk eller samtal med larare. Det kan
aven foljas upp vid medarbetarsamtalen med rektorn. Rektorerna féljer dessutom upp
detta via lararnas planeringar i skolans digitala larplattform.

Skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna, och obehoriga
larare far en planerad introduktion. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans
personal framgar att skolan har gemensamma rutiner géllande exempelvis narvarorap-
portering, dokumentation av elevers kunskapsutveckling, ordningsregler samt hante-
ring av konsekvenstrappan. Larare utan lararlegitimation samt larare med legitimation
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men utan dmnesbehdrighet, handleds alltid av en behorig larare. Det finns avsatt tid
for handledning av obehdriga larare kring planering, beddomning och betygssattning.
Behoriga larare kan ocksa delta under obehdriga larares lektioner for att ge aterkopp-
ling samt stod till lararen i genomfdrandet av undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar strukturerad och det finns gemensamma arbetssatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Av samtliga intervjuer samt av observationer fram-
gar att lararna formedlar mal och syfte till eleverna. Till exempel lagger ldrarna in pla-
neringar och mal i skolans larplattform och att de pa de flesta lektionerna forklarar for
eleverna vad som ar malet med lektionen. Av intervjuer med larare, elevhalsans perso-
nal, elever samt observationerna framgar att det finns ett gemensamt arbetssatt i
form av att lararna samlar in elevernas mobiler samt att eleverna star vid bankarna i
borjan av lektionen, ha en pa tavlan skriven planering 6ver lektionen samt start- och
stopptid for lektionen. Av observationer framgar att lektionerna ar planerade sa att de
har ett logiskt flode dar momenten hanger ihop och skapar en rod trad.

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en vari-
ation och balans. Av intervjuer med larare, elever och observationer framgar att Ia-
rarna varierar undervisningen pa olika satt. Till exempel varieras lektionerna med olika
moment sasom lasning, diskussioner och filmklipp. Av intervju med lararna framkom-
mer att variationerna kan bero pa vad som fungerar for klassen och maste fylla ett
syfte. Lararna beskriver vidare att de vaxlar mellan genomgang, individuellt arbete och
par- eller grupparbete. Det finns dven en variation mellan muntliga och skriftliga upp-
gifter for att bibehalla elevernas intresse och engagemang. De flesta lektioner som
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Skolinspektionen observerade var valbalanserade. Planerat innehall och arbetsproces-
ser rymdes inom den tid lektionen varade.

Eleverna far ett aktivt lararstod. Av intervjuer med larare, elever samt lektionsobser-
vationer framgar att eleverna far ett aktivt lararstod. Under observationerna fram-
kommer flera exempel dar larare pa ett tydligt satt visar, forklarar och resonerar med
eleverna kring &mnesinnehallet. Ett exempel pa detta &r en lektion dar lararen lat ele-
verna l6sa en uppgift individuellt och sedan i par for att darefter 1ata nagra elever
skriva pa tavlan hur de resonerat. Ett resonemang som leddes av lararen fordes sedan
i helklass kring det som skrivits pa tavlan. Under lektionerna gar lararen runt och ger
elever individuellt stod genom att mer kortfattat eller pa ett alternativt satt forklara.
Av intervjuer med larare framgar att det ofta ar tva larare i klassrummet och att det
underlattar om lararen som ar resurs fangar upp om en elev inte forstar eller blir ofo-
kuserad sd att huvudlararen kan fortsatta med en genomgang. Av intervjuer med bade
larare och elever framgar att om det kommer upp manga fragor under det enskilda ar-
betet i klassrummet gar lararen igenom fragorna gemensamt med klassen.

Motivation, stimulans och anpassningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas motivation och lararna visar hoga
men realistiska forvantningar pa elevernas larande. Av intervju med elever samt lekt-
ionsobservationer framgar flera exempel dar larare utdelar uppmuntrande kommenta-
rer vid elevers svar pa fragor eller prestation under lektionen. Av intervjuer med rek-
torn och larare framkommer att ldararna arbetar med formativ bedémning och ar noga
med att skriva positiva kommentarer i sina omddmen. Vidare framgar av intervjuer
med bade larare och elever att lararna uppmuntrar eleverna for att fa dem att ta sig
an svarare uppgifter. Lararna patalar for eleverna att dven om de inte alltid nar slut-
malet, ser lararen processen och hur langt de har natt. Enligt lararna har detta lett till
att nagra elever har vagat héja ambitionsnivan. Ytterligare exempel ar att lata eleverna
arbeta med delmoment for att synliggora att de tar sma steg framat och for att fa dem
att kdnna att de kan. Av intervju med lararna framgar dven att de arbetar med att
bygga upp en god relation med eleverna och genom det kan de fa eleverna att béattre
svara pa de hoga forvantningar som lararna staller.

Vidare visar granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till
aktuell elevgrupp sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Av intervju med rek-
torn framgar att elevhalsan har haft forelasningar och workshops om ledning och sti-
mulans. Extra anpassningar gors oftast pa gruppniva for att skapa en undervisning dar
sa fa individuella anpassningar som majligt behovs. Av intervju med larare framgar att
de arbetar med stimulans och utmaningar genom att samma arbetsomrade innehaller
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uppgifter med olika utmaningar. De anpasshingar som gors i klassrummet, bade som
stod eller utmaning, enligt ldrarna genom tvalararsystemet. De beskriver att de kan
dela upp klassen for att mota olika nivaer och inte bara anpassa efter de elever som
behover mest stod. Vidare framgar att det i larplattformen finns en bank med uppgif-
ter i alla @mnen och av varierande svarighetsgrad som eleverna kan ta del av. Ett annat
exempel som ldrare ger ar att de vid temaarbeten stimulerar och utmanar elever ge-
nom tillhérande fordjupningar. | dmnet matematik har dessutom flera larare ett upp-
lagg dar elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling arbetar tillsammans un-
der nagra lektionstillfallen per vecka.

Elevers delaktighet i sitt eget larande och inflytande i undervisningen

Det finns utrymme i undervisningen for eleverna att reflektera 6ver sitt eget larande.
Av intervju med lararna framgar att eleverna har majlighet att ta ansvar for sitt skolar-
bete. Under mentorstiden har mentorerna fragor som eleverna ska reflektera kring.
Det handlar bland annat om elevens eget ansvar och hur eleven ldgger upp skolarbetet
men ocksd om vad eleven behdéver hjalp med. Om lararen upptécker nagot bekymmer-
samt i elevens planering av skolarbetet eller om eleven behdéver stéd, kan lararen ha
enskilda samtal med eleven. Vidare beskriver ldrarna att eleverna far arbeta med stu-
dieteknik i amnet svenska under cirka fem veckor, vilket dven har en positiv paverkan
pa arbetet i andra dmnen. Bland annat har eleverna fatt se 6ver sina egna amnen och
gora en plan over sina studier. Ytterligare ett tillfalle dar lararna diskuterar studietek-
nik med eleverna ar utvecklingssamtalen. Av intervjuer med eleverna framgar dessu-
tom att de fatt uppgifter i larplattformen kring studieteknik. Gallande mojligheter for
eleverna att utveckla kritiskt tankande framgar det av observationer att eleverna far
moijlighet till att fundera 6ver 6ppna fragor utan ett givet svar. Ett exempel ar en lekt-
ion i svenska dar alla elever laser samma bok och vid tillfallet for observation skulle
diskutera 6ppna fragor kring innehallet i boken och resonera kring olika majliga svar.

Eleverna deltar till viss del i planering av undervisningen. Av intervjuer med bade |&-
rare och elever framgar att eleverna far vara delaktiga i vissa delar av planeringen av
undervisningen, framst nar det galler arbets- och examinationsformer och att eleverna
till viss del kan paverka tidsupplagget. Enligt larare och elever &r eleverna dock séllan
delaktiga i planering av undervisningens innehall. Aven av intervju med rektorn fram-
gar att elevernas inflytande pa undervisningens innehall ar begransat. Enligt rektorn
finns det dnda vissa exempel pa nar eleverna far paverka innehallet i undervisningen.
Under till exempel ett arbetsomrade i dmnet historia far eleverna ha asikter om ur
vems perspektiv en historisk hdndelse ska ldsas om och i amnet svenska far elever
mojlighet att vélja vilken bok de vill lasa. Vidare framgar av intervju med rektorn att
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det finns skillnader mellan lararnas och elevernas uppfattning om vilket inflytande ele-
verna har pa undervisningen och att det darfor ar viktigt att lararna patalar for ele-
verna nar de far vara med och paverka. Utifran det har eleverna fatt i uppdrag att
identifiera nar de har inflytande och detta ska sedan aterkopplas till elevradet och rek-
torn.

Lararna utvarderar till viss del undervisningen tillsammans med eleverna. Av intervjuer
med ldrarna och eleverna framkommer att det varierar hur ofta lararna later eleverna
utvardera undervisningen. Lararna ger exempel pa att utvarderingarna kan vara bade
muntliga och skriftliga och det varierar om de gors kort efter en lektion eller efter ett
arbetsomrade. Av intervjuer med larare framkommer att de utvarderingar som gors ar
en del av planeringen till ndsta omrade och géller framst arbetssatt och examinat-
ioner. Av intervju med elever framgar att de i vissa @mnen och vid vissa tillfallen far ut-
vardera ett arbetsomrade pa larplattformen dar det stélls fragor kring hur det gatt
med arbetsomradet eller de uppgifter som tillhort omradet. Eleverna beskriver att de
vid nagra tillfallen fatt dterkoppling pa utvarderingen och att en ldrare dndrat pa
undervisningen efter utvardering.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Undervisningen behdver utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i plane-
ring och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att det for narvarande varierar i vilken utstrackning lararna
Iater eleverna vara delaktiga i planering och utvérdering av undervisningen. Aven om
de pa skolenheten sjélva har identifierat behovet av att 6ka elevernas delaktighet, sak-
nas for ndrvarande ett gemensamt arbete med att 6ka elevernas mojligheter till reellt
inflytande pa undervisningen.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska elever ges inflytande over utbildningen. De ska fortl6-
pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hal-
las informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna fér barnens och
elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Av Lgr 22, avsnitt 2.3 framgar att lararen ska svara for att alla elever far ett reellt infly-
tande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall. Vidare framgar att la-
raren tillsammans med eleverna ska planera och utvardera undervisningen.
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Skolinspektionen rekommenderar darfér att undervisningen utvecklas sa att lararna i
hogre grad later eleverna vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Exempelvis kan det ske genom att lararna later eleverna delge vilka erfarenheter och
forestallningar de har kring det som undervisningen ska behandla och utifrédn det bidra
med idéer pa innehall for det aktuella arbetsomradet. Vidare behover lararna beakta
de synpunkter som eleverna fér fram och lata dessa paverka planering och genomf6-
rande. Lararna behover kontinuerligt fora gemensamma diskussioner om vad elever-
nas inflytande 6ver undervisningen kan innebara i olika arskurser och vilka forutsatt-
ningar som eleverna behover for att ha mojlighet att utéva detta inflytande. Nar lara-
ren utvarderar undervisningen ar det vasentligt att lararen inhamtar elevernas syn-
punkter om hur undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och ar-
betssatt. Dessa utvarderingar behover goras kontinuerligt, under terminens gang, och
inte bara i slutet av en termin eller en arskurs.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Studiero och lugn miljé

Det pagar ett framjande och forebyggande arbete pa skolan for att skapa studiero som
eleverna deltar i och atgarder vidtas nar det inte rader studiero. Av samtliga intervjuer
framgar att eleverna har fasta placeringar i klassrummen och en tydlig lektionsstruk-
tur. Resursfordelningen paverkar studieron och skolledningen fordelar och omférdelar
resurser efter behov, exempelvis finns elevassistenter inne i klassrummen och kan ge
stod at bade enskilda elever men dven pa gruppniva. Av intervju med rektorn framgar
aven att skolan kartlagger elevernas upplevelse av studiero genom enkater, arbetsen-
hetsrad samt genom fragor som stélls till eleverna under mentorstid. Fragorna handlar
dels om eleven har studiero, dels om eleven bidrar till att skapa studiero. Det finns en
framarbetad skriftlig rutin for hur larare ska arbeta med enskilda elever eller grupper
nar det inte ar studiero. Av intervju med elevhélsans personal framgar att skolan har
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en pagaende och atgardande insats kring studiero. Det &r en lektionsserie om studiero
och sprakbruk, dar behovet uppmarksammades genom enkatsvar.

Arbetet med trygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet och utifran uppféljning
och analys av elevernas trygghet fattar rektorn beslut om forbattringsatgarder. Av in-
skickat material framgar att trygghetsarbetet ar ett prioriterat utvecklingsomrade ba-
serat pa att det strukturerade arbetet kring att skapa en trygg skolvardag ser olika ut
mellan individer, mentorspar och arbetslag. Av samtliga intervjuer framkommer att
skolans personal genomfor kartlaggningar av elevernas trygghet med hjalp av olika
metoder som arliga elevenkéater och kartlaggning av otrygga platser i skolmiljon. Det
genomfors ocksa ett flertal framjande och forebyggande insatser med fokus pa trygg-
het i bade rastverksamheten och klassrummen. Insatser som har genomforts ar tkad
personalbemanning vid omkladningsrummen i idrottshallen och avdelad matsal. Av in-
skickat material och intervju med rektorn och larare framgar att skolan har elevkoordi-
natorer som i sitt grunduppdrag har del i att skapa en trygg miljo i skolan samt delta i
skolans trygghetsteam. Vidare beskrivs dven arbetet kring att skapa goda relationer
som en grund i trygghetsarbetet dar all personal gar en utbildning i syfte att starka det
positiva samspelet mellan elever och vuxna. En planerad insats &r att pa mentorstid
genomfora tre aktiviteter som framjar relationen med eleverna. Vidare visar gransk-
ningen att personalen har gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa trygg-
het, bland annat framjandet av ett battre sprakbruk. Vidare ger lararna, elevhédlsan och
rektorn en samstammig bild av att rutinerna avseende hantering av krankningar ar
kdanda och tillampas av personalen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hég utstrackning.
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Uppfoljning och analys av bedomningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i lararnas bedémning och betygssattning.
Av intervjun med rektorn och larare framgar att avvikelser har konstaterats och dessa
har bade diskuterats och problematiserats tillsammans med larare. Avvikelser som
framkommit &r exempelvis mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg i ett &mne.
Vidare har dven andra avvikelser uppmarksammats sasom att det kan vara larare som
satter for hoga betyg eller inte differentierar betygen. Rektorn har dven uppmarksam-
mat att elevernas betyg i de naturorienterande d@mnena ligger ldgre an de samhallsori-
enterande dmnena. | det fallet har rektorn konstaterat att det inte handlar om larar-
nas bedémning, utan mer om att dven i naturorienterande dmnen mota elevernas
sprakliga behov. Vidare uppger rektorn att hen ar uppmarksam pa nyutexaminerade
larare da det kan vara svart att satta likvardiga betyg i borjan. Vid avvikelser i bedom-
ningar kan skolledningen satta in stod fran ett annat arbetslag till den eller de larare
som har behov av det. For att undvika avvikelser sker diskussioner innan betygsattning
i arskurs 9.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna majlighet att samverka i bedémningsarbetet. Av rektorsintervjun
framgar att lararna har tid for att sambedéma genom att rektorn avsatter tid for det
redan i tjansteférdelningen och att sambeddmningstillfallen skrivs in i kalendariet for
exempelvis sambeddmning av de nationella proven. De nationella proven sambeddms
av alla amnesbehdriga larare och proven anonymiseras innan bedémning. Efter att be-
démningarna ar gjorda sker strukturerade diskussioner i amneslagen kring likvardig-
heten i bedémningarna. Av intervjuer med rektorn och ldrarna framgar ocksa att det
finns sa kallade betygs- och arbetsenhetsdagar till detta arbete och att rektorn har
alagt lararna att sambedéma. Om nagon inte har en kollega att sambedéma med ser
rektorn till att ett utbyte sker mellan enheter. Vidare framgar av intervjuer med rek-
torn och lararna att lararna arbetar med sambeddmning om de ska satta betyget F el-
ler ett streck. | dessa fall ska ocksa rektorn konsulteras. Aven om ett betyg ska hdjas i
flera steg eller om larare byter klass ska sambeddmning ske. Vidare framgar det att
skolan har gemensamma prov i flera @mnen, varje termin och i respektive arskurs.
Dessa prov sambeddms och ger ldararna en mojlighet att kvalitetssakra sina bedém-
ningar. Infér terminsslut tillhandahaller rektorn ett antal punkter kring bedémning och
betygssattning som lararna ska diskutera.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Anders Berggren X Ann-Charlotte Ehn
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Helena Forsberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i bedomningar och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar
med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med bedémningar och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22-24 november 2023. Besoket
genomférdes av Ann-Charlotte Ehn och Helena Forsberg.

Gumaeliusskolan dr en 7-9 skola med olika idrottsprofiler och som ligger i Orebro
kommun. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besék hade skolenheten cirka 721
elever och det finns 58 undervisande larare. Skolenhetens arbete leds av en rektor

samt tva bitradande rektorer.



