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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Sickla skola i
Nacka kommun. Granskningen omfattar verksamheten i férskoleklass, lagstadiet
och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrdackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i hdg utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begdrs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Sickla
skola i féljande utstrackning:

Arbetssatt foér extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet, men
utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

o Arbetssatten for att planera, utforma och genomféra extra anpassningar
i fritidshemmet behover utvecklas ytterligare.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i flera delar arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges stod i utbildningen i
dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover skapa battre forutsattningar for samtliga
personalkategorier att samverka i stodarbetet.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 27 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultat av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen
bor bifogad mall (bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet,
men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett heldagsperspektiv vid planering
och genomfdrande av stdd i skolan och i fritidshemmet. Dessutom tas olika
personalgruppers och elevers perspektiv tillvara i stodarbetet. Hartill arbetar
personalen for att underlatta overgangar mellan skolan och fritidshemmet for att
mota elevernas behov av stdd. Granskningen visar emellertid att det annu inte ar
lika tydligt hur stdd i form av extra anpassningar utformas i fritidshemmet somi
skolan dven om ett utvecklingsarbete pagar for att forbattra detta.

Heldagsperspektivet i stddarbetet

Granskningen visar att det finns ett heldagsperspektiv vid planering och
genomforande av stod i skolan och fritidshemmet som baseras pa olika
personalgruppers samt elevernas perspektiv. Det dr emellertid inte lika tydligt hur
extra anpassningar planeras och utformas i fritidshemmet som i skolan, dven om
utvecklingsarbete pagar for att tydliggbra detta. | intervjuer och insénd
dokumentation framkommer att personalen ar indelad och mots i tva sa kallade
arslag. Ett arslag samlar all personal som arbetar i forskoleklasserna och i arskurs 1
och ett samlar all personal i arskurserna 2-3. Fritidshemmets personal arbetar i
klasserna under skoldagen och féljer eleverna under i stort hela dagen och far pa
sa satt god kannedom om elevernas behov. Stodet planeras bland annat vid de
moten som larare och fritidshemspersonal har i arslagen dar olika personalgrupper
kan ge sin syn pa hur det fungerar i skolan och i fritidshemmet. Elevhélsan sager att
de dven deltar i planeringen av stdd bland annat genom sina regelbundna moten.
De ger dven personalen handledning i stodarbetet. Vid intervjuer med larare och
fritidshemspersonal framkommer att de har god kannedom om varandras
verksamheter, dven om fritidshemspersonalen har mer kdinnedom om
undervisningen i skolan an lararna har om fritidshemmet. De intervjuade ger ocksa
exempel pa att skolarbetet kan paverka planeringen i fritidshemmet och tvart om.
Nar fritidshemmet exempelvis gjorde ett tema om en seriefigur arbetade de ocksa
med detta i skolan och ett projekt om hallbar utveckling i fritidshemmet togs upp i
skolan.

Larare, fritidshemspersonal, elevhalsan och rektorn ger vid intervjuerna en
samstammig bild av att personalen har en val fungerande samverkan i stddarbetet
som praglas av ett Oppet klimat dar de for fram idéer och delger varandra
erfarenheter. De intervjuade uppger att samverkan mellan ldrare och
fritidshemspersonal ar jambordig och att det ar elevernas behov som &r i fokus.
Vidare ger de intervjuade olika exempel pa stdd som ges i skola och fritidshem,
sasom anpassade uppgifter, lastraning, extra genomgangar och kompletterande
material. Lararna sager att stod i fritidshemmet vanligen handlar om stéd i sociala
situationer och att fa hjalp i olika valsituationer. Fritidshemspersonalen berattar att
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de har olika roller i klasserna beroende pa elevernas behov. Det finns dven sarskilt
stdd som innebar att elever har resurspersonal som ar knutna till dem under hela
dagen. Vid intervjuer framkommer att elever ges majlighet att vara delaktiga i det
stod som de far pd olika satt. Personalen i fritidshemmet har egna
utvecklingssamtal med eleverna och de forbereder dessa genom att intervjua
eleverna med hjalp av ett material som de har tagit fram. Fritidshemspersonalen
fragar dven eleverna vid olika tillfallen hur de vill ha det och ser till att sadana
samtal kan foras i vardagen. Speciallararen och lararna sager att de anvander sig av
tva olika dokument, ett for skolan och ett for fritidshemmet, i samband med
kartlaggningar for att fa del av elevernas synpunkter géllande stdd. Lararna
stammer av med eleverna efterhand kring hur de uppfattar stédinsatserna.

Granskningen visar att det finns vissa oklarheter i arbetssatten for planering och
genomfbrande av extra anpassningar i fritidshemmet. Fritidshemspersonalen sager
att de anpassar verksamheten efter elevers behov och ger stéd, men menar att
stodarbetet inte ar sa systematiskt som de dnskar att det vore. Enligt rektorn har
de haft fokus pa att utveckla arbetet i fritidshemmet under senare ar och har
kommit en bit pa vdg, men en del arbete kvarstar. Extra anpassningar
dokumenteras i elevernas individuella utvecklingsplaner (IUP), men enligt de
intervjuade kan det vara otydligt om anpassningar galler hela dagen eller
exempelvis bara i skola eller i fritidshem. Personalen i fritidshemmet har inte heller
tillgang till elevernas IUP:er vilket rektorn vid intervju sdger sig ha noterat och ska
atgarda. Enligt l1ararna och rektorn ar fritidshemspersonalen inte delaktig vid
dokumentationen, men de ger eleverna stdd dven i fritidshemmet. Rektorn sager
att personalen i fritidshemmet gér en mangd anpassningar i verksamheten, men de
tanker inte alltid pa det som extra anpassningar. Anpassningarna ar inte specifikt
utformade for fritidshemmet, utan personalen fortsatter med de anpassningar som
gors i skolan, menar rektorn.

Planerade dévergdngar for dkad kontinuitet

Personalen arbetar for att underlatta 6vergangar mellan skolan och fritidshemmet
for att mota elevernas behov av stod utifran ett heldagsperspektiv dar
fritidshemspersonalen utgér en brygga mellan verksamheterna. Enligt elevhalsan
och lararna underlattas dvergangar mellan fritidshem och skola av att
fritidshemspersonalen ar delaktig under skoldagen, vilket gor att det sker en tat
kommunikation mellan larare och fritidshemspersonal. Det férekommer dven att
kartlaggningar av elevers behov beror 6vergangar da elevhalsan menar att dessa
ofta utgor sdrbara situationer for elever. Overlamningar mellan fritidshem och
skola sker pa olika satt beroende pa i vilka lokaler de haller till i da skolan har flera
byggnader. Om exempelvis morgonfritidshemmet ar i ett annat hus dn i elevens
klassrum hdmtar personalen eleverna dar. | nagra klasser gar larare ut och tar emot
eleverna om de ar ute. Lararna har korta avstdamningar med fritidshemmets
personal vid behov och kan da fa en snabb 6verlamning om nagot sarskilt har hant.
Fritidshemspersonalen sager att skoldagen borjar med en stunds tyst ldsning och
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da finns det viss mojlighet for larare och fritidshemspersonal att stdmma av laget |
elevgruppen.

Overgangarna mellan skolan och fritidshemmet p& eftermiddagarna gér till pa olika
satt for olika klasser. Enligt rektorn ar malet att fritidshemspersonalen ska komma
till klassrummen for att presentera olika aktiviteter pa eftermiddagen, men rektorn
ar osaker pa om det alltid &r sa. | intervjuer med larare och fritidshemspersonal
framkommer att i nagon klass kommer fritidshemspersonalen in i klassrummet och
berattar vad de erbjuder for aktiviteter i fritidshemmet pa eftermiddagen. | nagon
annan klass informeras istallet eleverna om vad som hander pa fritidshemmet i
matsalen under de tysta minuter de har under mellanmalet och déarefter tar
fritidshemmets personal vid. Den fritidshemspersonal som arbetar i klassen
bendamns klasskontakt och ansvarar bland annat for kontakten med
vardnadshavare i klassen och for att information om stéd féormedlas till annan
personal som inte arbetar i klassen. Fritidshemspersonalen har sa kallad stéalltid en
stund pa eftermiddagen da de forbereder eftermiddagens aktiviteter i
fritidshemmet. Fritidshemspersonalen uppger att stalltiden ar valdigt viktig da de
kan organisera om personal och samtala med varandra om nagot har hant kring
elever under dagen. Enligt stodpersonalen gor de pa olika satt vid 6vergangar
mellan skola och fritidshem beroende pa vilka elever de ger stod. Exempelvis kan
de anvanda bildstdd for att visa att skolan ar slut och fritidshemstiden borjar. Det
forekommer dven att elever far ga ut ur klassrummet innan skoldagen éar slut for
att skapa en lugn dvergadng och att de gar in fore de andra eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Arbetssatten for att planera, utforma och genomféra extra anpassningar i
fritidshemmet behover utvecklas ytterligare.

Skolinspektionens granskning visar att det finns arbetssatt som gor att elevernas
hela dag i skolan och fritidshemmet omfattas i stddarbetet, men
heldagsperspektivet ar inte fullt ut implementerat. Rektorn har paborjat ett arbete
for att forbattra stodarbetet i fritidshemmet men arbetssatten for att planera och
utforma stodinsatser i relation till de forutsattningar och den larmiljé som finns i
fritidshemmet ar i nulaget oklara.

Av 3 kap. 5 § skollagen framgar att stod i forskoleklass, grundskola och fritidshem
ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte ar
uppenbart obehovligt. Vidare ska utbildningen i fritidshemmet utga fran en
helhetssyn pa eleven och elevens behov. Av kommentarerna till Skolverkets
allmanna rad (SKOLFS 2023:127) om styrning och ledning av fritidshemmet framgar
bland annat att nar extra anpassningar eller sarskilt stéd utarbetas for en elev i
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fritidshemmet ska stodet utga fran elevens behov och det bor dven utformas
utifran fritidshemmets specifika verksamhet.?

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att forstarka det
utvecklingsarbete som pagar for att forbattra stédarbetet med fokus pa
fritidshemmet.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, férutsattningar och former fér samverkan
mellan olika personalkategorier géllande stodinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stédarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har férmedl|at vissa gemensamma
arbets- och forhallningssatt i stddarbetet, dven om de dnnu inte ar helt forankrade
hos all personal. Vidare foljer rektorn upp stodarbetet, men det ar dnnu inte helt
tydligt hur rektorn féljer upp stodinsatser i fritidshemmet. Rektorn har emellertid
sett till att det i huvudsak ar tydligt vilka roller och vilka ansvarsomraden de olika
personalkategorierna har i stodarbetet. Rektorn har ocksa skapat vissa
forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv mellan olika
personalgrupper, men maojligheterna ar begrdansade for en del personal. Hartill ser
rektorn till att personalen kan delta i kompetensutvecklingsinsatser sa att de kan
starka sin kompetens i att ge stod utifran ett heldagsperspektiv.

Ledning och organisation

Rektorn har formedlat vissa gemensamma arbets- och forhallningssatt i
stodarbetet men de ar annu inte helt tydliga och férankrade hos all personal. Vid
intervjuer framkommer olika bilder av om det finns gemensamma arbets- och
forhallningsséatt i stddarbetet eller inte. Elevhalsan sager att det inte finns nagra
uttalade eller gemensamma forhallningssatt i stodarbetet, men de har lyft att alla
ska arbeta utifran ett sa kallat salutogent forhallningssatt. De dr emellertid osakra
pa om det har fatt faste hos all personal. Elevhalsan for dven samtal med

! Skolverket (2023). Kommentarerna till allménna rdd om styrning och ledning av fritids-
hemmet, s. 20
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personalen om vikten av att se pa utmaningar i larmiljon istallet for att fokusera pa
elevers svarigheter och att all personal ska arbeta med elevhalsa. Flera intervjuade
namner att det ar sagt att de ska arbeta med kooperativt ldarande och att ”alla barn
ar allas barn”, men de ger exempel pa att detta inte alltid efterlevs. Lararna sager
hartill att det ar uttalat att de dven ska arbeta med tydliga strukturer i
undervisningen. Lararna har ocksa sett till att stodpersonalen och fritidshems-
personalen far kunskap om strukturerna dven om det framst har handlat om de
arbetssatt larare anvander i undervisningen. Larare och fritidshemspersonal
namner dven en metod som underlattar konfliktldsning som ett gemensamt
forhallningssatt och att ha ett lagaffektivt bemotande vilket de menar ar helt
avgdrande i arbetet med en del elever. Aven rektorn siger att personalen ska
arbeta med kooperativt larande, metoden for konfliktldsning och att alla har ansvar
for alla elever som gemensamma arbets- och férhallningssatt vid skolenheten.

Granskningen visar att rektorn foljer upp visst arbete med stdd, men det ar inte
helt tydligt hur stod i fritidshemmet f6ljs upp. Enligt [drarna foljer rektorn upp
stodinsatserna i samband med elevhalsométen ddr den bitrddande rektorn deltar.
Rektorn uppger att det viktigaste forumet for uppfoljning av stoéd ar moéten med
personalen da speciallararen foljer upp stodarbetet. Den bitrddande rektorn och
specialldraren har dven avsatt tva datum per termin da de tillsammans ska félja
upp extra anpassningar, vilket de inte gjort pa samma satt tidigare. Sarskilt stod i
fritidshemmet och i skolan utvarderas i atgardsprogram med regelbundenhet, men
nar det handlar om extra anpassningar i fritidshemmet ar det enligt rektorn mindre
tydligt hur de féljs upp. Aven elevhilsan sdger att uppféljningen av extra
anpassningar i fritidshemmet inte ar tydlig. Skolinspektionen vill darfér framhalla
vikten av att rektorn i sin uppfoéljning tydliggdr hur stédinsatserna fungerar i
relation till de forutsattningar som galler specifikt i fritidshemmet.

Vid samtliga intervjuer framkommer att det i huvudsak ar tydligt vilken roll och
vilket ansvar de olika personalkategorierna har i stddarbetet. Fritidshems-
personalen och stodpersonalen sdager emellertid att det finns vissa otydligheter
kring rektorns och de bitradande rektorernas roller da nagra av dem ér relativt nya
och till delar har bytt ansvarsomrade. Rektorn och elevhélsan uppger att
elevhélsans personal i samband med en utbildning fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) som handlade om att utveckla elevhalsans arbete skulle
definiera vad de gor och hur deras roller ser ut och de har dven presenterat detta
for personalen. Tidigare var det vanligare att personal vande sig direkt till
elevhalsan, men personalen anvander nu alltmer de rutiner som finns for att
anmala drenden till elevhalsan. Rektorn sager att de har informerat om
arbetsgangen i stodarbetet och vem som ansvarar for vad i detta. Enligt lararna har
de ansvar for det stod som ges i klassrummet och att anmala drenden till
elevhadlsan om det inte fungerar. Vid elevhalsans moten férdelas sedan vilket
ansvar olika roller har i det som beslutas. Lararna sager att speciallararens uppdrag
nu ar tydligt for dem men fritidshemspersonalen menar att speciallararen inte har
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nagon roll som ar riktad mot fritidshemmet dven om fritidshemmets personal
ocksa kan anmala drenden till elevhalsan. Rektorn sdger emellertid att
specialldraren har ett uppdrag mot alla personalgrupper. Speciallararen kommer pa
nytt att fortydliga fritidshemmets roll i stédarbetet genom att lyfta arbetsgangen
och tydliggdra hur de ska arbeta med extra anpassningar och sarskilt stod i
fritidshemmet.

Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv

Rektorn har skapat vissa forutsattningar for samarbete utifran ett
heldagsperspektiv mellan olika personalgrupper, men mojligheterna ar begransade
for en del personal. Vid intervjuer med larare och fritidshemspersonal
framkommer att de regelbundet samverkar i veckovisa moten i de tva arslagen dar
stod ar en del som ska inga vid motet. Alla som arbetar i arslaget och speciallarare
deltar vid dessa moten, férutom viss stoédpersonal. Bade larare och
fritidshemspersonal har hartill veckovisa separata moten. De bitradande rektorerna
som har delegerade ansvar fran rektorn deltar inte alltid vid personalens veckovisa
moten men kan delta vid behov. Lararna och fritidshemspersonalen ger uttryck for
att de har en vél fungerande samverkan déar de ger varandra rad och tips i
stodarbetet. Vid arbetsplatstraffarna som genomfors varje manad deltar all
personal och det forekommer att tid da anvands for gemensamma foreldsningar
och samtal kring stod.

Enligt rektorn ska det aven i personalens schema finnas avsatt tid for larare och
den fritidshemspersonal som arbetar i samma klass att samverka, men rektorn har
inte foljt upp om de har avsatt sadan tid. Fritidshemspersonalen sager att det ar
upp till dem och lararen att hitta en gemensam tid for planering i stodarbetet men
alla har inte fatt till ndgon tid for detta. Stédpersonalen och elevhélsan uppger att
stddpersonal som ar knuten till enskilda elever inte alltid ar med i lararnas,
fritidshemspersonalens eller arslagens moten eftersom de behdver vara med
elever. Det ar olika om stddpersonalen kan vara med vid moéten eller inte och det
finns stodpersonal som aldrig kan vara med pa regelbundna moten med larare eller
fritidshemspersonal. Nagon stodpersonal har sjalv sett till att frigora tid for att vara
med vid personalens méten. Enligt stodpersonalen har nagra av dem inte heller
hittat nagon tid for att planera tillsammans med lararen trots att stodpersonal
ibland arbetar mycket med enskilda elever. De ska egentligen ha sadan tid men har
inte lyckats 16sa det, istallet far stodpersonalen mycket hjalp fran speciallérare.
Rektorn sdger att det ar svart att fa till tider for gemensam planering med léarare
och stodpersonal. Vid skolan finns aven en sarskild undervisningsgrupp med elever
bade fran lag- och mellanstadiet och lararna sager att det ar upp till dem att hitta
tid for samverkan med den larare som undervisar i gruppen och som inte tillnér
ldrarnas arbetslag och att det ar svart att fa till sddan tid for samverkan.
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Kunskap och kompetens

Granskningen visar att rektorn tar reda pa vilka behov av kompetensutveckling
personalen har och ser till att de kan delta i insatser sa att de kan starka sin
kompetens i att ge stod utifran ett heldagsperspektiv. Rektorn, ldrarna och
fritidshemspersonalen uppger att rektorn efterfragar personalens
kompetensutvecklingsbehov i samband med medarbetarsamtal och de far dven
medarbetarenkater dar personalen kan foresla kompetensutveckling. Elevhalsan ar
ocksa med i diskussioner kring vilken kompetensutvecklings som ges, framforallt i
samband med handledning av personal. En av de bitradande rektorerna leder
elevhalsoteamets moten. Enligt elevhalsan forekommer det att
kompetensutvecklingsbehov identifieras genom att det ibland kan finnas flera
elever med liknande problematik som tas upp vid moten vilket leder till en
utbildningsinsats. | intervjuer och inkommen dokumentation framkommer att
elevhalsan har hallit i utbildning kring extra anpassningar och sarskilt stod. Den
bitrddande rektorn har under en tid ocksa arbetat for att kompetensutveckla
fritidshemmets personal kring laroplanen och detta arbete har utgatt fran olika
material och samtal i arbetslaget. Rektorn sager att huvudmannen erbjuder
utbildningar kopplat till stéd, men anser att de vid skolenheten behover bli battre
pa gemensam reflektion och att félja upp olika utbildningar. Lararna, elevhalsan,
fritidshemspersonalen och stddpersonalen uppger att nar de har elever med
specifika funktionsnedséattningar eller behov far de ga kurser for att stérka sin
kompetens inom omradet. Elevhalsan ger dven handledning till personal vid behov.
Fritidshemspersonalen sager att de bland annat har fatt en foreldsning om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, vilken de ansag var valdigt bra, och de
far utbildning i exempelvis tecken som stdd om behovet finns. Lararna uppger att
de far mycket kompetensutveckling kopplat till stddarbete och har haft en
gemensam utbildning kring differentierad undervisning utifran en bok som de
samtalade kring. Elevhalsan menar att insatsen om differentierat larande kan bidra
till att minska behovet av sarskilt stod. Enligt stodpersonalen far de erbjudanden
om kompetensutveckling som de sjalva far avgora om de behover ta del av. Enligt
rektorn kommer utbildningen kring att stdrka personalens kunskaper om extra
anpassningar och sarskilt stod att fortsatta. Rektorn planerar ocksa insatser for att
vidareutveckla personalens kunskaper i bildstod och tydliggérande pedagogik.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Rektorn behover skapa battre forutsattningar for samtliga
personalkategorier att samverka i stodarbetet.

Skolinspektionens granskning visar att inte alla personalkategorier som ar
involverade i stodarbetet har forutsattningar att samverka om detta. Det finns
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visserligen regelbundna mdten mellan larare och fritidshemspersonal dar dven
elevhalsan ar representerad och ldrare och fritidshemspersonal ges mojlighet till
samverkan i respektive personalgrupp. Det finns dock stodpersonal som inte kan
delta i dessa moten eller samverka med de ldrare som &r ansvariga for
undervisningen. Det finns dven fritidshemspersonal som arbetar i klasser dar
mojlighet for samverkan med ansvarig larare ar begransad till moten i arslagen.

For att ett stodarbete ska kunna ske ur ett heldagsperspektiv ar det viktigt att
rektorn skapar forutsattningar for samverkan mellan fritidshemspersonal, larare,
stodpersonal och elevhélsa. En forutsattning for samverkan ar att det finns
strukturerade tillfallen, tid och plats och tydliga syften med moten. Av laroplanen
for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (SKOLFS 2010:37) framgar att
rektorn ansvarar for att samarbetsformer utvecklas mellan forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet fér att stédja varje elevs mangsidiga utveckling och larande. 2

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att se dver skolans
samverkansformer for stodarbetet sa att de personalkategorier som behover
samverka med varandra verkligen far mojlighet till det.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Vinterlycka

Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Vinterlycka

X Ola Rydkvist

Féredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven undervisningsradet Kristina
Svensson och utredaren Helga Sverrisddttir deltagit.

2 Skolverket (2022). Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22),
2.8 Rektorns ansvar
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Sickla skola besoktes av undervisningsradet Kristina Svensson och utredarna Ola
Rydkvist och Helga Sverrisdéttir den 21-22 november 2023.

Vid Sickla skola bedrivs utbildning i forskoleklass, arskurserna 1-6 och fritidshem.
Granskningen omfattar férskoleklass, arskurserna 1-3 och fritidshem. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok har skolenheten 400 elever, varav 68
elever i forskoleklass och 178 i drskurserna 1-3. Av eleverna i forskoleklass och
arskurserna 1-3 ar 232 elever inskrivna i fritidshem. Skolenheten leds av en rektor
och tva bitradande rektorer.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med ldrare i forskoleklass och arskurserna 1-3
e Engruppintervju med larare och dvrig personal i fritidshem

e En gruppintervju med stddpersonal

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och bitrddande rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: 1 vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287
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