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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Riséskolan i
Sundbybergs kommun. Granskningen omfattar verksamheten i lagstadiet och
fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrdackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i hdg utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begdrs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Ris¢skolan
i foljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.
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Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges stod i
utbildningen i dess helhet.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod |
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett genomgdende
heldagsperspektiv avseende sa val planering som genomforande av stodarbetet i
Risdskolan. Det finns goda forutsattningar for samarbete mellan personalen i
skolan och fritidshemmet. Flexibilitet och lyhérdhet i relation till elevernas behov
ar en gemensam utgangspunkt i arbetet. Sa vl personalens som elevernas
erfarenheter i stodarbetet tas tillvara. Det finns en valfungerande systematik vid
overgangar mellan skolan och fritidshemmet som bidrar till ett heldagsperspektiv i
stodarbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Heldagsperspektivet i stodarbetet

Granskningen visar att det finns ett genomgaende heldagsperspektiv i sa val
planering som genomférande av stddarbetet i verksamheten. Av samtliga
intervjuer framgar att elevens utveckling och mojlighet att na sa langt som majligt
ar i fokus och att detta ar ett medvetet inslag i skolan och fritidshemmets arbete
med stdd under elevens hela dag. Av insénd information och av intervjuer framgar
att det finns fyra arbetslag i verksamheten. | varje arbetslag finns en
fritidsarbetslagsledare som har det dvergripande ansvaret for att planera, leda och
utvirdera arbetet i fritidshemmet. Ovrig personal i arbetslagen bestar av
klassldarare med ansvar for skolverksamheten i sin klass och stodpersonal i form av
elevassistenter som deltar i arbetet i sa vél skolan som i fritidshemmet. Det finns
nio aldersblandade klasser och varje arbetslag omfattar tva eller tre klasser. |
verksamheten finns dven tva specialpedagoger som arbetar for att kontinuerligt
handleda och stodja larare och 6vrig personal i stodarbetet. Av samtliga intervjuer
framgar att specialpedagogernas dagliga narvaro i verksamheten och aktiva
involvering i att utveckla och anpassa arbetet med stdd ar en framgangsfaktor vad
galler att skapa och uppratthalla ett heldagsperspektiv med eleven i fokus.

Av samtliga intervjuer framgar ocksa att det finns goda forutsattningar for
samarbete och att flexibilitet och lyhdrdhet i relation till elevernas behov ar en
gemensam utgangspunkt i arbetet. Av intervjuer med larare, fritidsarbetslagsledare
och elevassistenter framgar att 6vergripande teman som exempelvis vanskap eller
arstider paverkar utformningen av undervisningen i bade skolan och
fritidshemmet, men att undervisningen skiljer sig at utifran verksamheternas olika
uppdrag och larmiljo. De extra anpassningar och séarskilda stod som eleverna far
foljer dem under dagen i sa val skolan som i fritidshemmet. Det finns en fastslagen
struktur innefattande hur scheman for tiden i skolan och fritidshemmet illustreras
genom bilder som flyttas vartefter aktiviteter genomfors och dven ett gemensamt
arbetssatt kring bildstod i ovrigt dar personalen anvdander egna uppsattningar med
bilder som de har med sig. Overgripande anpassas aven klassindelning,
klassrummens moblering och elevernas placering utifran elevernas stodbehov och
olika typer av verktyg for att illustrera tidsatgang anvands. Extra anpassningar och
elevernas utveckling dokumenteras i skolans digitala system. Lararna
dokumenterar genom elevernas individuella utvecklingsplaner och genom sa
kallade fardighetsscheman dar olika fokusomraden foljs for olika elever. Vad géller
atgardsprogram och sarskilt stdd sa stottar specialpedagogerna lararna i arbetet
med dokumentationen. Av intervjuer med elevassistenter och med
fritidsarbetslagsledare framkommer vidare att dven annan sammanstalld
dokumentation som relaterar till elevernas behov finns tillgdnglig och att arbete
sker for att alla som moter eleven ska ha kunskap om behoven. Det kan exempelvis
handla om behov kopplade till dvergangar vilket beskrivs narmare under rubriken
"Planerade overgangar for 6kad kontinuitet”.
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Sa val personalens som elevernas erfarenheter tas till vara i stddarbetet. Av
samtliga intervjuer framgar att i sa val skolan som fritidshemmet genomfors
kartlaggningar och uppfoljningar av verksamheten och da fangas personalens
erfarenheter upp. Som exempel kan namnas den dokumentation som finns for
respektive elev kring deras olika behov och som I6pande uppdateras utifran
personalens erfarenheter av hur stéd och anpassningar fungerar. Olika
personalkategoriers erfarenheter tas ocksa till vara genom gemensamma méten
som dokumenteras i protokoll samt genom daglig kommunikation dem emellan.
Specialpedagogerna berattar i intervjun att det inom ramen for deras handledande
uppdrag ingar att fanga upp de olika personalkategoriernas erfarenheter av
stodinsatser som provats for att kunna utveckla och anpassa dem vidare.

Elevernas erfarenheter av stodarbetet foljs upp och uppféljningen anpassas till
elevernas olika forutsattningar. Av samtliga intervjuer framgar att det kontinuerligt
sker ett arbete for att gora eleverna delaktiga och att stdd kring detta finns i form
av exempelvis pratkartor, samtalsmattor och bildstdd. Elevassistenterna berattar
att de avlaser hur eleverna reagerar i relation till olika aktiviteter och stéd och
darefter anpassas det stdd som ges. Larare i skolan och fritidsarbetslagsledarna
uppger som exempel att kdnsloscheman med lappar, bildstéd och valtavlor
anvands i skolan och i fritidshemmet samt att elever ocksa far utvardera genom att
visa tumme upp eller ned. En av ldrarna uppger att hen genom bildstéd arbetar for
att eleverna ska kunna ge uttryck fér om nagot ar latt eller svart varpa nivan kan
anpassas eller undervisningen fortydligas. Vidare genomfors ocksa organiserade
elevrad. Fritidsarbetslagsledarna berattar att det ar uttalat pa skolan att eleverna
ska ha inflytande och att deras sjalvstandighet ar central.

Planerade évergdngar for dkad kontinuitet

Det finns en valfungerande systematik vid 6vergangar mellan skolan och
fritidshemmet som bidrar till ett heldagsperspektiv i stodarbetet.
Fritidsarbetslagsledarna berattar i intervjun att personalen som arbetar i
fritidshemmet tar emot eleverna pa skolgarden pa morgonen och att det finns
rutiner for vilken personal som ska vara pa vilken plats pa skolgarden. | samband
med detta kan vardnadshavare ocksa éverlamna information om eleverna som kan
paverka elevens dag. Fritidsarbetslagsledarna beréattar att det ar av stor vikt att all
personal som arbetar har god kunskap om vilka rutiner som galler for att
mojliggdra en bra start pa dagen for eleverna. Alla rutiner och férhallningssatt finns
dokumenterade med en hog detaljniva i en handbok och fritidsarbetslagsledarna
gar igenom informationen med 6vrig personal i fritidshemmet. Efter mottagandet
pa skolgarden finns det olika rutiner beroende pa vilken elevgrupp som berors
kring hur sjalva évergangen till skolan sker. En del grupper samlas i ett grupprum
innan skoldagen borjar medan andra gar till klassrummet. Det finns en uttalad rutin
som innebar att personalen i fritidshemmet ska dverldmna information till lararna
och det sker med anpassning till de olika sdtt som grupperna startar sin skoldag.
Lararna i skolan betonar vikten av att anpassa dverldmningen av information pa
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detta satt for att inte prata over huvudet pa eleverna utan visa dem respekt.
Overlamningen anpassas utifrdn de behov som finns och lararna beréttar att det
sker pa samma satt under 6verlamningen till fritidshemmet pa eftermiddagen.
Lararna kan da stanna kvar efter att skolan slutat och se till att allt fungerar innan
de slapper gruppen till fritidshemmet. Det finns arbetssatt for att tydligt markera
start och slut pa skoldagen. Specialpedagogerna berattar att dessa kan se olika ut
beroende pa klass. De kan exempelvis innefatta att eleverna vid skoldagens borjan
far satta upp bilder pa sin bank eller pa tavlan som illustrerar aktiviteter under
skoldagen. Det finns ocksa klasser dar elever och ldrare héalsar pa varandra pa ett
sarskilt och rutinmassigt satt for att markera starten av skoldagen. P
eftermiddagen finns motsvarande rutiner dar skolans schema plockas bort och
fritidshemmets schema tas fram. Specialpedagogerna berattar vidare att de ar
involverade i arbetet med Overgangar utifran att det ar en kand riskfaktor och att
det finns behov av tydliga strukturer. Av samtliga intervjuer framgar att det finns
ett gott samarbete mellan de olika personalkategorierna och att de hjalps at for att
skapa valfungerande 6vergangar. Det framgdr dven att personalen har en god
kdnnedom om varandras verksamheter. Lararna i skolan berattar att de pratar med
personalen i fritidshemmet om vad de planerar att arbeta med och att personalen i
fritidshemmet ocksa kan be om att fa lana med material fran skolan for att
anvanda det dven i fritidshemmet. En ytterligare aspekt som ger god insyn ar att
respektive verksamhets scheman finns i klassrummet.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stédarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, férutsattningar och former fér samverkan
mellan olika personalkategorier géllande stodinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stédarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stdd i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och organiserar arbetet med
extra anpassningar och sarskilt stod utifran ett tydligt heldagsperspektiv. Rektorn
arbetar aven aktivt for att tydliggdra roller och ansvar i stodarbetet. Arbetet med
stdd foljs upp av rektorn ur ett heldagsperspektiv och det finns etablerade former
for samverkan mellan olika personalkategorier. Rektorn kartlagger behov av
kompetensutveckling i kollegiet och skapar forutsattningar for personalen att
starka sin kompetens i relation till arbetet med stod.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.
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Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod
utifran ett tydligt heldagsperspektiv. Av samtliga intervjuer framgar att det finns
tydliga arbetssatt och forhallningssatt som ar vagledande for hur stodarbetet ska
genomfoéras under hela dagen. Dessa innefattar exempelvis att skolan och
fritidshemmet arbetar med tydliggérande pedagogik, med en metod for
bildkommunikation och med tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation utifran elevernas behov och forutsattningar. Av samtliga intervjuer
framkommer att rektorn tydligt uttrycker att elevens sjalvstandighet ar central och
att personalen ska fraga sig sjalva vad eleven behover for att kunna utvecklas i
relation till sitt larande. Det finns utifran detta ocksa en férvdntan fran rektorn om
att personalen gemensamt ska reflektera kring hur stédet som eleverna far kan
utvecklas for att fungera pa bésta satt. | detta arbete ar den organisering som
rektorn gjort gallande de tva specialpedagoger som arbetar inom verksamheten
central. Rektorn berdttar att hen markte att den handledning som tidigare
anvandes via huvudmannen centralt inte alltid gav avsedd effekt och att hen darfor
initierade en omorganisation. Omorganisationen innebar att tva larare i
verksamheten fick nya uppdragsbeskrivningar innefattande ett mer aktivt arbete
med specialpedagogiska insatser och att handleda ovrig personal. Larare i skolan,
elevassistenter och fritidsarbetslagsledare berattar alla att handledningen ar till
stor nytta och av hog kvalitet. Lararna i skolan berédttar att de dels far handledning
gemensamt manadsvis men att det dven finns mojlighet att fa enskild handledning
vid behov. Den handledning som ges beskrivs av lararna som handfast och
verksamhetsnara. De berattar vidare att det ocksa finns en systematik dar
handledningen féljs upp efter fyra veckor och att denna rutin féljs. Aven
fritidsarbetslagsledarna och elevassistenterna beskriver handledningen som positiv
och aktiv. Specialpedagogerna kan exempelvis observera undervisningen under sa
val skoltid som fritidshemstid for att darefter arbeta fram en handlingsplan utifran
vad som uppmarksammats. Att all personal har majlighet till att fa handledning pa
detta satt beskrivs av de intervjuade som viktigt da alla far en gemensam forstaelse
och kan arbeta pa samma satt under elevens hela dag.

Rektorn arbetar aktivt for att tydliggora roller och ansvar i stddarbetet.
Specialpedagogerna, elevassistenterna, lararna och fritidsarbetslagsledarna
berattar i intervjuer att ansvarsfordelningen ar tydlig och att alla vet sin roll i
arbetet samt att tydligheten bidrar till att skapa en tydlig struktur i stddarbetet.
Samtidigt finns ett dppet klimat for diskussioner och de intervjuande betonar att
det inte finns nagon hierarki eller bristande jambordighet i relation till
ansvarsfordelningen. Av intervjun med rektorn framgar att ansvarsférdelningen
och vikten av att verksamheten som helhet drar at samma hall tydliggors redan vid
rekrytering av personal och darefter regelbundet vid olika mdten och diskussioner.
Rektorn berattar att hen formedlar att alla personalkategorier ska vara delaktiga i
arbetet med skolenhetens utveckling gallande sa val stédarbetet som andra fragor
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och kunna komma med forslag, men att rektorn bar huvudansvaret for vad som
beslutas.

Av samtliga intervjuer framgar att rektorn foljer upp arbetet med stod ur ett
heldagsperspektiv och har en aktiv dialog med personalen om hur stédarbetet kan
utvecklas. Av intervjun med specialpedagogerna framgar att detta bland annat sker
genom att rektorn medverkar pa elevhalsoteamets méten samt i den
skolutvecklingsgrupp som traffas manadsvis och dar alla personalkategorier ar
representerade. | gruppen diskuteras sa val pedagogiska som stodrelaterade fragor
pa individ- eller gruppniva. Overlag &r rektorn valdigt synlig i verksamheten och
lararna berattar att det marks att hen har en solid pedagogisk bakgrund samt
forstaelse for och kunskap om verksamheten. | rektorns uppféljning ingar ocksa
verksamhetsbesok i bade fritidshemmet och skolan. Vid dessa tillfallen foljer
rektorn upp hur gemensamma stallningstaganden vad galler arbets- och
forhallningssatt i stodarbetet har implementerats i verksamheten. Om fordandringar
behovs sa lyfter rektorn fragan vidare dels individuellt med aktuell personal men
dven gemensamt i de motesforum som finns. Om det visar sig finnas behov av
vidare kompetensutveckling eller fortydliganden kring hur arbetet ska ga till sa tar
rektorn stod av specialpedagogerna och deras handledande funktion.
Fritidsarbetslagsledarna uppger vid intervjun att rektorn har detaljkunskap om
olika anpassningar som beslutats och anpassar personella behov utifran denna
kunskap. De intervjuade beskriver att det pd sa satt marks att organisationen utgar
ifran elevernas behov och att rektorn ar valdigt narvarande i verksamheten. Vidare
sker 6vergripande uppféljning rorande elevernas progression och arbetet med
verksamhetens mal inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och
stodarbetets andamalsenlighet i relation till resultaten &r en naturlig del av
rektorns analys. Fritidsarbetslagsledarna berattar att de far svara pa enkéater och
[dmna information om olika delar som rektorn sedan analyserar och sammanstaller
rapporter kring. Rektorn berattar i intervjun att hen dels foljer upp arbetet med
stod i de olika motesforum som finns men ocksa genom klassrumsbesdk som kan
ske bade regelbundet och spontant. Rektorn foljer dven upp hur lararna arbetar
och genomfor kvalitetsdialoger dar pedagogiska fragor diskuteras.

Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv

| verksamheten finns etablerade former fér samverkan i stddarbetet mellan de
olika personalkategorierna. Av insand information och av intervjuer med
specialpedagoger, larare, fritidsarbetslagsledare och elevassistenter framgar att
dessa bestar dels av klassmoten dér klasslarare och till klassen tillhérande
fritidsarbetslagsledare samt elevassistenter traffas veckovis. Da
fritidsarbetslagsledarna och elevassistenterna arbetar bade under skoltiden och
fritidshemstiden sa diskuteras i detta forum fragor som relaterar till elevers behov
av stod i ett heldagsperspektiv. Som exempel uppger lararna att om nagot hander i
fritidshemmet sa kan det lyftas aven pa klassmotet for att lararna ska involveras
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och kunna stétta med att hitta [6sningar. En gang i manaden ges dven handledning
av specialpedagog inom ramen for klassmotet vilket innebar att all personal i
skolan och fritidshemmet far tillgang till handledning. Lérarna pa skolan traffas
veckovis i ett lararmdte dar daven en specialpedagog medverkar. Inom ramen for
motet sker gemensam planering for aktiviteter under skoltiden, fortbildning och
diskussioner om exempelvis hur ldrarna ska dokumentera information pa ett
likvardigt satt. For fritidshemmets personal finns férutom deltagandet i klassméten
ocksa ett eget fritidshemsmote som genomfors manadsvis i arbetslagen under
ledning av fritidsarbetslagsledaren. Pa dessa moten diskuteras fritidshemmets
planering och verksamhet sarskilt och fritidshemsarbetslagsledarna berattar att
aven stodarbetet gentemot olika elever diskuteras utifran ett
fritidshemsperspektiv.

Kunskap och kompetens

Rektorn kartlagger vilka behov av kompetensutveckling som finns hos personalen
for att kunna bedriva stédarbetet ur ett heldagsperspektiv och skapar
forutsattningar for all personal att starka sin kompetens i relation till arbetet med
stod. Av samtliga intervjuer framgar att fragan om kompetensutveckling lyfts pa
individuella medarbetarsamtal, men att det ocksa finns ett 6vergripande arbete
syftande till utveckling av verksamheten dar kompetensutveckling i olika delar
utgor en vasentlig del. Av intervjuerna med specialpedagogerna och ldrarna
framgar att specialpedagogerna i sin handledande roll fangar upp behov som finns
for att starka personalens kompetens i arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod. Via specialpedagogerna kan personalen fa tillgang till pedagogiskt material,
handledande stod for att kunna méta olika situationer och fortbildning i for
verksamheten sarskilt relevanta omraden som exempelvis en metod for
bildkommunikation. Av intervjuer med lararna, elevassistenterna och
fritidsarbetslagsledarna framgar vidare att det ar ett 6ppet klimat i verksamheten
dar de kan lyfta om de uppmarksammat nagot som de behover utvecklas kring och
att de behov som framkommer ocksa hérsammas av rektorn.
Fritidsarbetslagsledarna berattar att rektorn dven ger organisatoriska
forutsattningar for larande i verksamheten genom att exempelvis strukturera
planeringstid sa att personalen hinner med att planera verksamheten och samtidigt
delta i kompetensutvecklande insatser. Av intervjun med rektorn framgar att hen
har ett langsiktigt perspektiv kring behovet av fortbildning i verksamheten och att
hen utifran sina erfarenheter identifierat en bas av kompetens som ar nodvandig
for att arbeta med elever som tillhér den anpassade grundskolans malgrupp. Detta
aterspeglas vid nyrekrytering av personal dar alla nyanstéllda far en enhetlig
utbildning for att besitta den grundkompetens som ar gemensam for
verksamheten. Fran huvudmannen ges kommunovergripande fortbildningsinsatser
och verksamheten deltar vid granskningens genomférande i en sadan utbildning
om tillgdngligt larande. Rektorn uppger dock att hen samtidigt behover sakerstalla
att personalen i verksamheten har tid till att fortbilda sig i det verksamhetsnara och
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dérmed ibland behover anpassa kommungemensamma fortbildningar sa att de blir
relevanta for skolans personal. Rektorn berattar att uppldagget dar
specialpedagogerna i sin handledning aterkommande fortbildar dvrig personal i
arbetet med en metod for bildkommunikation, med tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation samt positivt beteendestod ocksa ar en viktig del i
att sakra den interna kompetensen for att kunna moéta elevernas behov av stod.
Rektorn berattar vidare att hen sarskilt bevakar att de utbildningsinsatser som
genomfors beror all personal i skolan och fritidshemmet for att bibehalla en
enhetlig forstaelse i verksamheten for de olika arbetssatt som anvands.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander X Albin Hultman
Eleonor Duvander Albin Hultman
beslutsfattare féredragande
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Albin Hultman

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredare Sara Algulin deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket vid Risdskolan genomfordes den 22 och 23 november 2023 av utredarna
Albin Hultman och Sara Algulin. Vid Risdskolan i Sundbybergs kommun bedrivs
utbildning i forskoleklass, fritidshem och den anpassade grundskolans arskurser 1-
9. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade skolenheten 19 elever i arskurs
1-3. Granskningen omfattar den anpassade grundskolans arskurser 1-3 och
fritidshem dar 18 av eleverna gar. Skolenheten leds av en rektor och en bitradande
rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i drskurserna 1-3

e En gruppintervju med personal i fritidshem

e En gruppintervju med stddpersonal

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:255) om laroplan for anpassade grundskolan,
2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287
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