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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Ranas skola.

Granskningen genomfordes under 6 och 7 december 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 10 februari 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Ranéas skola senast den 21
december 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Norrtdlje kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 21 december 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning
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Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskapsuppdrag samt foljer upp att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannen inkommen redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har
Okat sin narvaro pa skolan med fokus pa att leda och organisera skolans arbete utifran
elevernas behov. Skolenheten har adven tillforts personella resurser i syfte att forbattra
den samlade kompetensen pa skolan. En specialldrare har anstallts och ar fysiskt
narvarande pa skolan en dag i veckan och skolans organisation har utvecklats for att
ge resurspersoner och vikarier handledning utifran de behov som elever har.
Regelbundna samarbeten med narliggande skolor har systematiserats for att larare
ska fa tydligare mojligheter till kollegiala utbyten med larare fran andra skolor.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att rektorns 6kade narvaro pa skolan
ger rektorn forbattrad kunskap om kvaliteten pa undervisningen. Rektorn har darmed
kunnat leda det pedagogiska arbetet med utgangspunkt fran aktuellt nuldge pa skolan.
Roller och ansvar for olika stodfunktioner har tydliggjorts och uppféljningar sker mer
systematiskt vilket gett rektorn en battre bild 6ver var eleverna befinner sig och vilka
behov som eventuellt behover justeras. Vidare beskrivs att skolans kvalitetsdagar dar
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samverkan med andra skolor genomférts har lett till att Iararna blivit mer
samstammiga Over vad kvalitet i undervisningen innebar. Skolan har ocksa foljt upp
hur elever samt vardnadshavare i arkurs 3 och 6 upplever kvaliteten pa skolan genom
en enkatuppfoéljning.

Av huvudmannens redovisning framgar dven att det paborjats ett arbete med att
forbattra organisationen betraffande det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn har
exempelvis planerat for fem kvalitetsdagar under ldsaret 2023/2024 tillsammans med
en annan skola. En slututvardering av det arbetet kommer att genomféras efter
|asarets slut.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Attt rektorn foljer upp och analyserar undervisningens kvalitet avseende
stimulans och anpassningar till elevers behov och utifran resultatet leder ett
kollegialt utvecklingsarbete.

Av huvudmannen inkommen redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn och
specialldrare genomfor lektionsbesok varje vecka i syfte att fa en bild av
undervisningens kvalitet samt att ge larare rad och vagledning. Lararna far omedelbar
aterkoppling vilket har bidragit till att lararna kan anpassa undervisningen efter elevers
och elevgruppers behov pa ett tydligare satt. Den kollegiala samverkan med larare
fran andra skolor har ocksa lett till en kompetenshdjning hos lararna och
undervisningen har blivit mer varierad och strukturerad som ett resultat av den
samverkan.
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Av huvudmannens redovisning framgar vidare att rektorn utover
lektionsobservationer har foljt upp och utvarderat undervisningen genom samtal med
larare och elever samt genom enkater. Skolan har under ldsaret 2023/2024 ven
startat ett kompetensutvecklande projekt i samarbete med Uppsala universitet i syfte
att stérka larares ledarskap i klassrummet. Projektet kommer att paga under en
trearsperiod med malsattningen att larare ska kunna mota elevers behov utifran flera
olika perspektiv. Dartill planerar huvudmannen for ytterligare insatser med fokus pa
att hoja larares kompetens om sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA).
Insatsen kommer att genomféras i samarbete med Malardalens hogskola och startar
hostterminen 2024. Larare fran Ranas skola samt larare fran andra skolor i kommun
kommer att delta och i samband med detta planerar huvudmannen fér olika insatser
for att effekterna av SKUA ska fa sa stor spridning som mojligt.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Attt rektorn tillsammans med ldrare och elever foljer upp och analyserar
studieron och utifran resultatet inleder ett systematiskt forbattringsarbete.

Av huvudmannen inkommen redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan har
startat ett trygghetsteam dar larare, funktioner fran elevhalsan och
fritidshemspersonal ingar. Skolan har dven utsett en elevhidlsosamordnare med ansvar
for att sammankalla till regelbundna méten. Vidare beskriver huvudmannen i sin
redovisning att de vidtagna atgarderna har lett till tydligare systematik i
elevhalsoarbetet och att arbetet med tryggheten i klassrummet har blivit mer aktivt.
Genom enkatuppfdljningar har skolan sett en positiv utveckling av elevers upplevelse
av trygghet och studiero vid jamférelse mellan ldsaren 2022/2023 och 2023/2024.
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Eleverna gors delaktiga genom diskussioner av resultaten i klassrummen. Utover
enkéater genomfor bade trygghetsteamet och elevhalsoteamet analyser av resultat
som ar kopplade till studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar dven att det paborjats ett arbete med att
forbattra skolans trygghetsenkater och att det arbetet genomfors i samarbete med en
annan skola.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attt rektorn sdkerstaller att arbete med kvalitetssakring av omdémen och
betyg sker i alla @mnen och arskurser.

Av huvudmannen inkommen redovisning av vidtagna atgarder framgar att det har
startas ett natverk for larare dar bedomning och betyg diskuteras med larare fran tva
andra skolor. Dartill har skolan upprattat en digital yta med en annan skola dar larare
far gemensam tillgang till underlag fér bedomning och betyg. Av redovisningen
beskrivs dven att larare borjat avidentifiera nationella prov som en alternativ metod
till sambeddmning. De vidtagna atgarderna har lett till en 6kad likvardighet och att
larare fatt ett 6kat intresse for att fortsatta att utveckla sin bedémarkompetens.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att rektorn sakerstéller att arbetet med
lararnas kvalitetssakringar av omddmen och betyg genomférs som planerat genom
dialoger med ldararna samt genom avstamningar med rektorerna pa
samarbetsskolorna. Arbetet ska utvarderas i januari 2024 vilket férvantas ge rektorn
ytterligare verktyg i arbetet med att skapa en organisation dar larare far
forutsattningar i deras arbete med att kvalitetssakra sina omdémen och betyg.
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Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

John Haeberle, utredare, har varit féredragande i drendet.



