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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning av anpassad skola
vid Sylteskolan F-6 i Trollhattans kommun
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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning av anpassad

grundskola vid Sylteskolan F-6. Granskningen genomférdes under 8- 9 samt den 17
november 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-02-23.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for anpassad grundskola vid Sylteskolan
F-6 senast den 2023-09-22 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Trollhdttans kommun har inkommit
med en sadan redovisning den 2023-09-21.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan fér anpassad grundskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover gora en analys for att identifiera bakomliggande orsaker till
skolenhetens studie- och trygghetsresultat och baserat pa denna analys vidta
nodvandiga forbattringsatgarder.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att en rektorn har utvecklat det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten genom att genomféra kartlaggningar
kring elevers kunskaps- och trygghetsresultat. Det innebar bland annat att de pa
skolan har pabdérjat ett utvecklingsarbete, avseende kunskapsuppféljningen, genom
att de systematiskt foljer upp resultaten av de obligatoriska bedomningsstoden i
arskurs 1 fér de elever som ldaser &mnen. De periodiserar uppfoljningsarbetet under
terminens gang samt genomfor ett summativt vergripande analysarbete tva ganger
per ar pa skolenheten. Huvudmannen beskriver vidare att kartlaggningsarbetet ska
synliggora skillnader i resultat och att rektorn darigenom kan identifiera
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov och vidta férbattringsatgarder i
analysarbetet. Huvudmannen uppger vidare i redovisningen att trygghet och studiero
numer foljs upp flertalet ganger under lasaret genom enkater bade till elever och
vardnadshavare. Uppfoljningsarbetet ingar i det systematiska kvalitetsarbetet och
underlagen ligger till grund fér beslut om prioriterade utvecklingsinsatser for
skolenheten.
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Huvudmannen beskriver i redovisningen att de processer och rutiner som paborjats
och faststallts pa skolenheten inte har utvarderats vid tiden for redovisningen da
verksamheten har genomgatt en organisationsforandring. Detta har paverkat
verksamhetens arbete utifran skolenhetens utvecklingsplan. Det har bland annat
medfort att det inte finns nagra resultat fran féregaende ar att jamféra med.
Huvudmannen redovisar saledes att skolenhetens studie- och trygghetsresultat och
dess forbattringsatgarder i uppfoljningsrapporten for ldsaret 2022-2023 enbart
beskriver nuldgesanalyser och paboérjade utvecklingsatgarder. Nar skolenheten
framgent har resultat att jamféra med vid kommande resultatavstdmningar kommer
det systematiska kvalitetsarbetet att ge en tydligare bild av vilka effekter de
utvecklingsatgarder som vidtagits haft pa verksamhetens kvalitet.

Huvudmannen har pabdérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fortsatter att ta ett ansvar for att folja
upp effekten av utvecklingsarbetet nar det galler att identifiera bakomliggande
orsaker till skolenhetens studie- och trygghetsresultat och baserat pa denna analys
vidta nédvandiga forbattringsatgarder.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet.

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8

Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvagledare ta fram en tydlig planering for hur eleverna far delta i
aktiviteter som gor att de far praktiska erfarenheter av ndrsamhallets arbets-,
forenings- och kulturliv.



Skolinspektionen

5(6)

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorns och lararna med stod av studie-
och yrkesvagledare pabdrjat ett utvecklingsarbete inom omradet pa skolenheten. Det
innebar att de pa skolenheten gjort en planering for aktiviteter som mojliggor att
eleverna far praktiska erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv.
Enligt redovisningen beddomer huvudmannen att man sakerstaller att
utvecklingsarbetet kommer leda till att alla elever i samtliga arskurser far konkreta
erfarenheter av ndrsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. Genom att lararna far
stdd och samarbetar med studie- och yrkesvagledare, anser huvudmannen att de
undervisande ldrarna utvecklar sin kompetens och att det kommer bidra till att
elevernas framtida studie- och yrkesval inte begrdnsas av konstillhérighet eller av
social eller kulturell bakgrund.

Under forutsattning att rektorn ser till att planerade atgarder genomfors bedomer
Skolinspektionen att arbetet ligger i linje med vad som behovs for att hoja kvaliteten i
arbetet inom omradet.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om behérighet och
legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvarlden

och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse och kvalitet for
att sakerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.
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Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att huvudmannen och rektorn har
utvecklat och forstarkt det systematiska kvalitetsarbetet genom att genomfora
kartlaggningar kring elevers kunskaps- och trygghetsresultat. Varannan manad féljer
huvudmannen upp verksamhetens resultat avseende maluppfyllelse, elevernas
narvaro, atgardsprogram och kréankningsarenden, samt rektorns analys av resultaten.
Enligt redovisningen genomfér huvudmannen darefter en sjalvstandig analys av
resultaten for att identifiera atgarder och sakerstalla skolenhetens kvalitet och
utbildningsuppdrag. De sjalvstandiga analyserna dokumenteras i huvudmannens
kvalitetsarbete.

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fortsatter att ta ett ansvar for att folja
upp och sjalvstandigt analysera skolenhetens maluppfyllelse och kvalitet samt vidta
nodvandiga forbattringsatgarder for att sdkerstélla utbildningsuppdraget.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har tagits av beslutsfattare Camilla Adler.

Utredare Camilla Ekman har varit foredragande i arendet. | handlaggningen av drendet
har dven utredare Christina Sjogren medverkat.



