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Huvudman  
Sveden Bergshamra  
Org.nr: 556471-5729  
Utvecklingspedagogik Sverige AB 

Ärendet 
Tillsyn av Sveden Bergshamra i Solna kommun; nu fråga om uppföljning av beslut 
den 19 juni 2023 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2023 genomfört en tillsyn under första 
verksamhetsåret på Sveden Bergshamra i Solna kommun. Tillsynen har omfattat 
skolformen anpassad gymnasieskola och bestämmelser om undervisning och 
lärande, extra anpassningar och särskilt stöd, bedömning och betygssättning, 
trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling, grundläggande 
förutsättningar för skolenheten samt styrning av verksamheten, förutsättningar, 
styrning och utveckling av utbildningen samt ekonomiska förutsättningar. 

Skolinspektionen har den 19 juni 2023 beslutat att förelägga Utvecklingspedagogik 
i Sverige AB att senast den 12 januari 2024 vidta åtgärder för att avhjälpa brister 
rörande att undervisningen ges av legitimerade och behöriga lärare.  

Utvecklingspedagogik i Sverige AB har den 22 december 2023 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om 
Utvecklingspedagogik i Sverige AB har följt föreläggandet. 
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Motivering av beslutet 
Undervisningen ges av legitimerade och behöriga lärare 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

I beslut den 19 juni 2023 bedömde Skolinspektionen att det fanns brister i 
Utvecklingspedagogik i Sverige AB:s arbete då utredningen visade att ingen av de 
undervisande lärarna vid skolenheten är behörig att undervisa i anpassad 
gymnasieskola. Huvudmannen hade, enligt Skolinspektionens bedömning, inte 
gjort några försök att rekrytera lärare med behörighet att undervisa i den aktuella 
skolformen. 

Av den redovisning som huvudmannen inkommit med framgår att huvudmannen 
under hösten 2023 annonserat efter lärare med behörighet för anpassad 
gymnasieskola. 14 personer har sökt tjänsten som utannonserats. Det framgår 
vidare att ingen av de sökande har behörighet att bedriva undervisning i aktuell 
skolform. Huvudmannen avser att lägga ut en annons på nytt i januari 2024.  

Av redovisningen framgår vidare att fyra lärare som är anställda av huvudmannen 
studerar till speciallärare med inriktning intellektuell funktionsnedsättning. Inför 
vårterminen 2024 har två anställda antagits för att påbörja behörighetsstudier, 
varav en av dem arbetar vid det anpassade gymnasiet på Svedenskolan 
Bergshamra. 

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att endast den som har legitimation som lärare eller 
förskollärare och är behörig för viss undervisning, som huvudregel, får bedriva 
undervisningen (2 kap. 13 § skollagen).  

Behörig att undervisa i anpassade gymnasieskolan är den som, utöver en 
behörighetsgivande lärarexamen, även har en speciallärarexamen med 
specialisering mot intellektuell funktionsnedsättning. Kravet på speciallärarexamen 
gäller inte lärare som har avlagt en äldre behörighetsgivande examen om den 
omfattar inriktning eller specialisering mot intellektuell funktionsnedsättning.  

Läraren måste därutöver vara behörig att undervisa i det ämne han eller hon 
undervisar (2 kap. 13–15 a §§ samt 27 § förordning [2011:326] om behörighet och 
legitimation för lärare och förskollärare [behörighetsförordningen]).  

Om det inte finns någon att tillgå inom huvudmannens organisation som uppfyller 
kraven enligt 13 § eller om det finns något annat särskilt skäl med hänsyn till 
eleverna, får en annan lärare eller förskollärare bedriva undervisningen (2 kap. 18 § 
skollagen).  

För att få använda en annan lärare i den befintliga organisationen, i enlighet med 
undantagsregeln, bör det vara tillräckligt att det i huvudmannens organisation inte 
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finns någon lärare med rätt utbildning tillgänglig. Handlar det om nyrekrytering bör 
huvudmannen naturligtvis så långt möjligt anställa lärare med en utbildning avsedd 
för den undervisning läraren ska bedriva (prop. 2009/10:165, s. 268f). Om det 
saknas en lärare med legitimation och rätt behörighet inom organisationen kan 
huvudmannen låta en annan lärare bedriva undervisningen, under förutsättning att 
denna person har tillräcklig kompetens och är lämplig för det (prop. 2010/11:20 s. 
84f). Beträffande bestämmelsens andra stycke anges att en person som enligt 
huvudregeln inte får användas för att bedriva en viss undervisning får användas för 
detta under högst ett år i sänder. I normalfallet bör det vara till terminens eller 
läsårets slut. Huvudmannen är efter denna tid skyldig att på nytt försöka finna en 
lärare eller förskollärare som har en utbildning som är avsedd för undervisningen 
(prop. 2009/10:165, s. 653). 

Skolinspektionens bedömning 

Av utredningen framkommer att huvudmannen har vidtagit, och fortsätter vidta, 
åtgärder för att tillgodose att eleverna vid skolenheten i så stor utsträckning som 
möjligt undervisas av behöriga lärare. Skolinspektionen bedömer därför att det inte 
framkommer annat än att verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta 
område. Ärendet ska därför avslutas.   

 

Beslutet har fattats av enhetschefen Anna Bergqvist.  

Utredaren Sara Angeria har varit föredragande i ärendet. 


