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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Alstensskolan i Stockholms kommun. Granskningen omfattar verksamheten i
forskoleklass, lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade beddoms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Alstensskolan i féljande utstrackning:

Arbetssatt fér extra anpassningar och sarskilt stdod i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.

Rektorns styrning och ledning
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Rektorn leder och styr i hog utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges stod i
utbildningen i dess helhet.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
beddmningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod |
utbildningen i dess helhet

Det hdar omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer féljande: Skolenheten har i hdg utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att verksamheten planeras och genomfors
utifran en helhetssyn och kdnnedom om elevernas behov av stéd under hela dagen
i skolan och i fritidshemmet. Saval personalens som elevernas erfarenheter av vad
som fungerar bra i stddet under elevens hela dag tas tillvara i stddarbetet. Den
kollegiala dialogen mellan lararna och den 6vriga skolpersonalen fungerar i
huvudsak val och bidrar fortldpande med olika perspektiv i stodarbetet. Vidare
finns det ett systematiskt arbetssatt i stodarbetet for att underlatta 6vergangarna
mellan skolan och fritidshemmet dar lararna och den 6vriga skolpersonalen arbetar
tillsammans for att kunna moéta elevernas behov av stod utifran ett
heldagsperspektiv. Lararna och 6vrig skolpersonal har god kannedom om bada
verksamheterna och anvander den for att skapa bra 6vergangar mellan skolan och
fritidshemmet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.



Skolinspektionen

4(13)

Heldagsperspektiv i stoédarbetet

Verksamheten planeras och genomfors utifran en helhetssyn och kinnedom om
elevernas behov av stod under hela dagen i skolan och i fritidshemmet. Av
inskickad dokumentation infor granskningen och av samtliga intervjuer framgar att
larare i skola och fritidshem, specialldrare samt stdodpersonal som arbetar med
elever i samma klass utgor ett sa kallat team. Varje team leds av en teamledare. Vid
personalens veckovisa teammoten diskuterar de bland annat kommande planering,
gemensamma arbetssatt och stddinsatser till elever. De intervjuade ldrarna i skolan
och i fritidshemmet beskriver att de har ett tatt samarbete. Lararna i skolan
berattar att de ges information om vad som sker i fritidshemmet via teammétet
men ocksa via den skriftliga veckoplanering som fritidshemmet gér och som lararna
i skolan tar del av. Enligt ldrarna i fritidshemmet paverkas fritidshemmets
verksamhet av det som lararna planerat att de ska arbeta med i skolan och vice
versa. De intervjuade beskriver att de forsoker att hitta en rod trad under hela
skoldagen och att de planerar for att verksamheten i fritidshemmet och i skolan ska
komplettera varandra. Nar skolan exempelvis arbetar med tema vatten, har
fritidshemmet arbetat med vattenlekar och skapande verksamhet dar de byggt
akvarium. Ett annat exempel som namns under intervjuerna ar att skolenheten
nyligen hade en temavecka om Tove Jansson i skolan, och att eleverna dven
arbetade med temat i fritidshemmet genom att eleverna fick mala mumintroll.
Lararna i skolan och fritidshemmet samt stodpersonal uppger att de planerar for
att mota elevernas olika behov i undervisningen och att de tar hansyn till de olika
behoven for att undervisningen ska fungera. Exempelvis bestammer bade larare i
skolan och i fritidshem var eleverna ska placeras i till exempel klassrum och matsal
for att det ska fungera for alla elever. Andra exempel pa extra anpassningar som ar
gemensamma under hela skoldagen som ndmns vid intervjuer ar att elever kan
delas in i mindre grupper utifran arbetsomrade och elevernas behov och att
personalen anvander sig av visuellt stéd och tidshjalpmedel. Stédpersonalen
uppger att de arbetar med att skapa tydliga rutiner och att de ger enskilda
instruktioner i férvag for elever som har behov av det. Aven bilder som stéd i
kommunikationen ar en viktig del i arbetet. Det framgar ocksa att elever som har
personal knuten till sig har det stodet bade i skola och i fritidshem.

Personalens tidigare erfarenhet av vad som fungerat bra i ett heldagsperspektiv i
stodarbetet tas tillvara. Av intervjuer med larare i skolan, larare i fritidshemmet och
ovrig skolpersonal framgar att det finns en fungerande och fortlépande dialog
mellan olika personalkategorier i skola och i fritidshemmet och att de drar nytta av
varandras olika bakgrund och erfarenheter av vad som fungerat bra och inte
fungerat i stodarbetet. De beskriver ett klimat déar alla kan lagga fram forslag och
idéer och dar alla lyssnar pa varandra och uppmuntrar varandra. Av samtliga
intervjuer framgar att det sker ett kontinuerligt utbyte av erfarenheter mellan dem
som ar involverade i stddarbetet under skoltid och fritidshemstid och att dven
elevhadlsan medverkar i utbytet. Larare i skolan berattar att de har flera
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motesforum dar de delar med sig av sina tidigare erfarenheter. Bland annat
namner ldrarna att de utover sina teammoten dven har arbetsplatstraffar, da all
personal i skola och fritidshem deltar, da de gemensamt diskuterar arbetet med
extra anpassningar och sarskilt stéd. Enligt stddpersonalen lyfter personalen
gemensamt i teamet hur de kan ténka for att hitta |6sningar. Exempelvis hade en
elev svart att fokusera pa skolarbetet nar hen hade ett specifikt amne, da lyftes det
i teamet och darefter kom teamet fram till att de skulle prova en annan placering i
klassrummet. Representanter for elevhélsan beréattar att de utgar ifran sina
erfarenheter och tar med sig dem i sina handledande samtal med pedagogerna.

Elevernas perspektiv pa vad som behovs och vad som fungerat bra i stédet under
elevens hela dag tas tillvara. | samtliga intervjuer framgar att personalen arbetar pa
flera olika satt for att ta reda pa elevernas perspektiv i stodarbetet. Ett satt att
fanga upp elevernas synpunkter pa stodarbetet ar kontinuerliga samtal med
eleverna i det dagliga arbetet. Enligt elevhalsans representanter ar eleverna
delaktiga och ger synpunkter pa det stéd som ges oavsett om det handlar om att
eleverna ges extra anpassningar eller sarskilt stod. Det finns en rutin som innebar
att lararna ska utvardera elevernas extra anpassningar tillsammans med eleverna
var sjatte vecka men det varierar mellan lararna hur ofta denna utvardering
genomfors. Elevhalsans representanter uppger att de i nagra fall ger lararna stod i
arbetet med att utvardera pagaende insatser sa att utvarderingarna blir
genomfoérda. Om skolan gor en utredning for att en elev eventuellt ar i behov av
sarskilt stod intervjuas elever for att ta reda pa vad eleverna tycker fungerar och
inte fungerar. Eleverna ar ocksa med i samband med att atgardsprogram foljs upp
och utvarderas.

Planerade dvergéngar for 6kad kontinuitet

Det finns ett systematiskt arbetssatt i stodarbetet for att underlatta 6vergangarna
mellan skolan och fritidshemmet dar |arare i skola, larare i fritidshem, elevhalsa och
stoédpersonal arbetar tillsammans for att kunna moéta elevernas behov av stod
utifran ett heldagsperspektiv. Det ges en samstammig bild i alla intervjuer att
stodpersonal deltar i arbetet med eleverna bade under skoldagen och under tiden
eleverna ar i fritidshemmet, vilket de intervjuade menar underlattar 6vergangen
mellan verksamheterna. Av intervjuer med larare i skola och fritidshem,
representanter for elevhalsan samt stodpersonal framgar att det finns tydliga
rutiner for dvergangen mellan verksamheterna. Information mellan personal fors
over bade muntligt och skriftligt vid motestillfallen, exempelvis vid personalens sa
kallade teammoten, men ocksa vid spontana samtal i korridoren. Enligt rektorn har
skolan arbetat aktivt for att undvika spontana samtal i korridorer for att i hogre
utstrackning lyfta diskussioner i teamen. Overgédngen mellan skola och fritidshem
ser enligt elevhalsan lite olika ut beroende pa elevernas alder och vilken
fritidshemsavdelning de tillhor. Fritidshemmet har egna lokaler i samma byggnad
som skolans klassrum. Oavsett vilken avdelning i fritidshemmet som eleverna gar i
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uppger stodpersonal att personalen i fritidshemmet gor ett veckoschema for
fritidshemmets planerade aktiviteter som satts upp i klassrummen och i
fritidshemmet och som &ven skickas ut till vardnadshavarna. Utéver veckoschema
informeras dessutom eleverna om vad som hander i fritidshemmet varje dag. | ett
av teamen kommer fritidshemmets personal in i klassrummet i slutet av skoldagen
for att med hjalp av bilder som stéd beratta vad som hander i fritidshemmet under
eftermiddagen. | ett av de andra teamen uppger stodpersonal att eleverna
informeras om vad som hander i fritidshemmet i samband med att eleverna ater
mellanmal. Av intervju med stodpersonal framgar att det ar fa elever som gar i
fritidshemmet pa morgonen vilket innebar att det séllan gors nagra sarskilda
overldamningar pa morgonen mellan fritidshemmet och skolan. | stallet pratar
personalen direkt med varandra i de fall ndgon behéver informeras.

Granskningen visar att ldrarna och ovrig skolpersonal har god kdnnedom om bada
verksamheterna och anvander den for att skapa bra 6vergangar mellan skolan och
fritidshemmet. Av intervju med rektorn och personal i fritidshemmet framgar att
fritidshemspersonalen inte har tillgang till det digitala system dar lararna skriver in
elevernas extra anpassningar men att diskussioner kring elevernas stddbehov fors
vid teammoten och att personalen pa sa satt ges information om vilka
anpassningar eleverna har under tiden de ar i skolan. Av intervjuer med larare i
skolan och fritidshemmet samt stoédpersonal framgar att skolans teammoten ar ett
satt for personalen att fa inblick i varandras verksamheter och i att skapa
kontinuitet i 6vergangarna mellan skolan och fritidshemmet. Enligt rektorn ar
samma stodpersonal kopplad till en elevgrupp bade under skol- och fritidshemstid
vilket ocksa gor att personalen i fritidshemmet ges information om det som hander
i skolan. Lararna i skolan informeras om det som sker i fritidshemmet bland annat
via teammadten och via tidigare ndmnda informationsbrev som fritidshemmet
skickar ut varje vecka. Representanter for elevhalsans berattar ocksa att de arbetar
med Overlappningar pa skolan som innebar att en larare i skolan dverlappar med
en larare i fritidshemmet for att underlatta for eleverna i 6vergangen mellan skola
och fritidshem och att personalen i och med 6verlappningen ges inblick och
kdnnedom om bdde skola och fritidshem.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, férutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stdd i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn férmedlar tydliga arbets- och
forhallningssatt som utgar fran ett heldagsperspektiv i stddarbetet . Roller och
ansvar, kopplat till stddarbetet i skolan och i fritidshemmet, ar kanda och
férankrade hos ldrarna och 6vrig personal. Rektorn har inblick i hur stédinsatserna
fungerar och har organiserat verksamheten sa att stodarbetet kan foljas upp
utifran ett heldagsperspektiv. Den organisation som rektorn har skapat ger goda
forutsattningar for lararna och 6vrig personal att samarbeta och utbyta
erfarenheter utifran ett tydligt fokus pa att tillgodose elevernas behov av stod
under hela dagen i skolan och i fritidshemmet. Vidare visar granskningen att
rektorn kartlagger behovet av kompetensutveckling och vid behov initierar
utbildningsinsatser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn féormedlar arbets- och forhallningssatt som utgar
fran ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Enligt samtliga intervjuade finns det ar-
betssatt och forhallningssatt som ar gemensamma for bade skola och fritidshem
och det finns dven samsyn i att larare i skolan, larare i fritidshem och stodpersonal
arbetar med stodverktyg, exempelvis bildstod och tidshjdlpmedel, pa liknande satt.
Personalen for gemensamma diskussioner om hur de ska beméta elever och an-
vander sig av ett |agaffektivt bemotande i arbetet. Eleverna har ocksa bestamda
platser i matsalen bade i skolan och i fritidshemmet. Enligt rektorn, representanter
for elevhélsan och skolans larare har skolans team varit med och tagit fram en mo-
dell som kallas for Alstensmodellen som alla skolans larare ska arbeta efter. Mo-
dellen handlar bland annat om gemensamma arbetssatt i undervisningen, exem-
pelvis hur lektioner startas och avslutas och dven om hur personalen kan arbeta
med anpassningar i klassrummet. Enligt representanter for elevhalsan &r Al-
stensmodellen mer inriktad mot undervisningen i skolan an undervisningen i fritids-
hemmet, men all personal har varit med i framtagandet av modellen. Eftersom mo-
dellen nyligen tagits fram berattar representanter for elevhalsan att lararna i skolan
arbetar pa olika satt med den vilket varit en anledning till varfér representanter for
elevhalsan handleder ldrarna i skolan. Enligt lararna finns det en tanke om att Al-
stensmodellen ska bidra med ett helhetstank kring personalens arbetssatt pa sko-
lenheten.

Roller och ansvar kopplat till stédarbetet pa skolan och i fritidshemmet &r kdnda
och férankrade hos ldrarna och 6vrig skolpersonal. Av intervju med samtliga fram-
gar att det finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning pa skolan. Enligt rektorn har
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de arbetat for att fortydliga vem som gor vad pa skolan for att far ratt person att
gora ratt sak. Stodpersonalen uppger att personalen har jobbat med att tydliggdra
roll- och ansvarsfordelning i sina respektive team. Enligt representanter for elevhal-
san finns det arbetsbeskrivningar for exempelvis larare, specialldrare, skolskoterska
och skolkurator pa skolan. Det ar ocksa tydligt beskrivet vem som ansvarar for
dokumentation och hur denna dokumentation ska géras. Om det uppstar otydlig-
heter om vem som gér vad eller om hur man ska bemota en elev uppger intervjuad
stddpersonal att de pratar gemensamt i teamet om hur de ska jobba. Det finns
ocksa en tydlig arbetsgang om det &r sa att elever behover lyftas vidare fran tea-
men till elevhalsoteamet.

Rektorn har organiserat verksamheten sa att stodarbetet kan foljas upp utifran ett
heldagsperspektiv. Av intervjuer och insand dokumentation framgar att det finns
en organisation som mojliggor for personalen vid skolenheten att planera och folja
upp stodarbetet gemensamt. Genom att rektorn och bitradande rektorn gor verk-
samhetsbesok och deltar i aterkommande moten med bland annat speciallararna,
teamledarna, trygghetsgruppen och fritidshemsutvecklingsgruppen sker en regel-
bunden uppfoljning av hur arbetet gar och vad som behover forandras eller utveck-
las. Det ar framst specialldrare och larare i skolan som ansvarar for att ta fram at-
gardsprogram for elever som éar i behov av sarskilt stod. Om atgarderna i atgards-
program involverar fritidshemmet uppger larare i fritidshem dock att personalen i
fritidshemmet involveras och att dessa diskuteras i det veckométe som fritidshem-
mets personal har. Enligt rektorn dokumenterar ldrarna i skolan elevernas extra an-
passningar i ett digitalt system och ldrarna foljer dven upp elevernas anpassningar
regelbundet. Enligt lararna i fritidshemmet ansvarar speciallararen for att doku-
menterar elevernas extra anpassningar och sarskilda stod i fritidshemmet.

Forutsattningar for samarbete utifrén heldagsperspektiv

Rektorn skapar goda forutsattningar for lararna och ovrig personal att samarbeta
och utbyta erfarenheter utifran ett tydligt fokus pa att tillgodose elevernas behov
av stod under hela dagen i skolan och i fritidshemmet. Av samtliga intervjuer och
av inskickat material infor granskningen framgar att det finns tydliga motesstruk-
turer déar skolans personal ges mojlighet att planera och samarbeta utifran elever-
nas stodbehov ur ett heldagsperspektiv. Som tidigare ndmnts ingar larare i skola,
larare i fritidshem och stédpersonal i arskursvisa team som har konferenstid varje
vecka da de bland annat planerar verksamheten och diskuterar hur veckans arbete
har gatt nar det géller stodarbetet for att se vad de kan forbattra. Att all personal
som arbetar i grupperna, bade larare och stodpersonal som &r knutna till specifika
elever, ar med framjar enligt de intervjuade samverkan och erfarenhetsutbyte dem
emellan. Samtliga intervjuade ger en samstammig bild att stédpersonal som arbe-
tar i klasserna foljer med till fritidshemmet och att det resulterar i att heldagsper-
spektivet i stodarbetet framjas. Utover tillhorighet i ett team traffas dven lararna i
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skolan for lararkonferenser och lararna i fritidshemmet och 6vrig personal i fritids-
hemmet har fritidshemsmaéte varje vecka. Elevhalsoteamet traffas ocksa en gang i
veckan och da pratar de bland annat om enskilda elever eller om en grupp elever
som personalen kinner att de vill lyfta nagot kring. Aterkoppling fran elevhalsan
tillbaka till arskursteamet eller mentorn sker efter elevhalsoteamets moéte. Enligt
ldrarna i skolan och i fritidshemmet har de tat kommunikation med bade elevhal-
san och stodpersonal om hur stddpersonal kan stddja elever under hela dagen i
skolan och fritidshemmet pa béasta satt for att ge elever det stdd de behover.

Rektorn skapar forutsattningar for 6msesidighet och jambérdighet i personalens
samarbete. Av samtliga intervjuer framgar att i planeringen av undervisningen in-
klusive stodarbetet efterfragas erfarenheter och forslag fran samtlig personal vid
skolenheten. Det finns ocksa tydliga rutiner for hur skolan arbetar med att ge ele-
ver extra anpassningar under hela skoldagen, hur och av vem de dokumenteras
och hur all personal far kinnedom om elevernas olika stodbehov. Enligt larare i fri-
tidshem finns det en god samverkan mellan skolan och fritidshemmet och det blir
aldrig en kansla av hierarki eller vi och dom. | intervju med rektorn framgar att skol-
ledningen arbetar langsiktigt for att starka personalens kunskap om fritidshemmets
uppdrag samt forbattra fritidshemspersonalens dokumentation, utvardering och
systematik. Det finns exempelvis en utvecklingsgrupp for fritidshemmet som bland
annat arbetar for att hoja kvaliteten och fa till mer systematik och struktur i fritids-
hemmet. Genom skolledningens tydliga ledning av verksamheten, dar samtlig per-
sonal inkluderas i bland annat olika kompetensutvecklingsinsatser, formedlas ocksa
synsattet att all personal ar viktig i arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod
utifran ett heldagsperspektiv.

Kunskap och kompetens

Granskningen visar att rektorn kartldgger vilka behov av kompetensutveckling som
finns hos personalen for att de ska kunna bedriva stddarbetet ur ett heldagsper-
spektiv. Av samtliga intervjuer framgar att rektorn tar upp fragor om behov av
kompetensutveckling i samband med medarbetarsamtalen. Rektorn, representan-
ter for elevhdlsan och lararna i skolan uppger aven att det fors diskussioner mellan
skolledningen och personalen om vilka behov personalen har av kompetensut-
vecklingsinsatser vid skolledningens olika mdten med skolans personal. Exempelvis
sa kan elevhalsans personal lyfta saker i verksamheten som de ser kan forbattras.
Larare berattar ocksa att de kan ga till rektorn och séga vad for typ av kompetens-
utveckling de har behov av. Exempelvis har en larare efterlyst mer kunskap om
sprakstorning och da fick hen ga pa en forelasning som handlade om det som hen
sedan dven fick beratta om for 6vrig personal i samband med en arbetsplatstraff.
Utifran de behov som skolledningen identifierar genomfors olika kompetensut-
vecklingsinsatser. Exempel pa kompetensutvecklingsinsatser har delvis handlat om
olika saker for personalen i fritidshemmet och for lararna. Rektorn uppger att de
arbetar for att lyfta och utveckla fritidshemmet och att de som en del i det arbetet
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[atit fritidshemspersonalen arbeta med olika moduler som handlar om systematiskt
kvalitetsarbete i fritidshemmet pa konferenstid. Arbetet med modulerna ar pa-
gdende och &r ett satt for rektorn att fa personalen i fritidshemmet att utveckla fri-
tidshemmets dokumentation och utvérdering. | arbetet med de sista modulerna
kommer dven lararna i skolan kopplas in eftersom dessa moduler handlar om sam-
verkansfragor mellan skola och fritidshem. Lararna i skolan har getts fortbildning
som handlat om generella anpassningar, att anpassa den fysiska miljon i klassrum
utifran elevernas behov, overgripande arbete med lektionsstrukturen och differen-
tierad undervisning. Det ldrarna arbetar med ar till stor del kopplat till arbetet med
den s& kallade Alstensmodellen som skolan haller pa att bygga upp. Om flera med-
arbetare har liknande behov av kompetensutveckling sa kan det enligt rektorn ut-
gbra ett tema for gemensamma studiedagar for all personal. | augusti holls exem-
pelvis en foreldsning om overgangar eftersom skolledningen identifierat det beho-
vet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander X Sara Algulin
Eleonor Duvander Sara Algulin
Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Sara Algulin

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven Albin Hultman deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket i Alstensskolan genomfordes den 20-21 november 2023. Ansvariga
inspektorer var Sara Algulin och Albin Hultman. Den 20 november medverkade
dven Johanna Fredman fran Skolinspektionen.

Vid Alstensskolan i Stockholms kommun bedrivs utbildning i forskoleklass,
fritidshem och grundskolans arskurser 1-5. Vid tidpunkten for Skolinspektionens
besdk hade skolenheten 245 elever i forskoleklass och arskurs 1-3. Granskningen
omfattar grundskolans arskurser 1-3, férskoleklass och fritidshem, dar 220 av
skolenhetens elever gar i fritidshemmet. Skolenheten leds av en rektor och tva
bitradande rektorer.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i forskoleklass och arskurserna 1-3
e Engruppintervju med larare i fritidshem

e Engruppintervju med stdédpersonal

e Engruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och en bitrddande rektor

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrdade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




