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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Frostaskolan
F-6. Granskningen genomfordes under 17-19 januari 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 28 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Frostaskolan F-6 senast den 8
januari 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Horby kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 8 januari 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behodver utveckla och leda ett strategiskt arbete med jamstalldhet for
att sakerstalla att alla skolans elever, oavsett konstillhérighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har som ett led i
detta arbete tillsammans med sin personal beslutat om att skolans olika utvarderingar
ocksa ska innehalla en analys kopplad till ett jamstalldhetsperspektiv.
Jamstélldhetsperspektivet diskuteras ocksa regelbundet inom kollegiet pa
arbetslagsmoten samt ingar som en del i skolans maldialoger. Som exempel pa
utvardering av resultat ur ett jamstalldhetsperspektiv anger huvudmannen att skolan
efter att ha genomfort ett kunskapstest i arskurserna 4 och 5, sett att pojkarnas
resultat var lagre an flickornas. Utifran det resultatet arbetade skolans specialldrare
och larare sedan tillsammans i undervisningen for att se hur resultaten for pojkarna
kunde forbattras. Framover kommer skolan att géra en jamstalldhetsanalys i samband
med utvarderingar av satta betyg i arskurs 6 och resultat pa nationella prov
arskurserna 3 och 6, i slutet av varje lasar. Jamstalldhetsperspektivet kommer ocksa
inga i andra utvarderingar sasom kommunens elevenkit samt skolans egna
utvarderingar av trivsel pa skolan och raster.

| redovisningen anger huvudmannen att hittills har kvaliteten pa arbetet med
strategiskt jamstalldhetsarbete utvecklats pa sa satt att personalen har fatt en 6kad
medvetenhet om att det ar viktigt att belysa skillnader mellan flickor och pojkar.
Vidare avser huvudmannen att sammanstalla en helhetsbild efter varje lasar 6ver de
olika resultaten kopplat till jamstalldhetsarbetet. Denna helhetsbild kommer ligga till
grund for nya mal och insatser pa skolan féljande lasar.

Mot bakgrund av att rektorn har utvecklat sitt strategiska jamstéalldhetsarbete, men
att alla delar annu inte ar genomforda, bedémer Skolinspektionen att huvudmannen
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat och
att rektorn dven leder det arbetet 6ver lasaret.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla undervisningen sa att elever i alla arskurser
regelbundet gors delaktiga i utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Larare i arbetslag har lagt
in elevernas delaktighet som en punkt for diskussion pa moten for att fa till stand ett
kollegialt larande och erfarenhetsutbyte. Skolans personal har ocksa samtalat med
eleverna om hur de kan utvardera undervisningen for att 6ka deras medvetenhet om
hur det kan goras. Vidare har rektorn via elever i elevradet undersokt vilka mojligheter
eleverna haft att utvardera undervisningen, nagot som ocksa redovisats i
elevradsmote. Da framgick det att elever i olika klasser hade haft fragan uppe for
diskussion med sin larare och att de ocksa kunde ge exempel pa utvarderingar de
deltagit i. Rektorn undersoker ocksa hur personal arbetar med utvardering i
undervisningen i medarbetarsamtal. Framéver kommer rektorn, vid lektionsbesok,
folja upp utvardering av undervisningen med eleverna och aterkoppla till larare.
Lararna kommer ocksa att utvardera sitt arbete med utvarderingar av undervisningen i
slutet pa lasaret.

| redovisningen anger huvudmannen att hittills har kvaliteten pa arbetet med
elevernas delaktighet i undervisningen utvecklats pa sa satt att personalen har fatt en
O0kad medvetenhet om vad det innebar att eleverna ar delaktiga i detta. Likasa har
kvaliteten pa arbetet utvecklats genom forekomsten av flera diskussioner i
arbetslagen, okat kollegialt utbyte och fler konkreta exempel pa hur det kan goras.

Mot bakgrund av att lararna har utvecklat sin undervisning sa att elever i alla arskurser
regelbundet gors delaktiga i utvardering av undervisningen men att detta arbete annu
inte utvarderats, bedomer Skolinspektionen att huvudmannen pabdrjat ett arbete
som ligger i linje med Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hdja
kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider
enligt den planering som huvudmannen redovisat.
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Pa Skolinspektionens viagnar
X Therese Nilsson X Charlotte Lindmanner Sultan
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan

| handlaggningen av drendet har dven Anna Johansson medverkat.



