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Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med exira
anpassningar och sarskilt stdd under elevernas
hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Baggeboskolans anpassade grundskola i Tibro
kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Baggeboskolans anpassade grundskola i Tibro kommun. Granskningen omfattar
verksamheten i lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade beddoms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Baggeboskolans anpassade grundskola i féljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.
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Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i flera delar arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges stod i utbildningen i
dess helhet, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover se dver hur de méjligheter som finns for samarbete i
stodarbetet fungerar och vid behov vidta férbattringar.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 27 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade
utvecklingsomradet och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen
bor bifogad mall (bilaga 4) anvéandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
bedomningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod |
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfbrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett genomgaende
heldagsperspektiv vid planering och genomférande av stodarbetet i skolan och



Skolinspektionen

4(13)

fritidshemmet. Personalen i skolan och fritidshemmet har god kdnnedom om
respektive verksamhet. Vidare tas personalens och elevernas perspektiv tillvara i
stodarbetet. Hartill arbetar personalen for att underlatta évergangar mellan skolan
och fritidshemmet under dagen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Heldagsperspektivet i stédarbetet

Granskningen visar att det finns ett genomgaende heldagsperspektiv vid planering
och genomfdrande av stodarbetet i skolan och fritidshemmet dar olika
personalgruppers och elevers perspektiv tas tillvara. Den anpassade grundskolan
omfattar arskurs 1-6. Skolenhetens personal utgor ett sa kallat team som bestar av
larare i skolan samt personal som arbetar med eleverna under bade skoltid och
fritidshemstid. Denna personal har lite olika ansvar, uppdrag och utbildning.
Eleverna ar indelade i tre arskursblandade grupper, lila, gron och orange grupp. De
elever som gar i fritidshem kan tillhora ”lillfritids” eller ”storfritids”, det ar
elevernas behov som avgor vilket fritidshem eleverna gar i. Vid tillfallet for
granskningen gar inga elever i den anpassade grundskolas lagstadium i “storfritids”.

Lararna ansvarar for planeringen av undervisningen i skolan och planeringen delges
stodpersonalen och fritidshemspersonalen muntligen och skriftligen. En
fritidspedagog ar ansvarig for planeringen i fritidshemmet. For en elevgrupp har
larare och fritidshemspersonalen arbetat med att ta fram lokala pedagogiska
planeringar som anvands i undervisningen under bade skol- och fritidshemstid. Det
ar vanligtvis samma personal som arbetar i skolan och i fritidshemmet och det finns
elever som ar i behov av sarskilt stod bade under tiden i skolan och i
fritidshemmet. Det sarskilda stédet kan enligt representanter for elevhalsan
exempelvis innebéra att eleverna behdver mota ett begransat antal personer, bade
i klassrum och i andra utrymmen och stodet ser vanligen ut pa samma satt i skolan
och i fritidshemmet. Det sdrskilda stodet kan dven handla om att personalen
behover vara mycket flexibel utifran elevernas behov eller att elever behover ha
tillgang till ett eget rum. Extra anpassningar kan exempelvis innebara att elever
behover ata i ett mindre sammanhang eller att elever far kontinuerlig motorisk
traning som personalen integrerar i undervisningen.

Stodarbetet utgar fran lararnas och den 6vriga personalens tidigare erfarenheter
av vad som fungerat bra i ett heldagsperspektiv. Enligt lararna,
fritidshemspersonalen och stédpersonalen tar de tillvara personalens erfarenheter
i stodarbetet och alla kan ha olika perspektiv pa det som sker. Det ar hogt i tak och
prestigeldst och lararna menar att det ar viktigt att alla vagar uttrycka sig. Enligt
rektorn pratar de ofta om hur elevernas behov yttrar sig i fritidshemmet och i
skolan och hur dessa behov ska kunna tillgodoses. Lararna sager att vid teamets
moten lyfter de olika situationer utifran ett heldagsperspektiv. Det kan exempelvis
handla om hur de kan se till att alla som arbetar med eleverna férhaller sig lika,
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bade i skolan och i fritidshemmet, eller att de provar nagot i fritidshemmet som de
dven provar i skolan.

Personalen tar dven tillvara pa elevernas perspektiv pa stédinsatserna, saval under
skoltid som under fritidshemstid. Detta sker med bland annat med hjalp av olika
kommunikationshjalpmedel, sdsom exempelvis samtalsmatta och bildstéd, men
ocksa genom att personalen observerar eleverna och pa sa satt far respons.
Personalen pratar ocksd med vardnadshavarna. Lérarna sdger att det handlar
mycket om att |ldsa av eleverna for att se vad som fungerar. Enligt rektorn ar
specialpedagogen till stor hjalp vid personalens observationer och for att se
elevernas perspektiv. Ibland paminner rektorn och specialpedagogen ldrarna om
elevernas perspektiv och fragar dem hur eleverna har uttryckt sig.

Planerade dvergdngar fér kad kontinuitet

Det finns arbetssatt i stddarbetet for att underlatta dvergangar mellan skolan och
fritidshemmet. Lararna och representanter for elevhalsan uppger att évergangar
mellan skolan och fritidshemmet sker pa olika satt for olika elever och innebar inte
alltid att elever byter lokaler. Overgéngarna kiannetecknas enligt representanter for
elevhalsan av tydliga rutiner och dr darmed inte en kanslig situation for eleverna.
Lararna sager att en dvergang pa morgonen for nagon elev exempelvis kan
innebara att fritidshemspersonalen gar med eleven till klassrummet dér eleven kan
fa en lugn stund. Lararen tar sedan over och visar med ett tidshjalpmedel hur lang
tid det &@r innan skolan borjar. Om nagot har hdant som lararen behover veta
formedlar fritidshemspersonalen det. Skoldagen bérjar alltid med en samling. Pa
eftermiddagen avslutas skoldagen genom att de gar igenom dagen tillsammans och
avslutar sedan med en sang. Eleverna ar med vid samlingen och avslutningen sa
mycket det gar utifran deras behov och forutsattningar. Darefter tar fritidshemmet
vid och stodpersonalen foljer med till fritidshemmet. Fritidshemspersonalen sdger
att for en del elever ar 6vergangarna inte sa markbara utan dagen blir en helhet.
De dr i samma lokaler och med i stort samma personal.

Personalen i skolan och fritidshemmet har kdnnedom om varandras uppdrag och
arbete, vilket framjar en kontinuitet i stodet till eleverna. | intervjuer med
representanter for elevhilsan, stoédpersonal och rektorn framkommer att
personalen pa sa kallade studiekvallar diskuterat skolans och fritidshemmets olika
uppdrag utifran styrdokumenten. Enligt fritidshemspersonalen foljer de mal som
finns i skolan for varje elev med till fritidshemmet. Lararna menar att skolan och
fritidshemmet verkligen paverkar varandra och rektorn uttrycker ofta vikten av
samsyn och av att se till elevens hela dag.
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Rektorns styrning och ledning

Det hdar omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har férmedlat och férankrat tydliga
och gemensamma arbets- och forhallningssatt i stodarbetet. Rektorn foljer ocksa
upp och utvecklar stodarbetet utifran ett heldagsperspektiv samt arbetar for att
roller och ansvar kopplat till stédarbetet i skolan och fritidshemmet &r kdnda och
férankrade. Vidare visar granskningen att rektorn tar reda pa vilka behov av
kompetensutveckling personalen har och mojliggor for dem att starka sin
kompetens i att ge stod utifran ett heldagsperspektiv. Rektorn har skapat vissa
forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv mellan olika
personalgrupper, men det genomfors inte gemensamma mdten mellan all personal
som arbetar med samma elever

Ledning och organisation

Rektorn har formedlat och férankrat tydliga och gemensamma arbets- och
forhallningssatt i stodarbetet. Av intervjuerna framkommer att skolan har tre
ledord - trygghet, gladje och larande - vilka regelbundet tas upp och konkretiseras.
Enligt rektorn dr bade personal och elever delaktiga nar de konkretiserar ledorden.
Saval elever som personal far beskriva vad orden star fér i samband med
ldsarsstart. Fritidshemspersonalen sager att ledorden jobbade de med innan och
under byggnationen av skolan och de géller pa hela skolan. Lararna och
stodpersonalen sager dven att ett gemensamt forhallningssatt ar att “det ar allas
vara elever”, vilket innebar att ansvaret for eleverna ar gemensamt. Personalen har
ocksa samtalat om bemétande utifran rektorns ledning, exempelvis vad det
betyder att visa till ratta elever istallet for att tillrattavisa dem. Rektorn lyfter ofta
fram ledorden och forhallningssatt och ny personal far information om dessa.

Rektorn foljer ocksa upp och utvecklar stédarbetet utifran ett heldagsperspektiv.
Av samtliga intervjuer framkommer att rektorn tar reda pa att det finns ett hel-
dagsperspektiv i stodarbetet pa olika satt. Enligt rektorn sker det dels genom regel-
bundna konferenser och dels via specialpedagogen som fangar upp signaler och ser
vad som behover forandras. Rektorn har ocksa samtal med lararna och uppfolj-
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ningskonferenser med teamet. En till tva ganger per termin féljer rektorn och |&-
rarna upp hur langt eleverna kommit i sin kunskapsutveckling och det finns flera sa
kallade arshjul for uppfoéljning. Enligt representanter for elevhalsan ansvarar speci-
alpedagogen for att félja upp extra anpassningar och sarskilt stdd och har tagit
fram ett arshjul for uppfoljningsarbetet, vilket innebar att stodet foljs upp kontinu-
erligt. Vidare finns ett sa kallat AKK-hjul (alternativ och kompletterande kommuni-
kation) som syftar till att folja upp elevernas behov av AKK. Enligt representanter
for elevhélsan har arshjulen bidragit till att uppféljningar och avstamningar har bli-
vit mer regelbundna och aterkommande. De har bland annat identifierat att perso-
nalen kan gldmma att dokumentera extra anpassningar i elevernas individuella ut-
vecklingsplaner (IUP) och att elevhalsan behover vara narvarande for att kunna ge
teamet stdd for detta. Aven lararna uppger att de kan behéva bli battre pé att do-
kumentera extra anpassningar. Rektorn foljer dven upp stoédet genom att ta del av
och besluta om atgardsprogram och genom moten med elevhélsoteamet. | skolen-
hetens systematiska kvalitetsarbete foljs maluppfyllelsen upp bade i skola och i fri-
tidshem. Lararna och fritidshemspersonalen sager att rektorn haller sig informerad
om stodarbetet dven om rektorn inte &r med i verksamheten. Rektorn sdger att
personalen inte bara ska folja upp att saker &r gjorda. De ska ocksa utvardera och
se vilken effekt det fick och hur de kan utveckla arbetet, vilket rektorn menar att
den anpassade grundskolan har blivit battre pa an den var tidigare.

Rektorn arbetar ocksa for att personalens olika roller och ansvarar i stédarbetet ar
tydliga och férankrade. Av intervjuerna framkommer att samtliga
personalkategorier anser att roll- och ansvarsférdelningen i stddarbetet ar tydlig.
Enligt representanter for elevhéalsan har rektorn tydliggjort att specialpedagogen
ansvarar for arbetet med atgardsprogram, att genomfoéra fortbildning och att ge
stod till personalen i stodarbetet. Lararna sager att specialpedagogen ansvarar for
att ta fram atgardsprogram men det ar rektorn som beslutar om dessa och det
finns en ordning som de ska folja for detta arbete. Ordningen innebar att de forst
samtalar i teamet och om de behdver mer hjalp ska de vanda sig till
elevhélsoteamet (EHT) vilket kan leda till beslut om atgéardsprogram. Rektorn
arbetar nara specialpedagogen som i sin tur finns i verksamheten for att ge
personalen stod for att se vad som fungerar och nar extra anpassningar inte racker.
Larare och fritidshemspersonal kan dven vanda sig till EHT genom att skicka en
forfragan om konsultation dven om de séllan gor det eftersom personalen far
snabbt stdd av specialpedagogen. Fritidshemspersonalen sdger att dven om det ar
specialpedagogens ansvar att utarbeta atgardsprogrammen gors dessa tillsammans
med personalen. Det ar lararna som ansvarar for att skriva in elevernas extra
anpassningar i de individuella utvecklingsplanerna. Enligt stddpersonalen ar det
tydligt vem som ar ansvarig for planeringen av undervisningen i fritidshemmet,
men all personal dar kan komma med forslag. Vad géller stodarbetet vander de sig
till specialpedagogen som vagleder dem vidare om sa behovs.
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Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv

Rektorn har skapat vissa férutsattningar for samarbete utifran ett
heldagsperspektiv mellan olika personalgrupper, men det genomfoérs inte
gemensamma moten mellan all personal som arbetar med samma elever. Enligt
larare, fritidshemspersonal och stodpersonal finns det inte tillrackliga mojligheter
for olika personalgrupper att motas vid regelbundna moten. Enligt lararna traffas
teamet, det vill séga larare, fritidshemspersonal och stédpersonal en gang per
vecka i ett gemensamt moéte. Det finns stddpersonal som inte kan vara med vid
team-moten och nagon stodpersonal ar med nar hen kan. Stodpersonalen sager att
de skriftligen far ta del av vad som kommit fram vid moéten. Fritidshemspersonalen
sager att stodpersonalen har svart att vara delaktig i planeringen samt vid
utarbetande av atgardsprogram och individuella utvecklingsplaner. En hel del
information behover darfor 6verforas muntligen i det dagliga arbetet och det kan
forekomma att alla inte far information om hur de ska gora i stodarbetet. Enligt
lararna kdnner rektorn till att det finns svarigheter att fa tid till gemensamma
moten mellan stddpersonal och larare, men rektorn har inte varit delaktig i arbetet
med att hitta gemensam tid.

Vidare framkommer i intervjuer med fritidshemspersonal att det inte finns nagra
schemalagda moten for personalen som arbetar i respektive elevgrupp (gron, lila
och orange grupp). | gron grupp férsdker personalen emellertid att samlas en gang
per vecka, men da ar aven elever i narheten vilket fritidshemspersonalen sager kan
vara stressande. Enligt fritidshemspersonalen ar merparten av deras planeringstid
uppbunden till studiekvallarna vilket innebar att det finns for lite tid for gemensam
planering vilket de behoéver for att kunna informera varandra om eleverna. Enligt
representanter for elevhalsan behdver larare och stodpersonal se dver sin tid och
hur den anvands for att kunna motas. Enligt rektorn framgar det av organisationen
vem som ska vara med pa vilken planering, men personalen tar sig inte alltid den
tiden. Rektorn menar att det finns tider da personalen kan motas, men personalen
har inte fullt ut tagit till sig de forslag som har funnits pa hur det ska kunna
organiseras.

Kunskap och kompetens

Rektorn tar reda pa vilka behov av kompetensutveckling personalen har och
mojliggor for dem att delta i insatser sa att de kan starka sin kompetens i att ge
stod utifran ett heldagsperspektiv. Samtliga intervjuade uppger att rektorn
efterfragar personalens kompetensutvecklingsbehov i samband med
medarbetarsamtal. Behoven identifieras dven i skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete och nar personalen efterfragar kompetensutveckling utifran sina
behov. Rektorn sager att de har genomfort utvecklingsinsatser som har forstarkt
heldagsperspektivet. Samtlig personal deltar i regelbundna sa kallade studiekvallar
som syftar till att utveckla personalens kompetens inom olika omraden som
identifierats i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. Studiekvéllarna
genomfors tillsammans med grundskolans personal men personalen &r indelad i
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olika grupper och kan arbeta med olika omraden beroende pa behov. Rektorn,
representanter for elevhalsan och stodpersonalen sdger att de bland annat har
arbetat med att konkretisera skolans och fritidshemmets uppdrag utifran
forfattningarna, vilket har lett till en storre forstaelse for skolans och
fritidshemmets olika uppdrag och att personalen dven har fatt ett gemensamt
sprak i stodarbetet. Rektorn sdger att det ar viktigt att verkligen se att
kompetensutveckling ger effekt i undervisningen, bland annat genom att i
kvalitetsarbetet satta tydliga mal for vad det ar de behover fordndra i
undervisningen. Personalen har ocksa fatt kompetensutveckling om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och i varas fick de en utbildning i
alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) pa studiekvallarna vilket
elevhalsan menar har lett till att anvandandet av AKK 6kat i arbetet med eleverna.
Lararna sager att de dven har arbetat med att bredda basen i undervisningen for
att tillgangliggbra larmiljon sa att elever inte i sa stor utstrackning ska behotva extra
anpassningar eller sarskilt stod. Enligt fritidshemspersonalen har de aven fatt
utbildning om autism och tydliggérande pedagogik. De sdger ocksa att personalen
har fatt mycket utbildning i tecken som stdd och att det finns mycket kunskap i
organisationen, exempelvis har specialpedagogen stor kunskap som de far ta del
av. Aven rektorn tipsar personalen om olika digitala féreldsningar, litteratur och
den kompetensutveckling som finns via specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM).

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Rektorn behdver se dver hur de mojligheter som finns for samarbete |
stodarbetet fungerar och vid behov vidta forbattringar.

Skolinspektionens granskning visar att det finns regelbundna moten dar personalen
kan samverka kring gemensamma elevers behov av stéd men dar deltar inte all
berord personal i skolan och fritidshemmet. Vidare visar granskningen att rektorns
respektive personalens uppfattningar om vilka mojligheter till samverkan som finns
skiljer sig at. Eftersom det fran personalens sida finns dnskemal om en mer
strukturerad samverkan i stodarbetet behdver rektorn se 6ver hur de
forutsattningar som finns fungerar och vid behov vidta de forandringar som behévs
for att framja ett heldagsperspektiv i stodarbetet.

For att ett stddarbete ska kunna ske ur ett heldagsperspektiv dr det viktigt att
rektorn skapar forutsattningar for samverkan mellan fritidshemspersonal, larare,
stodpersonal och elevhélsa. En forutsattning for samverkan ar att det finns
strukturerade tillfdllen, tid och plats och tydliga syften med moten. Av laroplanen
for anpassade grundskolan (SKOLFS 2010:255) framgar att rektorn ansvarar for att
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samarbetsformer utvecklas mellan skolan och fritidshemmet for att stédja varje
elevs mangsidiga utveckling och ldrande.?

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att se éver och vid behov
forbattra forutsattningarna for personalen i skolan och fritidshemmet att samverka
for att framja en helhetssyn pa elevernas behov, utveckling och larande.

P3 Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander X Anna Wide

Foredragande
Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Anna Wide

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven undervisningsradet Kristina
Svensson deltagit.

! Skolverket (2022). Ldroplan fér anpassade grundskolan (Lgra22), 2.8 Rektorns ansvar
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Baggeboskolans anpassade grundskola besoktes den 5-6 december 2023 av
undervisningsraden Kristina Svensson och Anna Wide.

Vid Baggeboskolans anpassade grundskola bedrivs utbildning i arskurserna 1-6 och
fritidshem. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk har skolenheten 21 elever.
Granskningen omfattar arskurserna 1-3 och fritidshem for elever i dessa arskurser.
Sju av skolenhetens elever gar i arskurserna 1-3 och fyra av dessa elever ar
inskrivna i fritidshemmet. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i drskurserna 1-3

e Engruppintervju med larare och ovrig personal i fritidshem
e Engruppintervju med stdédpersonal

e Engruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:255) om léroplan for anpassade grundskolan,
2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




