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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Surteskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Surteskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhérighet far samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver se till att lararna blir delaktiga i analys och samtal om
eventuella avvikelser i omdémen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:7343) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.


mailto:dokument.goteborg@skolinspektionen.se
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Surteskolan leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomning utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer
och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn har en god grund for utvecklingen av undervisningen och av skolenheten i sin
helhet. Rektorn ar ny i sin tjanst och skolenheten har tidigare kantats av en orolig tid
med uppsagningar, sjukskrivningar och avsaknad av grundlaggande rutiner. Av
rektorns forsta kartlaggning av skolenheten framgar att det finns stora utmaningar
bland annat i avsaknaden av vi-kdnsla och kollegialt samarbete. Det framgar dven att
lararna inte ar vana att analysera och reflektera 6ver sin undervisning. | intervju med
rektorn framkommer att hen féljer upp och analyserar skolenhetens olika behov och
kunskapsresultaten. Hen prioriterar malmedvetet for att skapa en hallbar organisation
och bygga vidare pa den. Utifran analysarbetet, medarbetarsamtal och
lektionsobservationer har hen kommit fram till flera prioriterade utvecklingsomraden
som utifran en tre ars cykel kommer att prioriteras successivt for att skapa en hallbar
organisation. Nagra av de prioriterade omradena ar, betyg och bedémning, tillgangliga
larmiljoer och lararnas analysarbete. | intervju med larare framkommer att de ges nu
mer an tidigare mojlighet att vara delaktiga i analysarbetet forst enskilt och sedan i
arbetslaget. Rektorn har tillsammans med elevhalsan analyserat krdnkningsarenden,
och utifran resultaten infort ett forebyggande arbete som framjar goda relationer och
larmiljéer i syfte att vardegrundsuppdraget ska genomsyra allt arbete pa skolenheten.

Jimstidilldhet

Rektorn arbetar till viss del strategiskt for att sdkerstalla att alla elever oavsett kon har
samma forutsattningar att lara och utvecklas, detta bland annat genom analys av
krankningsarenden och arbetet med normer och varden utifran kon. | intervju med
rektorn framkommer att lararna arbetar pa olika satt med jamstalldhet och utifran
egna initiativ, det ar inte ar systematiserat. Det finns en medvetenhet utifran normer
och forutfattande meningar och det gors olika aktiviteter pa skolenheten. | intervju
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med larare framkommer att de arbetar med jamstélldhet utifran att de reflekterar
over konsmonster och kdnsroller samt sin undervisning och hur de hanterar olika
situationer. Dock beskriver ldrarna att det inte finns nagot systematiskt gemensamt
arbete kring jamstalldhetsperspektivet i undervisningen som foljs upp av rektorn.
Eleverna beskriver att de inte kdnner igen att lararna pratar med dem om olikheter
och likheter mellan pojkar och flickor.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
elevernas utveckling. Genom noédvandiga och relevanta fordandringar skapar rektorn
forutsattningar for lararna att samverka bade i arskurs- och @mneslag. | intervju med
rektorn framkommer det att den tidigare organisationen inte gav utrymme for
interaktion mellan larare, vilket bidragit till att likvardighetsperspektivet kommit i
skymundan. Lararna arbetade mer som solitdrer dn att de samverkade med varandra.
For att bidra till 6kad likvardighet i undervisningen har rektorn bland annat infort
arskursplaneringar. Vidare framkommer i intervju med rektorn att hen har byggt pa
med moétesforum och kommunikationsvagar samt dndrat i motesstrukturen for att
tydliggora syften och malen med dessa. Enligt rektorn sa ar skolenheten i behov av
dessa forandringar, da det inte har funnits tidigare inom verksamheten. Liararna
bekraftar rektorns bild och beskriver att det numera finns en tydlig organisation. De
beskriver vidare att de samverkar med varandra och med elevhalsan regelbundet.

Vidare framkommer i kvalitetsgranskningen att skolenhetens arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av samtliga. Till exempel genom skolregler,
likabehandlingsplanen och framtagandet av nya rutiner for arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod.

Det framkommer dven att bade nyexaminerade och obehdriga larare far stottning i
form av planerad och individanpassad introduktion och mentorskap.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet far samma férutsattningar
att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn till viss del féljer upp resultat dar kdnsmonster kan
uppmarksammas och att skillnader har identifierats och analyserats. Detta sker
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framfor allt inom omradena normer och varden samt krankningsarenden. Det saknas
en djupare analys dar resultaten till exempel satts i relation till undervisningens
utformning och lararnas kompetens kring jamstalldhetsarbete. Lararna far forvisso ta
del av resultat och slutsatser som dragits avseende kdnsrelaterade skillnader i
krankningsarenden och arbetet med normer och varden, men styrningen av arbetet
behover vara strategiskt.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar att skolan
har ett ansvar for att motverka kénsmaonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten och knyter an till det existerande
arbetet med framjande av goda relationer och larmiljoer. Nar ett arbete ar strategiskt
handlar det om att se helheten och om att forsta hur arbetet ska leda till ett resultat
pa lang sikt. Det handlar alltsa om att ha en langsiktig plan dar personal far hjalp att ta
ut riktningen for olika val som de behoéver gora. Ett strategiskt jamstalldhetsarbete kan
exempelvis handla om att skapa tillvagagangssatt som regelbundet f6ljs upp och
omprovas for att pa ett effektivt sdtt motverka traditionella kdnsmonster. Det kan
bland annat handla om att rektorn styr och leder ett arbete for att skapa medvetenhet
om hur flickor och pojkar bem6ts utifran krav och forvantningar, och dar lararen
utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar. Vidare kan ett strategiskt
jamstalldhetsarbete handla om att organisera och systematisera arbetet med att folja
upp att alla larare, i alla @mnen arbetar med ett jamstélldhetsperspektiv i sin
undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till beddmning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Lararna planerar och genomfor undervisningen pa ett sddant satt att den framjar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskap och varden.
Undervisningen ar val strukturerad och det finns en variation samt balans i de olika
uppgifter och aktiviteter som sker i klassrummen. | intervju med lararna framkommer
att det finns en lektionsstruktur med start och sammanfattande avslut for att skapa
tydlighet for eleverna. Vidare framkommer i intervju med elever att lararna startar
lektionerna med att ga igenom vad de ska arbeta med och varfér. Lararna beskriver att
det aktiva lararstédet sker genom att de anpassar lektionsstrukturen samt dess
innehall efter elevgruppen, men dven att de handleder och uppmuntrar eleverna i
deras arbete. Ett exempel som framkommer i intervju med lararna, men aven i
Skolinspektionens lektionsobservationer, ar att eleverna far startuppgifter som ar
anpassade efter den enskilde elevens niva i syfte att 6ka elevernas nyfikenhet och
motivation, men dven att sitta igang elevernas tankar kring arbetsomradet. Lararna
avslutar med att knyta ihop sacken genom att gora kunskapskontroll, men dven
genom att eleverna genomfor korta utvarderingar av undervisningens form och
innehall.

Lararna betonar vikten av tydlighet for eleverna, vilket sker genom att lararna
anvander sig av tavlan eller skarmen for att tydliggéra genomgangarna, arbetet
tillsammans och dven eget arbete. Vidare beskriver lararna att tydligheten skapas
genom en aterkommande struktur och genom att anvanda samma upplagg. | intervju
med elever framkommer att eleverna kdnner sig trygga med den tydligheten som
foljer av att ha samma struktur pa genomgangar och att lararna beskriver vad eleverna
ska arbeta med.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna genomfér en undervisning som innehaller naturliga inslag dar elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara starks. Detta genom att ldrarna bekraftar
elevernas arbete och talar om for eleverna att de har arbetat bra. For att anpassa
undervisningen har ldrarna gemensamma genomgangar med klassen, for att satta en
grund for att sedan anpassa uppgifterna efter elevernas niva. Lararna beskriver att det
ar viktigt att lara kdnna sina elever sa att de kan anpassa uppgifterna och utmana
eleverna utifran deras kunskapsniva, men det ar viktigt att elevernas sociala formagor
ocksa blir tillgodosedda. Vidare beskriver ldrarna att det ar av vikt att de elever som
behover extra stottning far den hjélpen for att komma vidare och genomfora
uppgifterna. Detta for att det inte ska paverka gruppen som helhet. Det framkommer
dven att lararna skapar utmaningar till de elever som ar i behov av det genom olika
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nivaer pa uppgifterna, men aven genom att eleverna delas in i smagrupper for att
utmana och motivera varandra. | intervju med elever framkommer att en del elever
kdnner att de inte blir tillrackligt utmanade da lararna lagger mer tid pa de elever som
ar i behov av stottning én pa de elever som ar i behov av utmaning.

Som ett led i att fortsatta utveckla undervisningen rekommenderar Skolinspektionen
rektorn att stotta de larare som behover det att planera for och utveckla
undervisningen sa att det blir en variation och balans och pa sa satt battre stimulera
eleverna att na sa langt som mojligt. Det &r av stor vikt att undervisningen utformas pa
ett sadant satt for att eleverna ska kunna bibehalla sitt engagemang under saval
enstaka lektioner som under skoldagen i sin helhet. En del i detta arbete kan vara att
larare lar av varandras goda och framgangsrika exempel. Det &r viktigt att lararna tar i
beaktning elevernas perspektiv gallande mer utmaning i undervisningen vid planering
och utférande av den.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Undervisningen innehaller évningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera
utan ett givet svar. | intervjuer med ldrare och elever framkommer att eleverna ges
mojlighet att reflektera 6ver det man arbetar med. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att lararna staller reflekterande fragor till eleverna,
sasom hur eleven kom fram till ett specifikt svar.

Undervisningen innehaller varierade metoder for att planera och utvardera den
tillsammans med eleverna. | intervju med larare framgar att de arbetar med olika
metoder for att ge eleverna mojlighet att ta del av, planera och utvardera
undervisningen. Detta sker genom att eleverna skriver loggbdcker, utvarderar
lektioner med sa kallade Exit tickets och genomfér veckovisa utvarderingar. Elevernas
synpunkter paverkar det kommande arbetet genom att eleverna far méjligheten att
hjalpa sina larare med planering av vissa lektioner och da goérs de delaktiga i
planeringen av undervisningen. | intervju med elever framkommer att eleverna dven
far vara med och paverka arbetsformer genom att bestimma hur de ska redovisa det
de har arbetat med.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan foéljer Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero

Det finns ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studieron pa skolenheten.
Lararna arbetar forebyggande bland annat genom att ha klassrumsplaceringar och
avskalade klassrum for att minska distraktioner. | intervju med larare framkommer att
nar studieron brister sa anpassar de uppgifterna for att bibehalla den, men dven att de
checkar av stimningen redan utanfor klassrummet for att se om det har skett nagot
som kan paverka studieron. | intervju med elever framkommer att de upplever att
studieron ar bra och vid de tillfdllen dar studieron skulle brista sa pratar lararna direkt
med eleverna. For att goéra eleverna medvetna om att studieron brister anvander sig
lararna av olika tecken. Lararna bekraftar elevernas bild och beskriver vidare att de
diskuterar med klassen om varfor det blev sa och vad alla behover gora for att undvika
att studieron minskas. Skolenheten arbetar aktivt med gemensamma skolregler och
forhallningssatt. Vidare arbetar skolenheten med ett gemensamt projekt som handlar
om framjande av goda relationer och larmiljoer.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolenheten, i vilket samtliga
pa skolan ar delaktiga. Bland annat genom gemensamma férhallningssatt i form av
skolregler och systematiskt vardegrundsarbete, men dven genom att arbeta med
framjande av goda relationer och larmiljéer. Detta arbete gas igenom med all
personal, inklusive vikarier. Det sker ett gediget arbete med vardegrundsuppdraget
och dess implementering i undervisningen utifran en insats som framjar en trygg
larmiljo for elever. Trygghetsarbetet sker med hjalp av trygghetsteamet, dar bland
annat resultaten fran trygghetsenkaten analyseras. Trygghetsteamet utfor tillsammans
med elevrepresentanter, trygghetsvandringar for att hitta otrygga platser runt om i
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skolan. Inom ramen for trygghetsarbete genomfors olika insatser for att 6ka
tryggheten hos eleverna. Ett omrade som har varit otryggt for eleverna ar
omkladningsrummen, dar man darfor sett till att personal ar narvarande och eleverna
har bestdamda platser for att 6ka tryggheten. Rektorn har identifierat att det finns
brister inom elevers sprakbruk och som en atgard arbetar elevhalsan aktivt med
sprakbruk sa val som krankningar. Trygghetsarbetet utvarderas kontinuerligt och
arbetet med att forbattra tryggheten ar hela tiden levande i verksamheten. Det
framkommer dven att skolenheten kartlagger elevernas trygghet genom
likabehandlingsplanen och utvecklingssamtalen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Analys och diskussion av omdémen och betyg

Rektorns analys av omddmen och betyg ar begransad. Rektorn har analyserat
eventuella skillnader i omdémen och betyg och har kommit fram till att det finns en
stor diskrepans mellan betyg och resultaten pa nationella proven. | arskurs 3 var det
mer an halften av eleverna som inte naddde kravnivan pa alla delprov. Rektorn har
identifierat att det ar diskrepans mellan omdémen i arskurs 5 och betygen i arskurs 6.
Betyg och bedémning ar ett av skolenhetens utvecklingsomrade och rektorn
tillsammans med ldrarna kommer att titta systematiskt pa lararnas bedémningar och
sjdlva utfallet. Rektorn beskriver att malet ar att skapa en gemensam grund som inte
har funnits tidigare pa skolenheten. Vidare framkommer i intervju med rektorn att det
pagar ett arbete dar lararna ges mojlighet att utveckla sin bedémarkompetens och for
att skapa likvardighet i bedémningar. | intervju med larare framkommer att det ar
viktigt att deras bedémarkompetens 6kas och att omradet prioriteras.



Skolinspektionen

11 (17)

Samverkan

Rektorn ser till att lararna till viss del anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar, detta genom att ldrarna vid arskursplanering ges majlighet att
samverka for att hitta en samsyn i godtagbara kunskaper, men dven genom att
specialpedagogen arbetar med nationella prov for att 6ka lararlagets kompetens inom
sambeddmning. | intervju med elevhalsan framkommer att det finns ett behov av att
fortsatta samverka och skapa systematik inom betyg och bedémning bland annat ur
ett likvardighetsperspektiv.

Rektorn ger till viss del lararna forutsattningar att kvalitetssédkra sina bedémningar och
betyg genom organisering av olika forum for samverkan. | intervju med rektorn
framkommer att bedomarkompetens och likvardighet dr en utmaning i nulaget. For att
oka likvardigheten har rektorn initierat en samverkan med en annan skola. Det finns
dven amnesnatverk som lararna kan delta i.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera lararnas bedémning och
betygssattning for att ta reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att
skapa likvardighet. Utifran denna analys behover rektorn fora diskussioner
med lararna om resultaten.

Granskningen visar att rektorn i vissa delar leder ett uppfoljnings- och analysarbete av
lararnas bedomningar och betygsattning. Rektorn har visserligen tittat pa skillnader
mellan betyg och resultaten av de nationella proven och det har dven skett
diskussioner i lararkollegiet, dock saknas det en bredare analys kring elevernas betyg
och bedémning, sdsom analys av resultat utifran amnen men dven grupper av elever
utifran bland annat kén, samt lararnas analys av sitt eget arbete inom betygsattning
och omdomen for att fa syn pa eventuella underliggande faktorer.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas. Skolverkets allmanna rad anger att rektorn behover
skapa forutsattningar for lararna sa att det finns en gemensam forstaelse och
samstammighet kring hur kriterier for bedomningar av kunskaper i styrdokument
tolkas och hur lararna bedémer och vager ihop elevernas prestationer. Det ar rektorns
ansvar att det sker en arlig analys av skillnader mellan larares bedomningar och betyg i
syfte att sdkerstalla likvardiga betyg och omddmen oavsett &mne och arskurs.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utéka och utveckla arbetet med
att etablera arbetsformer for att skapa utrymme for att utifran kunskapsresultaten
folja upp om det férekommer avvikelser i lararnas bedémningar mellan @mnen,
arskurser samt avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg. Rektorn
behdver sedan analysera de eventuella avvikelser som identifierats i syfte att urskilja
bakomliggande orsaker samt fora diskussioner med ldrarna om detta. Eftersom
beddmarkompetensen ar i behov av utvecklingen, behéver rektorn sakerstalla att den
hojs samtidigt som skolenheten utvecklar forum fér samverkan, samplanering och
sambeddmning. Detta kan synliggdras genom att skolenheten arbetar med samsyn
kring begrepp sasom godtagbara kunskaper, formativ och summativ bedémning, men
dven delta i Skolverkets utbildning i betyg och bedémning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Helena Boéthius X Alia-Maria Delgado
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Alia-Maria Delgado

| handldggningen av drendet har dven utredaren Anna Odman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 november — 1 december 2023. Besoket
genomfdrdes av utredarna Alia-Maria Delgado och Anna Odman.

Surteskolan F-6 ligger i Ale kommun har enligt officiell statistik 236 elever i arskurs F-6.

Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den re-
gelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsar-
bete i syfte att sdkerstélla att alla elever oavsett konstillhorighet fa samma forutsatt-

ningar att lara och utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behdéver folja upp och analysera lararnas bedéomning
och betygssattning for att ta reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att
skapa likvardighet. Utifran denna analys behover rektorn fora diskussioner med 13-
rarna om resultaten.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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