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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Lammhults

skola 4-9. Granskningen genomférdes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 30 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Lammb~ults skola 4-9 senast den 15
december 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vixjé kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 13 december 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning
Ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
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Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att regelbundet
samverka kring undervisningen samt forsakra sig om att det sker ett
kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har
schemalagt tid varannan vecka for samverkan i amneslag da lararna planerar och foljer
upp sin undervisning samt foljer upp de elever som behdver extra anpassningar. Vid
behov deltar speciallarare/specialpedagog nar de olika @mneslagen traffas. Harutover
genomfors en kompetensutvecklingsinsats pa skolan som kallas "Hallbar bedomning"
och som férvantas leda till en mer likvardig beddmning och en utveckling av
undervisningspraktiken. Insatsen planeras och genomférs av forsteldrarna. Alla larare
laser och diskuterar Skolverkets material "Att planera, bedéma och ge aterkoppling".
Diskussionerna styrs mot att larare ska fordndra sitt forhallande till bedémning sa att
de i hogre grad anvander bedomningen som ett verktyg for att utveckla sin
undervisning. Under varterminen 2024 kommer ldrarna att traffas i grupper utifran
dmnen och arskurser for att fora diskussioner kring olika “case” och préva nya
metoder som de sedan utvarderar tillsammans vid ndstkommande traff. Insatsen har
hittills foljts upp i arbetslagen och @mnesgrupperna, och i slutet av varje termin
kommer varje larare fa beskriva hur de férandrat sin undervisning utifran
kompetensutvecklingsinsatsen. Lararnas reflektioner kommer ligga till grund for de
sammanfattningar kopplade till kunskapsresultaten som amnesgrupperna gor och
redovisar for skolledningen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
enligt planeringen samt att huvudmannen féljer upp och utvarderar arbetet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Lidrarna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att
stimulera och utmana eleverna i undervisningen utifran varje enskild
individs behov och férutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Syftet med
kompetensutvecklingsinsatsen ”"Hallbar bedomning”, vilken beskrivs under omrade 1
och som leds av forsteldrarna pa skolan, ar att den bland annat ska leda till att ldrarna
genom diskussioner kommer fram till hur undervisningen kan utvecklas for att fa
eleverna mer delaktiga i undervisningen och darmed utmanas i sitt larande. Néar
lararna blir battre pa att anvdnda sin bedémning for att omforma och utveckla
undervisningen ar forhoppningen att ldrarna ocksa kommer ta stérre hansyn till hur
varje elev behéver utmanas for att na sa langt som maijligt. Uppfoljning av effekterna
av insatserna gors genom enkater, en som redan gjorts och en som kommer ske i mars
2024. Svaren kommer fordjupas i de fokusgruppsintervjuer som skolledningen
kommer ha i april 2024. Utifran vad som framkommer kommer rektorn involvera
elever fran elevradet och satta ihop nya fokusgruppskonstellationer. Syftet med
fokusgrupperna ar att skapa forstaelse for elevernas tankar kring hur lararna kan
fordndra uppgifter och arbetsmetoder for att eleverna ska bli mer utmanade i
skolarbetet. Den senaste enkaten fran oktober 2023 visar att 80 procent av eleverna
upplever att de far lagom utmanande uppgifter medan 4 procent upplever att
uppgifterna ar for svara och 16 procent tycker att de ar for latta. Skolans analys
mynnar ut i slutsatsen att lararna behover bli battre pa att synliggora
kvalitetsskillnader for eleverna och att detta ska ske genom att ldrarna visar pa
kvalitetsnivaer i olika typer av texter och konstruerar uppgifter som kan I6sas pa olika
nivaer.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
enligt planeringen samt att huvudmannen foljer upp och utvarderar hur
kompetensutvecklingsinsatsen bidrar till att lararna utmanar eleverna i undervisningen
utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla det samlade arbetet kring studiero pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: Rektorn har initierat
ett arbete med att kartlagga vid vilka tillfdllen det inte rader studiero och trygghet pa
skolan. Da konflikter framst startar pa raster har ett tydligare rastvaktsschema skapats.
Under hdstterminen 2023 har dven diskussioner i arbetslagen forts kring
gemensamma forhallningssatt. | nagra klasser har insatser sats in i form av bland annat
handledning kring ledarskap i klassrummet for larare. Foraldrar har dven involverats
genom diskussioner pa foraldramoten kring till elevernas sprakbruk. Uppfoljningar
visar att det sker farre konflikter pa skolgarden och de konflikter som uppstar blir
"mindre" och tas inte med in i klassrummet i samma utstrackning som tidigare. Detta
har inneburit att det ofta blir en lugnare start pa lektioner efter rast. Nar det géller
gemensamt forhallningssatt har de olika arbetslagen kommit olika langt. Det finns
fortfarande vissa skillnader mellan olika klassrum, saval inom som mellan arbetslagen,
men samsynen har 6kat. Vidare visar uppféljningen att lararna som far handledning
upplever att detta stod gor skillnad fér dem. De uppger att de far nya verktyg som
hjalper dem att moéta elever som har svart att folja klassrumsreglerna. Arbetet med att
skapa ett gemensamt forhallningssatt kommer fortga under ldsaret 2023/2024 och
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skolledningen har initierat ett fortsatt arbete med att ta fram gemensamma strategier
for att forhindra ett hart sprakbruk bland eleverna.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
enligt planeringen samt att huvudmannen féljer upp och utvarderar effekterna av
arbetet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera eventuella avvikelser i omdémen och
betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolledningen har
tillsammans med huvudmannen tagit fram en plan for att systematiskt félja upp
elevernas resultat utifran till exempel skillnader mellan pojkar och flickor, mellan
larare och mellan nationella prov och betyg. Uppféljningen kommer arligen att
genomfdras i januari och augusti med start 2024. Nar uppfdljningen ar gjord bildas
analysgrupper vilka ska finna férklaringar till eventuella skillnader och strategier for att
minska dessa. Lararna kommer forst géra analyser av elevernas resultat och beskriva
hur de ska arbeta vidare i elevgrupperna for att na ett hogre resultat. | &mneslagen
fors sedan kollegiala samtal om hur lararna tillsammans kan utveckla undervisningen.
Darefter presenterar dmneslagen sina gemensamma slutsatser for 6vriga arbetslaget.
Personalgruppen har da méjlighet att upptécka likheter och skillnader mellan olika
amnen. Rektorn sammanstaller slutligen arbetslagens analyser och prioriterar vad de
ska arbeta vidare med, inom amnes- eller arbetslagen eller gemensamt pa olika nivaer
i hela skolan. Hittills har ingen uppféljning eller analys gjorts, men rektor har
fortydligat for personalen hur elevernas resultat pa klass- och skolniva fortsattningsvis
kommer att foljas upp.
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Av huvudmannens redovisning framgar inte hur rektorns arbete med att félja upp och
analysera eventuella avvikelser i omdomen och betyg hittills har utvecklats i syfte att
framja likvardig bedémning och betygsattning. Skolledningen och huvudmannen har
visserligen tagit fram en 6vergripande plan for den kommande processen med att félja
upp eventuella skillnader i bedémning och betyg och med att finna forklaringar till
skillnaderna. Daremot har rektorn inte pabdérjat nagon analys av eventuella avvikelser i
omdomen och betyg och det framgar inte av planen hur arbetet kommer att framja
likvardighet i larares bedomningar och betygsattning. Mot denna bakgrund bedémer
Skolinspektionen att ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman X Cecilia Halldéen
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Cecilia Halldén

| handlaggningen av drendet har dven Ulrika Kolben Waaranpera, utredare,
medverkat.



