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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Humlemadskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Humlemadskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation med tydliga roller, mandat och
motesstrukturer for lararnas samverkan.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorns utveckla varierade metoder for
att regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna arbeta for att utveckla en
samsyn, gemensamt forhallningsatt och vidta dndamalsenliga atgarder for
att skapa och upprétthalla studiero i undervisningen.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver organisera verksamheten sa att alla larare ges
forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar, omddémen och betyg och se
till att Iararna arbetar med olika metoder for att 6ka likvardigheten i
omdomen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:6381) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Humlemadskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn gor en bred uppféljning av skolans resultat, undervis-
ningens genomférande samt de férutsattningar som lararna getts. Av intervjuer med
rektorn och larare samt inlamnad dokumentation framgar att rektorn vid terminsslut
tar del av kunskapsresultaten i alla arskurser och @mnen samt lararnas egna resultata-
nalyser. | resultatanalyserna fyller lararna i maluppfyllelse i sina @mnen samt gor en
analys av bland annat orsakerna till resultaten och vilka forandringar i undervisningen
som ldraren identifierat som nddvandiga. Genom resultatanalyserna skapar rektorn sig
en bild av kunskaps- och vardegrundsresultaten pa saval individ- som gruppniva och
genom maldialoger tillsammans med lararparen i varje arskurs féljer rektorn under
terminens gang ytterligare upp resultaten och de forutsattningar som lararna getts.
Rektorn har sett ett behov av ytterligare kartlaggningar av elevers kunskapsutveckling
och har darfor infért en sa kallad screeningplan som omfattar alla arskurser for att
battre kunna félja utvecklingen éver tid. For att fa en bild av undervisningens genom-
forande gor rektorn dven lektionsobservationer och féljer upp dessa vid medarbetar-
samtal med respektive larare. Det framgar vidare att rektorn tillsammans med elevhal-
soteamet (EHT) foljer upp skolans vardegrundsresultat genom trygghets- och trivsel-
enkater, fokusgruppsintervjuer med elever, trygghetsvandringar samt genom elevrad.

Vidare framgar av granskningen att rektorn utifran en analys av insamlad dokumentat-
ion genomfor forbattringsatgarder och fordelar resurser. Av intervjuer med rektorn,
elevhélsan och larare samt av inlamnad dokumentation framgar att de forbattringsat-
garder och den resursférdelning som rektorn beslutar om utgar ifran rektorns analys.
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Utifran en analys av de laga kunskapsresultaten i svenska och matematik har rektorn
exempelvis identifierat behov av sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, vilket
man pabodrjat under innevarande |asar och déar elevernas upplevelse dven foljs upp ge-
nom fokusgruppsintervjuer som rektorn leder. Utifran de Iaga resultaten pa nationella
proven i matematik har rektorn infor detta ldsar dven anstallt en specialldrare i mate-
matik riktad mot arskurs 4-6. Vidare har lararna tidigare upplevt en distans mellan
elevhilsoteamets arbete och lararnas undervisning varpa rektorn beslutade om att
koppla ihop elevhalsans och lararnas arbete tydligare. For att utéka samverkan mellan
elevhalsan och lararna skapade rektorn och EHT ett rullande schema for moten mellan
arbetslagen och elevhalsans personal. Genom denna organisation kan lararna fa mer
specialpedagogisk stottning i sin undervisning och i utformningen av extra anpass-
ningar som elever behdver. Harutéver har rektorn, utifran resultaten fran trygghet-
och trivselenkater, fokusgruppsintervjuer med elever, trygghetsvandringar och elev-
rad, identifierat ett behov av ett tydligare vardegrundsarbete i undervisningen. Skol-
skoterskan och kuratorn har pa uppdrag av rektorn darfoér paborjat ett vardegrundsar-
bete med eleverna i undervisningen. Planen ar enligt larare och rektorn att lararna
med stod fran EHT framover ska ta 6ver och fortsatta vardegrundsarbetet med sina re-
spektive klasser. Kuratorn och skolskoterskan har dven fatt ett mer verksamhetsnéra
uppdrag an tidigare och genom detta arbete har man exempelvis minskat den totala
skolfranvaron. Analysen fran rektorns sida ar att lararna genom dialog med elevhélsan
fatt stottning i bland annat hur de ska bemdta vardnadshavare.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn har pabérjat ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Av in-
lamnad dokumentation och intervjuer med larare och rektorn framgar att rektorn nyli-
gen har paborjat ett arbete for att félja upp pojkars och flickors forutsattningar pa sko-
lan. Bland annat foljer rektorn upp pojkars och flickors kunskapsresultat lasarsvis. Vi-
dare har rektorn genomfort klassrumsobservationer och da bland annat tittat pa poj-
kars respektive flickors talutrymme. Rektorn har i kollegiet ocksa lyft resultat fran Skol-
inspektionens skolenkat avseende flickors upplevelse att alla elever inte behandlas lika
oavsett kon, och detta har lararna fatt diskutera utifran fragor som rektorn presente-
rat. Det framgar av intervjuer att skolans personal tidigare inte analyserat resultaten
fran skolans trygghets- och trivselenkat utifran kén och att det inte forekommit nagra
kollegiala diskussioner om skillnaderna i pojkars och flickors resultat géllande upplevd
studiero fran skolenkaten, men att personalen framover kommer att genomfora kolle-
giala analyser avseende trygghet och studiero utifran kon. Vidare har man i planen
mot diskriminering och krankande behandling identifierat kdnsnormer som ett om-
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rade for skolan att arbeta med, da flera elever har manga tankar kring vad som ar "tje-
jigt och killigt”, och rektorn lyfter hedersproblematik som ett omrade skolan kommer
att arbeta med framdver.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn i vissa avseenden leder och organiserar arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men att rektorn ger svag
ledning i hur ldrarnas samverkan kring det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan.
Av intervjuer med larare, rektorn och elevhalsan samt inlamnad dokumentation
framgar att det finns konferenstider avsatta for lararna varje vecka, dels arskursvis och
dels for arbetslagen, men att rektorns styrning och ledning av dessa konferenstider ar
begrdnsad. Forsteldrare och samordnande specialpedagog leder pa uppdrag av
rektorn ett kollegialt larande var fjarde vecka, men 6vrig avsatt konferenstid
disponeras av arbetslagen pa egen hand. Det finns inte ndgon fast motesstruktur vilket
gor att det ar oklart vad som ska diskuteras och tiden gar enligt larare at till operativt
och administrativt arbete. Det framkommer visserligen att mellanstadiets arbetslag pa
egen hand satt strukturer for samverkan under deras konferenstid, men samverkan
sker inte lika strukturerat i bada arbetslagen. Larare i lagstadiet traffas sallan i hela
arbetslaget for att exempelvis utarbeta gemensamma strukturer i undervisningen,
trots att skolan har haft detta som utvecklingsomrade. Det framgar vidare att rektorn
foljer upp det pedagogiska utvecklingsarbetet. Rektorn och elevhalsan har genom
observationer identifierat att det varierar mellan arbetslag och enskilda larare i vilken
utstrackning larare tagit till sig av tidigare insatser for att utveckla undervisningen. En
av dessa insatser ar fortbildning i lektionsdesign som har fokus pa lararnas egen
undervisningspraktik, vilket enligt rektorn har varit svart for enskilda larare att
anamma. Enligt rektorn har det hos lararna tidigare inte funnits en kultur av att titta
pa sin egen praktik nar elever inte nar malen. Rektorn har darfor bland annat styrt
fokus mot att lararna, genom handledning fran elevhalsan, ska ta storre ansvar for de
elever som har utmaningar i undervisningen. Lararna tillagger att rektorn i den nyligen
paborjade maldialogen aven stéller fragor till lararna som arbetar i samma arskurs
kring hur deras kollegiala samverkan korrelerar med elevgruppens resultat. Vidare
framgar det av intervjuer med rektorn, elevhalsans personal och larare att skolans
rutiner ar tydliga och tillampas av personalen. Det finns tydliga rutiner gallande
exempelvis franvarorapportering samt anmalan av krdnkande behandling. Det framgar
vidare att obehoriga larare ges en introduktion av rektorn, en checklista med material
att ta del av samt en uppféljning med rektorn.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation med tydliga roller, mandat och métes-
strukturer for lararnas samverkan.

Granskningen visar att rektorn inte med tydlighet leder och styr lararnas samverkan
kring det pedagogiska arbetet vilket riskerar leda till att det pedagogiska utvecklingsar-
betet inte alltid ger avtryck i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydligare styr vad arbetet vid de
olika motesforum som finns pa skolan ska inriktas mot genom att tydliggora specifikt
syfte och férvantningar med denna samverkan. Detta arbete kan primart utga ifran att
rektorn klargor personalens olika roller samt vilka mandat enskilda ldrare har att leda
arbetet. Rektorn kan med férdel delta i dessa forum samt ge i uppdrag at arbetslagsle-
dare eller forsteldrare att leda dessa med tydliga motesstrukturer och agenda.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Variation, mdlfokus och aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att ldrarna organiserar undervisningen sa att eleverna far vaxla
mellan olika arbetssatt och arbetsformer och att eleverna ges ett aktivt lararstdd. Det
framgar av lektionsobservationer, ldrarintervjuer och elevintervjuer att
arbetsformerna varieras mellan enskilt arbete, arbete i par samt i grupp och att
lararna skapar variation utifran de behov som finns i elevgrupperna. For att variera
undervisningen ger lararna exempelvis klassen uppgifter dar eleverna far samtala i par
och gruppvis kring olika fragestallningar och begrepp, visar film och later eleverna
anvanda digitala verktyg. Vidare framgar av lektionsobservationer samt intervjuer med
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larare och elever att eleverna ges stod i arbetet genom att lararna ger dem olika tips
och ber eleverna utveckla sina tankar for att de ska komma vidare i sitt arbete. Flera
larare anvander bildstod i klassrummet och i sina uppgifter samt lagger ut sina
genomgangar och olika former av extra material i larplattformen for eleverna att ta del
av for ytterligare stod.

Vidare visar granskningen att undervisningen till 6vervagande del ar strukturerad med
inledning och avslutning, men att alla larare inte tydliggdér mal och syfte med olika
arbetsmoment for eleverna. Av lektionsobservationer och intervjuer med larare
framgar att lararna pa lagstadiet har en tydlig och aterkommande struktur for sina
lektioner samt att vissa av lararparen som undervisar i samma klass pa mellanstadiet
har ett ndra samarbete och liknande struktur for sina lektioner. De flesta larare
presenterar den planerade arbetsgangen for lektionen och oftast tydliggors denna
arbetsgang aven i skrift pa tavlan i klassrummet. Vissa larare sammanfattar ocksa
lektionsinnehallet vid lektionens slut. Av intervjuer med rektorn, larare och elever
framgar vidare att undervisningen dr malfokuserad pa sa satt att lararnas planeringar
utgar fran laroplanens mal, men mal och syfte tydliggors inte alltid for elevernai
undervisningen. Vissa larare tydliggor syftet med olika moment under lektionen och
aterkopplar sedan till detta syfte under och i slutet av lektionen. Lararna som
undervisar i lagstadiet jobbar ocksa med tema och kopplar veckovisa mal till detta
tema. Dessa mal gas igenom i borjan av veckan och tydliggors for eleverna i skrift i
klassrummet. Larare som undervisar i mellanstadiet tydliggor dock sallan mal och syfte
under arbetets gang, dven om det anges i lararnas pedagogiska planeringar.

Stimulans och utmaning utifrén elevernas behov och férutsdttningar

Granskningen visar att lararna anvander flera olika metoder for att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation. Av intervju med lararna framgar att de ofta patalar for
eleverna att de har héga forvantningar pa dem och att det ocksa visas genom hur de
pratar med eleverna och hur de svarar pa deras fragor. Lararna ger flera exempel pa
hur de arbetar for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation vilket ocksa ses
vid lektionsobservationer. Bland annat presenterar de textuppgifter pa olika nivaer
som eleverna far valja mellan och om en elev viljer en fér enkel text diskuterar lararen
med eleven och forséker motivera hen att vélja den mer utmanande texten. Om en
elev upplever att exempelvis en skrivuppgift ar for omfattande brukar ldraren paminna
eleven om att den har klarat av liknande uppgifter forut, och att hen vet att eleven
kommer att klara av det. Ytterligare exempel ar att lararna for lasuppgifter valjer
texter som ligger nara elevernas intressen och att lararna kan spela sketcher eller
modellera nagonting i undervisningen for att gora undervisningen mer intressant och
motivera eleverna i arbetet.
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Vidare visar granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt i viss grad
anpassas till elevgrupperna. Av inskickad dokumentation samt intervjuer med larare
och rektorn framgar att schemat for lagstadiet &r lagt sa att lararna i vissa @mnen kan
omfdérdela eleverna mellan olika grupper utifran elevernas behov. Detta innebar att
lararna kan jobba med olika uppgifter anpassat till den aktuella elevgruppen. | de
grupper dar det finns flera nyanlanda elever kan lararna exempelvis arbeta med
diskussionsovningar i grupp utifran specifika ord eller begrepp fran filmer eller texter
som eleverna tagit del av. Speciallararen i matematik ger stod till lararna i
mellanstadiet sa att de kan anpassa undervisningen utifran elevernas behov,
exempelvis genom att jobba med elevernas lasforstdelse i textuppgifter i matematik.
Lararna arbetar ocksa ofta med bildstéd i undervisningen samt anvander sig ibland av
skrivmallar och liknande for att ytterligare stotta eleverna i arbetet. Vad galler elever
som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling ger elever och larare exempel pa att
lararna i flera amnen erbjuder utmaningar i form av svarare uppgifter, problemldsning
eller extrauppgifter. Det forekommer ocksa att alla elever arbetar med samma uppgift,
men att eleverna i dialog med larare far valja mellan olika svarighetsnivaer pa
uppgiften. Samtidigt framgar av intervjuer med elevhalsan saval som rektorn att
lararna generellt behover utveckla sin undervisning for att stotta och utmana alla
elever oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Rektorn arbetar
darfor aktivt for att skapa en undervisningskultur som fokuserar pa hur lararna genom
anpassningar i klassrummet kan na samtliga elever i respektive undervisningsgrupp.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna i viss man ges mojlighet till reflektion utan givet svar
och Over sitt eget larande. Vid lektionsobservationer och intervjuer med larare
framkommer att ett flertal larare stéller fragor utan ett givet svar till eleverna att
reflektera Over, samt att vissa larare arbetar mycket med att |ata eleverna diskutera
ord och begrepp utifran EPA-modellen (Ensam-Par-Alla). Vidare framgar att eleverna
emellanat ges mojlighet att under lektionen reflektera dver sitt eget larande. Enstaka
larare beskriver hur de exempelvis i slutet av lektionen samlar eleverna for att prata
om vad de lart sig eller trénat pa under dagens lektion. Lararna kan exempelvis lata
eleverna diskutera betydelsen av ett begrepp man jobbat med och vid nagra av de
observerade lektionerna sammanfattas lektionen med reflekterande fragor till klassen
att fundera over.

Granskningen visar vidare att eleverna ges vissa mdéjligheter att utvardera
undervisningen, men att undervisningen sallan innehaller moment dar eleverna
involveras i planeringen av undervisningen. Av saval lararintervjuer som elevintervjuer
framgar att det ar lararna som oftast pa egen hand utformar undervisningen och
darmed styr dess innehall, och att elevernas inflytande begransas till hur eller nér de
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kan fa redovisa sina kunskaper. Av intervju med larare och rektorn framgar att endast
enstaka larare arbetar aktivt for att ta in elevernas synpunkter kring innehallet nar de
planerar sin undervisning. Exempel pa detta ar att vissa larare i lagstadiet later
eleverna infor, under och efter ett arbetsomrade ange vad de redan kan och vad de
onskar lara sig mer om. Vissa larare tar ibland in elevernas asikter i slutet av ett
arbetsomrade for att ta reda pa vilka arbetsformer eleverna uppskattat och som de
kan anvanda sig mer av. Ibland far eleverna i slutet av lektionen visa med tummen hur
de tycker lektionen varit eller utvardera lektionen med var sin exit ticket. | vissa
klassrum pa lagstadiet finns det olika bilder pa dorren till klassrummet dar eleverna,
nar de lamnar klassrummet, far peka pa den bild som bast motsvarar hur de tycker
lektionen varit. Det framgar dock att eleverna inte uppfattar att deras asikter paverkar
lararnas planering eller genomférande av undervisningen bortsett fran nar prov eller
andra examinationsuppgifter laggs.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla varierade metoder for att
regelbundet planera och utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna.

Granskningen visar att lararna i begransad utstrackning anvander olika metoder for att
involvera eleverna i planering av undervisningen. Vissa larare utvdrderar visserligen
undervisningen tillsammans med eleverna, men utvarderingen gors inte pa ett satt
som gor det tydligt for eleverna att de har inflytande 6ver undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna och
ovrig personal pa skolan gemensamt diskuterar vad eleverna kan ha inflytande 6ver
vad géller undervisningen. | detta ingar att komma fram till arbetssatt som goér det
tydligt for eleverna att de har majlighet till inflytande och dessutom stimulerar
elevernas vilja att utdva detta inflytande. Genom det kan skolan dven utveckla
arbetsformer for hur resultatet av elevernas utvardering ska tas tillvara och hur
undervisningen kan forandras utifran elevernas synpunkter. Pa sa satt kan eleverna
ocksa ha inflytande 6ver planeringen av undervisningen. Rektorn kan med férdel Iata
larare och amneslag som kommit langre i arbetet med elevers utvardering och
planering av undervisningen dela med sig av framgangsrika arbetssétt till andra
larargrupper. Rektorn bor aven folja upp att eleverna ges ett reellt inflytande genom
att de stimuleras att inta en aktiv roll i utvardering och planering av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att utbildningen
praglas av trygghet och studiero s3 att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. Av intervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhalsan framgar
att personalen arbetar férebyggande genom att kartlagga elevernas upplevelse av
trygghet genom klass- och elevrad, enkater, trygghetsvandringar samt
fokusgruppsintervjuer med eleverna. Rektorn analyserar resultaten tillsammans med
elevhélsan och beslutar om atgarder utifran analysen. Bland annat har man
identifierat att sprakbruket mellan eleverna ar hart samt uppmarksammat resultatet
fran Skolinspektionens skolenkéat dar 15 procent av eleverna i arskurs 5 angett att de
inte upplever att de har en vuxen att vanda sig till. Vid en djupare kartlaggning via
fokusgruppsintervjuer med elever framgick att eleverna garna ville ha en vuxen av
samma kon att vanda sig till och rektorn har darfor i sin bemanning infor detta lasar
valt att ha en jamn kénsférdelning av larare i arskurserna 4-6. Gallande det harda
sprakbruket har rektorn och elevhilsan beslutat att initiera ett vardegrundsarbete
som drivs av skolskoterskan och kuratorn i klasserna och som pedagogerna sedan ska
ta 6ver. Detta arbete fokuserar bland annat pa att gemensamt definiera vad “fula ord”
betyder och vad respekt innebar, att arbeta med kultur och kénsnormer samt att fler
larare aktivt ska delta i aktiviteter pa rasterna. Personalen har dven identifierat
otrygga omraden pa skolgarden och utifran detta placerat rastvardar med vastar i
dessa omraden. For att forebygga eventuella konflikter pa skolgarden har man dven
schemalagt klassernas raster pa olika tider sa att farre elever vistas ute samtidigt och
personalen anordnar planerade rastaktiviteter pa skolgarden som vissa elever hjilper
till att leda.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det pa skolan finns ett paborjat arbete for att skapa studiero,
men att det dnnu inte rader samsyn hos all personal kring det framjande,
forebyggande och atgdrdande arbetet med att skapa en lugn arbetsmilj6. Av intervjuer
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med larare, elevhélsans personal och rektorn framgar att det funnits problem med
studieron pa skolan, vilket under féregdende lasar ledde till flera insatser, sdsom
handledning av larare, kollegialt larande kring studiero och struktur i klassrummet
samt kontinuerlig uppféljning med elever pa gruppniva for att 6ka studieron.
Personalen har inom ramen foér dessa insatser lagt mycket tid pa att kollegialt
diskutera bemotande och undervisningens utformning i syfte att framja studiero, samt
pa att lararna som undervisar samma klasser ska ha ett gemensamt forhallningssatt
géllande studiero. Samtidigt framkommer i intervjuer att det skiljer sig at mellan de
olika lararparen och arbetslagen hur langt man har kommit i detta arbete och enligt
rektorn saknas samsyn mellan lararna vad géller studiero. Det framgar vidare av elev-
och lararintervjuer att eleverna genom elevradet deltar i skolans framtagande av
ordningsregler samt att varje klass infor varje nytt [asar tar fram egna regler som ska
rada i klassrummet. Vid lektionsobservationer och intervjuer med elever och larare
framkommer dock att det ar samre studiero i vissa dmnen samt att lararnas atgarder
for att skapa en god arbetsmiljo i klassrummet inte alltid fungerar. Pa lagstadiet kan
det ibland bli stokigt pa lektionerna, men lararna vidtar atgarder som gor att det blir
lugnare. Elever kan ocksa valja att sitta bakom en skarm eller i ett grupprum om de
behover lite mer arbetsro. Eleverna pa mellanstadiet beradttar daremot att dven om
enstaka larare anvander tecken eller andra atgarder for att fa elevernas
uppmarksamhet och ddarmed skapa en lugn miljo, rader det séllan studiero pa deras
lektioner och vissa larare behover skrika for att det ska bli tyst. Av intervju med lararna
som undervisar pa mellanstadiet framgar att de ofta pratar om relationer och studiero
samt samlar in mobilerna under skoldagen, men att de for 6vrigt inte har nagra
gemensamma riktlinjer for att skapa och uppréatthalla studiero och att det beror pa
amnet och vem som undervisar i vilken utstrackning det rader studiero. Rektorn har i
samband med genomférda maldialoger med larare identifierat att larares ledarskap
samt goda relationer till elever och vardnadshavare ar en framgangsfaktor i arbetet
med studiero. Maldialogerna ar dock precis paborjade och rektorn har dnnu inte
hunnit pabérja ett utvecklingsarbete utifran de resultat som framgar av dem.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna arbeta for att utveckla en samsyn,
gemensamma forhallningsatt och andamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att studiero visserligen diskuteras i klasserna och
arbetslagen, men att lararna saknar ett gemensamt férhallningssatt kring studiero och
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att alla larare inte vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa och uppratthalla studi-
ero i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med skolans larare
utvecklar ett samlat arbete kring studiero som utgar ifran ett gemensamt férhallnings-
satt. Rektorn behover se till att det finns fungerande forum for lararna att diskutera
arbetet med studiero och att utveckla ett gemensamt férhallningssatt och gemen-
samma strategier for lararna pa skolan. De gemensamma strategierna kan till exempel
handla om hur lararna pa skolan agerar om elever stor lektionerna, men dven hur la-
rarna planerar, genomfor och utvarderar undervisningen i samverkan med eleverna i
syfte att framja studiero genom en engagerande och stimulerande undervisning. Arbe-
tet med att utveckla samsyn och gemensamma forhallningssatt kring studiero kan med
fordel kopplas till de insatser som man pa skolan tidigare initierat inom detta omrade.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lag utstrackning.

Diskussion och analys

Granskningen visar att rektorn i vissa avseenden analyserar ldararnas omdoémen och
betygssattning utifran ett likvardighetsperspektiv, men att rektorn inte analyserar
avvikelser i férhallande till resultat pa nationella prov. Av intervjuer med larare och
rektorn framgar att rektorn foljer upp omdomen samt betygsresultaten. Rektorn
berattar att hen identifierat avvikelser, exempelvis att ett flertal elever varterminen
2023 fick ett lagt betyg i ett specifikt &mne vilket avvek fran elevernas betyg i 6vriga
amnen. D3 aktuell larare var placerad pa annan skola forde rektorn en diskussion med
savél lararens rektor som med aktuell larare kring avvikelserna. Av intervju med
rektorn framgar dock att hen inte jamfor betygsresultaten med resultaten fran de
nationella proven. Av nationell statistik framgar att 43 procent av eleverna i arskurs 6
varterminen 2022 fick ett hogre betyg dn resultaten pa nationella provet i engelska,
men att rektorn inte har kinnedom om detta.

Kvalitetsséikring av bedémningar, omdémen och betyg
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Granskningen visar att rektorn ger ldrarna begransade férutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg och att rektorn inte heller styr detta arbete
och ser till att det genomfoérs. Av inlamnad dokumentation och intervjuer med rektorn
och larare framgar att rektorn till viss del ser till att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar. De nationella bedémningsstoden
anvands i arskurs 1-3 och skolan har en screeningplan for svenska och matematik, men
Skolverkets ovriga beddomningsstod anvands i varierande utstrackning av lararna i de
olika arskurserna och @mnena. Lararna berattar att rektorn fragar dem vilket underlag
de anvander for sin beddmning, men daremot ger rektorn ingen ledning i vad som
forvantas av dem. Av intervjuer med larare och inhamtad dokumentation framgar
vidare att det finns tva larare i varje arskurs, vilket ger vissa larare majlighet till
kvalitetssakring av sina bedomningar i form av kollegiala bedémningsdiskussioner,
gemensam utformning av bedémningssituationer samt sambeddmning av
elevprestationer. Denna samverkan sker dock inte mellan de lararpar som inte
undervisar i samma dmnen. Det &r inte heller nagot arbete som leds eller styrs av
rektorn. Det forekommer inte nagra styrda kollegiala diskussioner kring bedomning
stadievis eller gemensamt pa hela skolan. Nyexaminerade larare kan fraga sina
kollegor om de kanner sig osdkra pa sin beddémning, men det sker da pa deras eget
initiativ. Det framgar vidare att skolan inte har nagon samverkan med nagon annan
skola vad galler bedomning eller betygssattning vilket innebar att ldrare som inte har
dmneskollegor pa skolenheten lamnas ensamma i arbetet med att kvalitetssdkra sina
bedémningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att alla larare ges forutsatt-
ningar att kvalitetssdakra bedémningar, omdomen och betyg samt se till att |-
rarna arbetar med olika metoder for att 6ka likvardigheten i omdémen och be-

tyg.

Granskningen visar att dven om rektorn har avsatt tid for kollegial samverkan, har rek-
torn inte specificerat nar och hur det ska ske samverkan kring bedomning. Arbetslagen
anvander sig darfor av denna tid i varierande utstrackning. Vissa larare har inte heller
nagon amneskollega att samverka med.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet for likvar-
dighet genom att ge lararna forutsattningar for strukturerad och systematisk samver-
kan kring bedémning och betygssattning. | detta ingar att alla larare far tid och mojlig-
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het att regelbundet och tillsammans med kollegor diskutera hur de kan utforma dnda-
malsenliga bedémningssituationer, hur de kan bedoma olika elevprestationer samt
hur de nationella proven och bedémningsstéden kan anvandas som underlag vid be-
domning och betygssattning. Detta kan rektorn med férdel ansvara for genom att ex-
empelvis delta vid moten da larare diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner till
samtalsledare eller uppdrag till forsteldarare samt utforma tydliga métesstrukturer.
Rektorn kan med stdd fran huvudman med fordel fa till stand ett samarbete med en
annan skolenhet, och darigenom ge lararna majlighet att samverka med andra larare.
Genom ett liknande samarbete minskar risken for en forskjutning av bedémningarna
och betygssattningen och att omdémen och betyg blir relativa till eleverna pa den
egna skolan.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson X Elsa Widerberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Elsa Widerberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ingrid Jacobsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 5 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ger rektorn lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22-23 november 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Ingrid Jacobsson och Elsa Widerberg.

Humlemadskolan dr en kommunal skola med férskoleklass och arskurs 1-6 i Burldvs
kommun. Vid Skolinspektionens besdk fanns 210 elever i arskurs 1-6. Rektorn har varit
rektor pa skolan sedan september 2021. Varterminen 2023 nadde 58,8 procent av ele-
verna i arskurs 6 kunskapskraven (A-E) i alla @mnen.



