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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sdrlaskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sdrlaskolan 7-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behdver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna gors delaktiga i planering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hég
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 30 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvdndas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2023:7783) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Sdrlaskolan 7-9 leder och styri hog
utstrackning skolans utveckling
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn skapar en grund for utveckling av undervisningen genom att folja upp och
analysera skolenhetens kunskapsresultat i relation till undervisningen. Darutover sker
en uppfoljning av vardegrundsuppdraget genom att rektorn tillsammans med lararna
foljer upp och analyserar hur undervisningen genomsyras av vardegrundsuppdraget.
Rektorn har vidare en tydlig struktur for att fordela resurser pa skolenheten och
resursférdelningen féljs ocksa kontinuerligt upp. Skolinspektionens granskning visar
ocksa att rektorn skapar valfungerande forutsattningar for lararna att samverka och
ser ocksa till att ett larande sker i kollegiet. Vidare ser rektorn till att skolenhetens
arbets- och férhallningssatt tilldmpas av alla larare och obehériga larare far stod i
planering av undervisningen och betygsattningen av behoriga larare. Pa skolenheten
finns ett strategiskt jamstéalldhetsarbete som rektorn styr och leder.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar en grund for utveckling av
undervisningen genom en uppfoljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat i
relation till hur undervisningen bedrivs. Darutover sker en uppféljning av hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen. Rektorn har vidare en tydlig
struktur for att fordela resurser pa skolenheten och resursférdelningen foljs ocksa
kontinuerligt upp. Av inskickat material och intervjuer framgar bland annat att
elevernas kunskapsresultat i samtliga @mnen och arskurser kontinuerligt f6ljs upp
genom sa kallade prognoser tre ganger per lasar, och genom betyg varje termin.
Darutover genomfoérs screeningar i amnena svenska, svenska som andrasprak,
engelska och matematik kontinuerligt enligt arshjul. Resultaten analyseras darefter pa
individ-, grupp- och arskursniva i amnes- och arbetslag, dar rektorn samverkar med
lararna och elevhalsan for att ta reda pa orsaker till resultaten. Av intervjuer framgar
att rektorn genomfor lektionsbesok hos lararna minst en gang per termin infor
medarbetarsamtal. Exempelvis foljer rektorn da upp och aterkopplar till [ararna hur
lararna tillampar det sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet i undervisningen.
Déarutover genomfor ocksa representanterna for elevhalsan och bitradande rektorn
kontinuerliga lektionsbesdk som ett led i att féra samtal med ldrarna och eleverna och
utveckla undervisningen samt arbetet med studieron. Regelbundna enkater gors ocksa
med eleverna for att folja upp och analysera hur de pa klassniva upplever
undervisningen och olika delar av skoldagen. Enkaterna handlar exempelvis om
elevernas upplevelse av trygghet, studiero och elevernas delaktighet i undervisningen.
Elev- och gruppnara kartlaggningar av undervisningens kvalitet gors av lararna i
samrad med skolledningen och elevhélsan nar enkatresultaten avviker med samre
resultat och atgarder satts in for att forbattra identifierade utvecklingsomraden .
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Nar det géller uppfoljning av vardegrundsresultat visar inskickat material och
intervjuer att rektorn leder ett arbete dar bland annat Boras Stads
skolklimatsundersokning foljs upp pa skol- och klassniva. Rektorn och bitrddande
rektorn beskriver vidare att de pa skolenheten féljer upp de aktiva atgarder som finns i
Plan mot kriinkande behandling och diskriminering och som bland annat omfattar att
ett gemensamt material for att synliggora sa kallad machokultur som har identifierats
pa skolenheten. Féregaende lasar utférdes utifran uppfoljning och analys ett
utvecklingsarbete inom omradet psykisk ohélsa och samtycke som rektorn beslutat
om. Darutover diskuterar rektorn och bitradande rektorn kontinuerligt med lararna
om vikten av att ta upp vardegrundsfragorna i samband med undervisningen. Lararna
bekraftar att de ocksa tar upp vardegrundsfragor i samband med undervisningen och
vid sa kallade basgruppstillfallen som sker vid nagra tillfdllen per termin och dar de tar
upp fragor som galler diskriminering och vardegrund.

Elevhalsan, lararna och rektorn uppger att det finns en svarighet att folja upp
elevernas resultat pa skolenheten eftersom en majoritet av dem inte har gatt pa
Sarlaskolan 7-9 under hela sin hogstadietid bland annat pa grund av att elever ar
nyanlanda och att det &r en stor in och utflyttning i omradet. Pa skolenheten arbetar
rektorn och lararna med att utveckla och kvalitetssakra processerna i undervisningen.
Insatser for att forbattra resultaten satts in terminsvis och f6ljs I6pande upp och
justeras vid behov. Inom ramen for de screeningresultat som gors i exempelvis
svenska och matematik har exempel pa utvecklingsomraden under den senaste
perioden varit att infora lasning en kvart varje lektion i &mnet svenska i syfte att tréna
elevernas uthallighet eftersom lasning har visat sig vara ett svagt omrade bland
eleverna. Nar det géller amnet matematik har de pa skolenheten i sin orsaksanalys
identifierat att lararna behdéver stanna upp lite langre vid vissa moment i
undervisningen sa att eleverna hinner befasta sina kunskaper innan de gar vidare till
nasta moment. Sarlaskolan 7-9 har ocksa sedan 2022 ingatt i en fortbildningsinsats
genomfoérd av Skolverket och som riktas till flersprakiga och nyanlanda elever. P
skolenheten har de identifierat att de inte fullt ut lyckas mota eleverna dar de befinner
sig sprakligt och kunskapsmassigt. De skapar inte heller forutsattningar for eleverna
att ta till vara de sprakliga och kulturella resurser som eleverna har. Skolenhetens
overgripande utvecklingsmal ar darfor att arbeta med sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Under tidigare lasar har de férutom arbetet med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt ocksa arbetat med utvecklingsomraden som
ledarskap i klassrummet, relationens betydelse ( coachande forhallningssatt och
verktyg) samt implementeringen av laroplanen (Lgr 22). Utéver overgripande
utvecklingsmal pa skolenheten tar respektive arskursvisa arbetslag ocksa fram mal for
verksamheten genom att varje mentorslag kartlagger sina klasser resultatmassigt och
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psykosocialt och sedan sker en analys i arbetslaget. Exempel pa mal i arbetslagen kan
vara att skapa ett mer tillatande klassrumsklimat och dessa mal f6ljs kontinuerligt upp
och revideras vid behov.

Granskningen visar vidare att rektorn har en tydlig struktur for att fordela resurser pa
skolenheten och resursférdelningen féljs ocksa kontinuerligt upp. Av inskickat material
och av intervjuer framgar att rektor och bitradande rektorn tillsammans med
specialpedagogen fordelar resurser utifran elevernas behov. Pa skolenheten har de vid
uppféljningen och analysen av kunskapsresultaten sett att det finns ett behov av att
prioritera resurser till &mnena svenska/svenska som andrasprak, matematik och
engelska. Exempelvis har de pa skolenheten forstarkt undervisningen i dessa @mnen
med en extra larare eftersom maluppfyllelsen har varit 1ag. | &mnet engelska har de pa
skolenheten inrattat en grupp for nyborjare i amnet for att eleverna ska fa mojlighet
till en bas i spraket vilket manga av de nyanldnda eleverna saknar. | damnet matematik
knyts resurslarare till specifika klasser utifran [6pande uppfdljning av elevernas behov.
Respektive amneslag foljer tillsammans med specialpedagog upp fordelningen av
resurser utifran prognoser och om de ger 6nskvard effekt gentemot malgruppen.
Skolenheten har ocksa ytterligare resurstid, sa kallade flextimmar, som fordelas utifran
elevers behov och beslut av elevhdlsoteamet. Insatserna f6ljs upp och utvarderas.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat en andamalsenlig organisation
som ger goda forutsattningar for lararna att samverka och att ett kollegialt larande
som ger avtryck i undervisningen kan aga rum. Enligt inskickad dokumentation och
intervjuer traffas lararna varje vecka och manad enligt ett rullande schema i olika
konstellationer som exempelvis i arbetslag samt gemensamma konferenser.
Darutover sker ett kontinuerligt arbete dar arbetslagen har gemensam tid med
elevhalsan dar samtal férs om exempelvis elevernas narvaro och mentorsarbetet.
Arbetslagens framsta syfte ar samverkan som tar sikte pa eleverna och varje arbetslag
har ett mal for eleverna i respektive arskurs som tagits fram i en analys efter en
kartldggning av elevernas behov. Motesledare och sekreterare roterar enligt ett
schemalagt system och arbetslagsmoétena har en faststélld dagordning. | arbetslagen
som arbetar gentemot arskurserna sju och atta deltar skolenhetens sa kallade
elevstodssamordnare och studiecoach och nar det galler arbetslaget som arbetar
gentemot arskurs nio deltar specialpedagog. Darutéver deltar rektorn kontinuerligt i
arbetslagens moten och utifran de behov som uppstar. | skolenhetens @mneslag sker
ett arbete for gemensam planering och uppfdljning av undervisningen samt ett
gemensamt arbete med bedémningsfragor. Amneslagens syfte ar ocksd att vara ett
gemensamt stod for den enskilde lararen nar det géller amnesrelaterade fragor och
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specialpedagogen deltar kontinuerligt i amneslagens moten for att tillsammans med
undervisande larare folja upp prognoser, resurser och specifika insatser i
undervisningen. Rektorn sager ocksa att lararna inom ramen for de olika
moteskonstellationerna far mojlighet att dela erfarenheter med varandra och om det
finns behov sa far larare stottning av rektorn, specialpedagog och speciallarare for att
utveckla undervisningen. Skolenhetens skolutvecklingsgrupp, som bestar av
forstelarare, specialpedagog och rektor, traffas kontinuerligt for att planera, félja upp
pagaende processer och for att ta tag i pagaende handelser samt att lagga upp
strategier for kommande utvecklingsarbete pa skolenheten. Exempel pa effekten av
ett kollegialt larande pa skolenheten ar de planerade atgarder som pagar inom ramen
for utvecklingsarbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt som finns
beskrivet i skolenhetens utvecklingsplan. Det sker aven ett kollegialt larande genom
att lararna genomfor auskultationer hos varandra utifran definierade delomraden.

Nar det géller att uppratthalla gemensamma arbets- och férhallningsatt som
exempelvis att rapportera och folja upp elevernas franvaro, arbete med extra
anpassningar och sarskilt stéd samt anmalan om krankande behandling sa sker det
enligt de intervjuade i den motesstruktur och de rutiner som finns upprattade pa
skolenheten. Obehdériga larare far stdd i planering av undervisningen och
betygsattningen genom att de dels tilldelas en behoérig mentor men ocksa genom att
de far stéttning i amneslagen nar det galler planering, genomférande av undervisning
samt vid bedomning av elevernas kunskaper.

Jamstdlldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det pa skolenheten finns ett
strategiskt jamstalldhetsarbete som rektorn leder och styr. Av intervjuer och inskickat
material framkommer att rektorn gor en uppféljning av flickors respektive pojkars
kunskapsresultat och deras uppfattning om hur undervisningen bedrivs och hur de
bemots i skolan. | en analys pa skolenheten har de kommit fram till att flickor har
tenderat att missgynnas i undervisningen. Exempelvis har de identifierat att flickor i
lagre utstrackning an pojkar har uppgett att de fatt hjalp av lararna. | samband med
enkatundersokningar har de ocksa sett att pojkar i hogre utstrackning an flickor har
uppgivit att “jag kan om jag vill”. Rektorn tillsammans med personalen har i samband
med observationer av undervisningen och i enkatsvar sett monster som de har
analyserat och dar de identifierat att det finns en sa kallad en machokultur pa
skolenheten. Det framkommer att pojkarna har en mer dominerande roll an flickorna
pa skolenheten och att flickorna blir tystade av pojkarna. Vidare finns en problematisk
syn pa maskulinitet som bland annat handlar om hur eleverna pratar om kén och
forvantningar pa hur man ska vara som pojke respektive flicka. De har pa skolenheten
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ocksa vid lektionsobservationer och i samtal med eleverna upptackt att pojkar i
samband med undervisning om sex och samlevnad sager till flickor att de inte far stélla
nagra fragor. Vid behov har undervisningen darfor delats i pojk- och flickgrupper.
Andra atgarder som har satts in for att starka flickornas situation och goéra dem trygga
pa skolan ar att ett samarbete har initierats med kvinnojouren for att skapa en
verksamhet avsedd for flickor efter skoltid dar de kan motas och dar fritidsaktiviteter
anordnas och dar teman som vanskap och relationer tas upp. Ett prioriterat
utvecklingsomrade pa skolenheten ar vidare att arbeta med ett sa kallat kooperativt
larande for att 6ka interaktionen mellan flickor och pojkar. Det finns ocksa ett material
och planerad tid dar temat machokultur tas upp med samtliga elever i samtliga
arskurser inom ramen for skolenhetens vardegrundsarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedomning ar féljande.
Undervisningen ar i stor utstrackning varierad, strukturerad samt innehaller ett aktivt
lararstod. Vidare ges eleverna mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och
eleverna ges vissa strategier for detta i undervisningen. Undervisningen innehaller
inslag som starker elevernas motivation och sjalvfortroende och lararna har hoga
forvantningar pa eleverna. Eleverna ges ett begrédnsat systematiskt inflytande 6ver
undervisningen nar det galler exempelvis planering av undervisningen. Eleverna ges
emellertid mojlighet att utvardera genomférd undervisning.

Struktur, variation och aktivt ldrarstod

| granskningen framkommer att undervisningen till storsta delen ar varierad,
strukturerad samt innehaller ett aktivt lararstod. Av inskickad dokumentation,
intervjuer och lektionsobservationer framkommer att det pa skolenheten bland
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lararna finns ett gemensamt forhallningssatt och konkret arbete nar det galler
planering och struktur i undervisningen som ska leda till igenkanning, forutsagbarhet
samt trygghet- och studiero for eleverna. Strukturen innebar att lararna samlar in
mobiler, att de skriver upp planering, klockslag och mal for lektionen pa tavlan samt
att eleverna far en startuppgift vid inledningen av lektionen. Lararna sager att de i
kollegiet ar 6verens om att tillampa en gemensam struktur i undervisningen. Rektorn
sager att strukturen i undervisningen ar en framgangsfaktor for att gora
undervisningen tydlig och att diskussioner pagar kontinuerligt med lararna for att
strukturen ska fa fullt genomslag pa skolenheten. Vid en majoritet av de observerade
lektionerna forklarar lararna muntligt vid inledningen av lektionen vad lektionens mal
och syfte innebér och vad eleverna forvantas gora och hur de ska ga tillvaga i sitt
arbete. Pa skolenheten har de i elevenkater identifierat att elever upplever att de inte
alltid forstar vad de forvantas géra och uppna i undervisningen. Pa klassniva har larare
diskuterat med eleverna hur de kan foértydliga undervisningens mal och syfte sa att
eleverna i storre utstrackning kan tillgodogora sig den. Larare berattar att de skriver
upp pa tavlan om syftet och malet med undervisningen och att de anvander ord och
begrepp som eleverna forstar. Detta leder till att eleverna kommer igang med sitt
arbete och visar att de forstar vad de ska gora. Vid en majoritet av lektionerna far
eleverna ocksa en startuppgift och en kort instruktion om vad den innebar och vad de
forvantas gora. Vid nagon av dessa lektioner innebar startuppgiften enskild tyst
lasning, vid en annan lektion ska eleverna arbeta med att I6sa matematiktal och vid en
lektion genomfor klassen en uppgift enligt modellen EPA (enskilt, par, alla). Samtliga
lektioner avslutas med att lararna samlar eleverna och vid flera av dem ombeds
eleverna stalla sig bakom sina bankar eller satta sig pa sin stol innan de far lamna
lektionen. Vid nagra av lektionerna sker ocksa en utvardering genom sa kallade exit
tickets eller genom att eleverna svarar pa fragor om hur de har upplevt
undervisningen i ett storre amnesomrade. Under majoriteten av de observerade
lektionerna finns det en variation av olika aktiviteter gallande arbetssatt och
arbetsform. Eleverna far exempelvis lyssna eller ldsa en text, genomfora
presentationer, se pa film, diskutera fragor i olika konstellationer etc. Vid majoriteten
av de observerade lektionerna varieras arbetsformerna genom att eleverna vaxelvis
far arbeta enskilt, i par/grupp och i helklass. Nar det géller lararstod gar samtliga larare
runt under de observerade lektionerna och ser till att samtliga elever har kommit
igang med arbetet och att de elever som begar hjalp genom handupprackning far
detta i tur och ordning. Vid observerade lektioner bekraftar larare att eleverna gor ratt
nar de arbetar med sina uppgifter eller sa far eleverna hjalp med hur de kan tanka for
att komma vidare. Elever sager att de i stort tycker att de far den hjalp de behover for
att komma vidare i sitt arbete under lektionerna samtidigt som det finns elever som
uttrycker att de ibland kan fa vanta nar manga elever behdéver hjélp och stod i
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undervisningen. Av intervjuer framgar att utvecklingsarbetet inom ramen for sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssatt ar en del i att utveckla och fortydliga
undervisningen for eleverna. For att utveckla och fértydliga undervisningen pa basta
satt har de utvarderat undervisningen med eleverna genom enkéter och vid behov har
fordjupade diskussioner forts med larare och elever om undervisningen och larare har
ocksa gjort auskultationer hos varandra i syfte att utveckla undervisningen.

Motivation, stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
motivation och sjalvfortroende och att lararna har hoga forvantningar pa eleverna. |
intervjuer och lektionsobservationer framkommer att lararna har héga forvantningar
pa eleverna och att de far stdd och uppmuntran i sitt larande. Lararna och rektorn
beskriver att de pa skolenheten har arbetat med ett relationsskapande ledarskap i
klassrummet samt med kontinuerliga coachande samtal med eleverna. Bland annat
har ldrarna genomgatt utbildning inom dessa omraden nar skolenheten har varit med i
Skolverkets insats Samverkan fér bdsta skola. Rektorn beskriver att det relationella
ledarskapet och metoderna for coachande samtal r forhallningsatt gentemot
eleverna och att mentorer genomfor kontinuerliga coachande samtal med eleverna
for att motivera dem och for att férmedIla att de kan lyckas med sina studier. Larare
berattar att de tillsammans med varje elev satter upp mal for elevens studier. Att
starka deras sjalvfortroende och att skapa motivation for dem i undervisningen
handlar enligt lararna ocksa om att vacka elevernas intresse for undervisningen. | de
naturorienterande dmnena kan det exempelvis handla om att genomféra laborationer
som eleverna tycker dr spannande och i andra @mnen kan det handla om att forklara
for eleverna att larandet inte enbart handlar om betyg utan om kunskaper som ar
viktiga i livet. | en del amnen far eleverna ocksa mojlighet att delta i tavlingar vilket
enligt lararna bidrar till att géra larandet motiverande och intressant.

Granskningen visar vidare att de pa skolenheten arbetar med att differentiera
undervisningen genom att erbjuda eleverna olika satt att arbeta pa och med innehall
anpassat efter elevernas behov. Detta arbetssatt utgar fran skolenhetens satsning i
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt och de screeningar som gors i olika amnen.
| dmnes- och arbetslag bygger lararna upp en bank med uppgifter som alla elever ska
kunna utféra och som handlar om samma sak och dar eleverna har mojlighet att
utveckla sina svar utifran sina respektive nivaer. Rektorn beskriver att det pagar
kollegiala samtal om att anpassa undervisningen efter elevernas behov och att lararna
har kommit langre i sitt arbete med att differentiera undervisningen genom det
utvecklingsarbete som har genomforts. Lararna beskriver hur de bland annat anvander
forkunskapstest i exempelvis NO och SO for att hitta ratt niva i undervisningen och i
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uppgifterna som eleverna far. Darutover erbjuds elever extra uppgifter som ar av
fordjupande karaktar nar de behover det.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges goda mojligheter att ta ansvar for sitt eget larande
och att de ges strategier for detta. | intervjuer med larare sager de att de i
kontinuerliga coachande méten som de har med eleverna formulerar mal for
elevernas utveckling tillsammans med eleverna och att de i samband med dessa
samtal ocksa ger eleverna tips om studieteknik. Exempel pa satt att visa eleverna hur
de utvecklas i larandet ar att lararna visar texter som eleverna skrivit tidigare och att
de jamfoérs med nyare texter och att de i 6vrigt ger eleverna muntlig och skriftlig
feedback. | undervisningen ingar ocksa exempelvis studieteknik och lasstrategier och
lararna forklarar att de ocksa arbetar med stottning och modellering for att eleverna
ska fa syn pa larandet, exempelvis genom att de far arbeta enskilt i par och i grupp.

Skolinspektionens granskning att eleverna ges mojlighet att utvardera undervisningen
men elevernas inflytande i planeringen av undervisningen ar begransat. Nar det galler
elevinflytande i planeringen sager lararna visserligen att eleverna ibland kan fa valja
examinationsformer och att lararna ibland fangar upp elevernas spontana tankar och
idéer om till exempel hur de vill arbeta med ett nytt omrade, men att det bedrivs ett
systematiskt arbete kring att ge eleverna inflytande i planeringen av undervisningen
framkommer inte i granskningen. Av granskningen framkommer att det finns varierade
metoder déar eleverna regelbundet far utvardera undervisningen. Av intervjuer
framgar att elevers mojlighet att utvardera lektioner, innehall och lektionsupplagg sker
genom exempelvis Exit tickets i samband med genomférd lektion eller att utvardering
sker av eleverna skriftligen nar undervisningen i ett &mnesomrade avslutas. Lararna
uppger vidare att utvardering av undervisningen sker [6pande och kontinuerligt i
elevgrupperna. Samtliga elever far ocksa besvara enkatfragor om hur de upplever
undervisningen och om behov finns genomfor bland annat elevhalsans personal
intervjuer med elever om hur de upplever undervisningen och justeringar gors for att
utveckla undervisningen utifran elevernas behov.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

¢ Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att ele-
verna ges inflytande i planeringen av undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Sarlaskolan 7-9 saknas arbetssatt dar
eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i planeringen av undervisningen. Aven om
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elever kan ges inflytande 6ver undervisningens arbets- och redovisningssatt ges de i
ovrigt mycket begransat utrymme for delaktighet nar det galler att planera undervis-
ningens innehall och arbetssatt.

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och enligt laroplanen ska
lararen till exempel tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.
Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat ansvar for att se till
att skolans arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 0ka elevernas delaktighet i planeringen av undervisningen. Inflytandet ska vara
patagligt, det vill sdga tydligt for eleverna. Darfor ar det inte tillrackligt att lararen till
exempel sjalv planerar undervisningen med hansyn till elevernas intressen och tidigare
erfarenheter. Eleverna behover stimuleras till att ta aktiv del i arbetet. Lararna beho-
ver ocksa beakta de synpunkter som eleverna fér fram och lata dessa paverka plane-
ringen och genomférandet av undervisningen. Det kan vara allt fran att undervisning-
ens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att eleverna bidrar med idéer om in-
nehall, arbetssatt och arbetsformer.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Pa
skolenheten pagar ett férebyggande och frimjande arbete med att skapa en trygg
miljo for eleverna, vilket eleverna ar delaktiga i. Det finns en organisation for det
forebyggande och framjande arbetet genom bland annat skolenhetens
trygghetsgrupp. Pa enheten pagar dven ett samlat och strukturerat arbete med att
skapa studiero for eleverna.
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Trygghet

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten pagar ett medvetet
forebyggande och framjande arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. Utifran
inskickat material, intervjuer samt lektionsobservationer framkommer att rektorn och
personalen arbetar aktivt och malmedvetet for att skapa en trygg skola for eleverna.
For att identifiera om eleverna upplever att de &r trygga far samtliga elever besvara
fragor i kommunens skolklimatenkéat och i enkat pa skolenhetsniva om hur de upplever
tryggheten i skolans lokaler, i undervisningen. Fragor om trygghet tas ocksa upp i de
kontinuerliga och coachande samtalen som mentorer och skolledningen har med
eleverna. Trygghetsgruppen stéller ocksa fragor till eleverna om hur de upplever
tryggheten nér det finns behov av det i specifika grupper. Under det senaste lasaret
har de pa skolan identifierat bland annat férekomst av rasistiska krankningar mellan
elever och gentemot vuxna. De har sett att de behéver arbeta med begreppet
jamlikhet och allas ratt att behandlas med respekt. De har ocksa sett att fler elever
vander sig till vuxna i samband med att de kanner sig otrygga och eleverna i samtliga
klasser har vid skolans senaste enkdtundersokning ( vid tiden for besdket) uppgett att
de inte ar radda for nagra eller fa elever pa skolan. Darutéver har personalen pa skolan
ocksa sett att eleverna i storre utstrackning ser att trygghetsarbetet pa skolan ar
elevernas och personalens gemensamma ansvar. | inskickat material framkommer att
rektorn har goda mdjligheter att hantera uppkomna situationer skyndsamt med bland
annat hjalp av insatser av elevhélsan och trygghetsgruppen och andra aktérer som
polis och kommunala aktorer. For att skapa ett skolklimat som praglas av trygghet har
Sarlaskolan 7-9 sedan flera ar arbetat utifran ett sa kallat forvantansdokument som
uppdateras arligen dar elever deltar. Dokumentet beskriver de 6msesidiga
forvantningar som finns bland elever och personal, vilka ordningsregler som galler
samt vilka rutiner som finns for konsekvenser vid ordningsstérande beteenden. Det
framgar ocksa att personalen pa skolan kontinuerligt arbetar med en gemensam
forstaelse om vad trygghet och studiero innebér och vad det innebar for eleverna att
ta ett gemensamt ansvar for att skapa detta. Detta bland annat eftersom
gruppdynamiken standigt férandras pa skolan, till exempel genom att elever
kontinuerligt borjar och slutar pa skolan. | skolenhetens plan mot diskriminering och
krankande behandling beskrivs planerade atgarder for att komma till ratta med
tryggheten utifran identifierade behov och darutéver finns i planen planerade
framjande insatser som ska gas igenom med eleverna i ett forebyggande syfte. Dessa
insatser genomfors bland annat i samband med sa kallad basgruppstid som sker
kontinuerligt pa skolan nagra ganger per termin och dar samtliga elever deltar. Vidare
finns ett likvardigt och fungerande arbetssatt vid anmalningar av krankande
behandling. Pa skolenheten har de genomfért insatser for att eleverna ska ha
kdnnedom om vad trygghet pa natet innebar. Exempelvis har eleverna tagit del av
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forelasningar och omradet har behandlats under lektioner i exempelvis
samhallskunskap.

Studiero

Av granskningen framkommer att det pa skolenheten pagar ett samlat arbete med att
skapa studiero for eleverna. Av inskickad dokumentation, intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att det finns ett samlat arbete for att skapa
studiero. Klimatet med studiero foljs upp pa olika satt bland annat genom enkater,
observationer och fordjupade kartlaggningar nar studieron ar problematisk i en
elevgrupp. Rektorn och bitradande rektorn genomfér ocksa sa kallade stickprov for att
se hur studieron fungerar genom de lektionsbesék som de kontinuerligt genomfér och
de for samtal med larare och elever om hur studieron fungerar. Representanterna for
elevhalsan och lararna uppger att det finns en god struktur och en férutsdgbarhet for
eleverna i undervisningen pa skolan som framjar studieron. Det handlar exempelvis
om att [drarna ar konsekventa med regler som att mobiltelefoner ska lamnas till
lararna vid lektionsstart, att eleverna har fasta platser i klassrummen samt att
eleverna inte ska lamna klassrummen under pagaende lektion eller prata rakt ut.
Darutover finns ordningsregler uppsatta pa tavlan i klassrummen. Eleverna har fatt
diskutera ordningsreglerna i sina klasser och nar studieron brister i en specifik
elevgrupp far eleverna tillsammans med lararna arbeta med att ta fram specificerade
ordningsregler i syfte att forbattra studieron. Lararna diskuterar med eleverna om vad
studiero innebar for eleverna och hur de gemensamt ansvarar for att skapa ett
valfungerande studierklimat och ocksa rektorn och bitradande rektor for sddana
samtal med specifika elevgrupper vid behov. Det framgar vidare att eleverna ges hjalp
att fa 6va pa att gora ratt nar de gjort fel och att lararna inte uppfattar atgarder i
konsekvenstrappan som bestraffande utan som ett larande for eleverna.

Arbetet med att differentiera undervisningen efter elevernas behov lyfts ocksa fram
som ett satt att skapa studiero sa att eleverna kan tillgodogéra sig undervisningen.
Mentorerna i respektive arbetslag kommer fram till ett gemensamt férhallningsatt for
att forebygga ett tryggt klassrumsklimat och for att komma till ratta med studieron
och vid behov satts atgarder in av elevhalsans personal. Rektorn och bitradande
rektorn sager att de foljer upp tillampningen av en gemensam struktur i skoldagen och
i undervisningen, gemensamma regler enligt konsekvenstrappan vid ordningsstérande
beteende och att de diskuterar fragan med lararna. Darutover far enskilda larare
ytterligare stod av rektorerna vid behov. Rektorn och bitrddande rektorn menar att
det finns en 6verenskommen struktur for arbetet med trygghet och studiero och att
de for aterkommande samtal med lararna nar arbetet brister for att komma till ratta
med det.
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Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn analyserar skillnader och avvikelser i kunskapsresultat i olika @amnen samt
resultat pa nationella prov och slutbetyg i syfte att sakra en likvardig bedomning.
Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra omdoémen och betyg och rektorn
ser till att lararna anvander sig av olika metoder och bedémningsunderlag for att géra
likvardiga bedémningar.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i syfte att sakra en likvardig bedémning
analyserar skillnader i bedomning och betyg i olika @mnen samt resultat pa nationella
prov och slutbetyg. Av intervjuer och inskickat material framgar att rektorn analyserar
betygsattningen sa att den ar likvardig samt resultaten av nationella prov jamfért med
betyg sa att eventuella avvikelser i betygsattningen kan motiveras. Uppfdljningen och
analysen av betygsattningen tar upp skillnader mellan slutbetyg och nationella prov,
betygsattning i olika klasser och @mnen och hur betygen ser ut for flickor och pojkar.
Darutover framgar att rektorn delger lararna en sammanstallning av betygsunderlagen
och rektorn tar upp fragor om betygsattningen med larare och i amneslag om
funderingar och fragor uppstar och dar lararna far forklara och motivera eventuella
avvikelser. Larare sager att det forekommer att de far fragor fran rektorn och
bitrddande rektorn om betygsattningen och att det i ndgot amne tillbaka i tiden har
forekommit sa kallade gladjebetyg i nagot @mne dar atgarder sedan vidtagits. Rektorn
och bitradande rektorn uppger att de stéller fragor till lararna om de ser avvikelser i
betygsattningen som gér dem fundersamma och att lararna brukar kunna motivera
den betygsattning som genomforts.
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Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Av granskningen framgar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra
omdémen och betyg och rektorn ser ocksa till att lararna anvander sig av olika
metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga bedémningar. Larare och
rektorn sager att l[ararna inom ramen for moten i arbetslag arbetar med utformning av
beddmningsunderlag och kvalitetssakring av betyg. Av intervjuer framgar ocksa att viss
kvalitetssakring av betyg ocksa sker i arbetslag och i skolutvecklingsgruppen nar det
galler svenska, svenska som andrasprak, engelska och matematik. Det finns ocksa
forutsattningar for lararna att sambeddma nationella prov. | vissa amnen har lararna
sambeddmning med andra larare som undervisar i samma amne i kommunen och dar
bland annat utformning av bedémningsunderlag tas fram och dar bedémningsfragor
diskuteras. En obehorig larare som ar ensam i sitt amne pa skolan samverkar med en
behorig larare pa en annan kommunal skola och utformar bedémningsunderlag. Nar
det galler betygsattningen samverkar samma larare med skolenhetens
specialpedagog som ar behorig i aktuellt amne.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har tagits av beslutsfattare Camilla Adler.

Utredare Katrin Soderlind har varit foredragande i drendet. | handlaggningen av
drendet har dven utredare Christina Sjogren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elva lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6, 7 och 8 december. Besdket genomfordes

av Katrin Soéderlind och Christina Sjogren.

Sarlaskolan 7-9 ar en kommunal grundskola i Boras kommun. Lisaret 2023/24 har
skolenheten 189 elever i arskurserna 79. Skolenheten leds av en rektor och en

bitradande rektor.
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Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och
arbetssatt sa att eleverna ges inflytande i planeringen av undervisningen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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