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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Kroppaskolan i Storfors kommun. Granskningen omfattar verksamheten i
forskoleklass, lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrdackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i hdg utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begdrs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Kroppaskolan i féljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i lag utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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o Arbetssatten for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet
behdver utvecklas.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i lag utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges stod i
utbildningen i dess helhet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga personalkategorier
att samverka i stodarbetet.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 27 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultat av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen
bor bifogad mall (bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i 1dg utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess
helhet.
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Skolinspektionens granskning visar att verksamheten i skolan och i fritidshemmet
planeras och genomfors utifran kdnnedom om elevernas stédbehov, men det sker
inte pa ett tydligt satt utifran ett heldagsperspektiv. Den kollegiala dialogen mellan
personalen gallande stodarbetet &r begrdnsad och sker huvudsakligen inom skolan
respektive fritidshemmet. Det finns vissa arbetssdtt som stdder och underlattar
overgangar mellan skolan och fritidshemmet, men systematiken géllande
stodarbetet i Overgangarna ar inte tydlig.

Heldagsperspektivet i stodarbetet

Verksamheten i skolan och fritidshemmet planeras och genomfors utifran
kdnnedom om elevernas stddbehov, men det sker inte pa ett tydligt satt utifran ett
heldagsperspektiv. Av intervjuer med larare i skolan, personal i fritidshemmet och
rektorn framgar att elevernas olika stodbehov har betydelse for hur verksamheten
genomfdérs men fokus i arbetet med stdd ligger huvudsakligen pa skolan.
Personalen vid skolenheten ar organiserad i ett arbetslag for larare i skolan och ett
for personalen i fritidshemmet. Personalen som arbetar i fritidshemmet arbetar
ocksa som stddpersonal i klasserna under skoltid. Lararna i forskoleklass arbetar
aven i fritidshemmet. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk har ingen av
eleverna i forskoleklass extra anpassningar eller sarskilt stod. | 1dgstadiet har fyra
elever sarskilt stod under skoltid och omkring 20 elever har extra anpassningar.
Nagra av dessa har extra anpassningar bade i skolan och i fritidshemmet.

Nar det géller planering av stddarbetet framgar av samtliga intervjuer att
utgangpunkten i stddarbetet ar att anpassa undervisningen och larmiljéerna
genom ledning och stimulans, vilket dven de intervjuade personalgrupperna ger
exempel pd. Som exempel pa generellt stéd ndmns bland annat att bildstod ar
detsamma i skolan och i fritidshemmet och att bada verksamheterna arbetar med
stodinsatser gallande bland annat elevernas placering, svarighetsgrad pa uppgifter
och mojligheter for elever att ta paus utifran behov. Personal i fritidshemmet
uppger att det stod som ges under tiden i fritidshemmet 6verlag &r mer inriktat pa
gruppniva dn det som ges under skoltid. Ett exempel pa detta ar att fritidshemmet
ar organiserat i tre aldersblandade grupper vilka roterar mellan olika aktiviteter
under veckan. Sammansattningen av elevgrupperna har gjorts med utgangspunkt i
elevernas behov dar bland annat stéd har vagts in.

Den kollegiala dialogen mellan olika personalgrupper gallande stodarbetet ar
begransad. Saval larare som personal i fritidshemmet uppger att det sker en
I6pande dialog dem emellan genom att personalen i fritidshemmet dven arbetar
som stodpersonal under skoltid. Fritidshemspersonalen har pa sa satt inblick i
skolans arbete och hur stddinsatser genomférs dar. Daremot finns inga
strukturerade former for informationsutbyte om stodarbetet i skolan respektive
fritidshemmet mellan larare och personal i fritidshemmet. Som exempel namner
personalen i fritidshemmet att det inte finns nagra rutiner for hur information fran
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fritidshemmet ska komma larare i skolan till del infér exempelvis utvecklingssamtal.
Det forekommer ocksa att personalen i fritidshemmet inte har kdinnedom om vilka
stodinsatser som bestamts for elever i skolan och om och i sa fall hur dessa skulle
kunna paverka fritidshemmets verksamhet. Personalen i fritidshemmet ger under
intervjun exempel pa stodinsatser som ges till elever under skoltid men inte under
fritidshemstid utan att de vet orsaken till att det ar sa. Det sker inte nagon
gemensam planering mellan skolan och fritidshemmet i relation till stédarbetet.
Fritidshemmet anpassar i viss man planeringen till skolans verksamhet pa en
overgripande niva genom att de har tillgang till skolans kalendarium och utifran
den information personalen har genom att de arbetar i klasserna under skoltid. Det
handlar exempelvis om att inte planera in enbart utomhusaktiviteter under bade
skoltid och fritidshemstid samma dag. Lararna har inte samma kannedom om
fritidshemmets verksamhet och uppger i intervjun att de inte tar del av
fritidshemmets planering.

Trots att heldagsperspektivet i stddarbetet ar begransat finns vissa arbetssatt som
framjar ett heldagsperspektiv. Ett exempel pa detta ar att specialpedagogen ar
delaktig i planering och utformning av stodinsatser bade i skolan och i
fritidshemmet. Stédinsatserna utformas i viss man pa olika satt i skolan och
fritidshemmet, enligt specialpedagogen. Det handlar bade om att vissa elever
behover mer stod i skolan och andra i fritidshemmet och om att stédinsatserna ror
olika saker. Som exempel namns att behoven av socialt stdd ar storre i
fritidshemmet och behovet av pauser ar storre under skoltid. Elevernas olika behov
av stdd i olika kontexter styr stodets utformning, enligt specialpedagogen.

Det finns vissa arbetssatt for att pa ett systematiskt satt ta tillvara olika
personalkategoriers erfarenheter av hur stédarbetet fungerar, men uppféljningen
omfattar inte pa ett tydligt satt ett heldagsperspektiv. Samtliga intervjuer ger en
samstammig bild av att extra anpassningar foljs upp med regelbundenhet vid
moten som halls varje vecka. Specialpedagogen uppger att det finns en punkt pa
dagordningen géllande fragor om pagaende stodinsatser vid dessa méten och att
uppfoljningen dokumenteras. Utgangspunkten for diskussionerna ar framst
skoltiden, uppger specialpedagogen, och personalen i fritidshemmet deltar heller
inte vid motena. Personalen i fritidshemmet har maojlighet att diskutera
stddinsatser och dela erfarenheter vid separata veckovisa moéten med rektorn.
Enligt rektorn och specialpedagogen kan rektorn da fora éver information mellan
motena, eftersom hen deltar vid bada. Nar det géller elevernas synpunkter pa och
erfarenhet av hur stodinsatser fungerar sa inhamtas de framst genom |l6pande
dialog med larare. Av intervjun med rektorn framgar dven att de stodinsatser som
ges under skoltid féljs upp med elever och vardnadshavare i samband med
utvecklingssamtal. Vid dessa mdten ar ofta specialpedagogen och ibland adven
rektorn med. Det finns flera sammanhang da elevers synpunkter pa skolan och
fritidshemmet generellt fangas upp och diskuteras, exempelvis genom enkater,



Skolinspektionen

6 (14)

klass-, fritidshems- och elevrad, men det ar oklart om ndgot géllande stodarbetet
tas upp i samband med detta.

Planerade évergdngar for dkad kontinuitet

Det finns vissa arbetssatt som stoder och underlattar 6vergangar mellan skolan och
fritidshemmet, men systematiken géllande stodarbetet i dvergangarna ar inte
tydlig. Av intervjuerna framgar att det finns vissa rutiner for informationsoverféring
vid 6vergangarna mellan skolan och fritidshemmet. Vid 6vergangen fran
fritidshemmets verksamhet pa morgonen till skolan delger personalen i
fritidshemmet lararna information om det ar nagot sarskilt som hant. Om det ar
information som galler en specifik elev sa kontaktar personalen i fritidshemmet
den aktuella elevens larare. Det finns ocksa en grupp for att skicka meddelanden
via mobiltelefonerna som bade personal i skolan och i fritidshemmet anvander for
att kommunicera sadant som alla behdver kdnna till och fa information om
omgaende. Néar det géller 6vergangen mellan skolan och fritidshemmet uppger
ldrarna att helhetsbilden finns hos fritidshemmets personal till foljd av att de
arbetar med eleverna under skoldagen och att det inte ar uttalat hur
informationsutbytet ska ga till praktiskt. Vid specifika handelser och liknande
informerar lararna fritidshemmets personal vid behov. Det sker dock inte
systematiskt utan utifran individuella initiativ. Nar skoldagen ar slut samlas
eleverna som ska delta i fritidshemmets verksamhet och féljer med lararna som
genomfor en éverldamning till fritidshemmet. Overldmningen omfattar
huvudsakligen praktisk information om exempelvis narvaro.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Arbetssatten for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stédarbetet
behdver utvecklas.

Vid Kroppaskolan finns arbetssdtt som omfattar elevernas behov av stéd i bade
skola och fritidshem. Specialpedagogens roll i utformande och uppféljning av
stodinsatser ar ett arbetssatt som framjar heldagsperspektivet i arbetet. Nagon
strukturerad kollegial dialog mellan personalen i skolan och fritidshemmet géllande
stodinsatser eller ndgon samverkan gallande utformningen av stodinsatser utifran
fritidshemmets uppdrag sker emellertid inte. Detta medfor att heldagsperspektivet
i stodarbetet blir svagt.

For att kunna ha ett heldagsperspektiv i stddarbetet ar det viktigt att ha arbetssatt
som framjar en helhetssyn i planering och genomférande av utbildningen i skola
och fritidshem. Av kommentarerna till Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2022:334)
om arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram framgar att
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larare och 6vrig skolpersonal, daribland elevhalsans personal, fortlopande bor
samarbeta for att skapa miljder som framjar elevers ldrande, utveckling och hélsa.l

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn vid Kroppaskolan att utveckla den
kollegiala dialogen gallande stodarbetet sa att larare och 6vrig personal i bade
skola och fritidshem far kunskap om de olika stodinsatser som genomférs och kan
bidra med olika perspektiv i stodarbetet utifran ett heldagsperspektiv.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stdédinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stdd i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn férmedlar gemensamma arbets- och
forhallningsatt gallande arbetet med stdd som omfattar bade skolan och
fritidshemmet och att ansvars- och rollférdelningen i stodarbetet ar tydlig. Vidare
visar granskningen att rektorn organiserar verksamheten pa ett satt som maojliggor
uppfoljning av stddarbetet ur ett heldagsperspektiv, men det ar inte helt tydligt om
denna mojlighet nyttjas fullt ut. Det finns férutsattningar for samverkan géllande
stodarbetet inom skolan respektive fritidshemmet, men det finns inte nagra
strukturerade former for samverkan mellan verksamheterna som framjar ett
heldagsperspektiv. Vidare framgar att rektorn kartldagger behov av
kompetensutveckling och genomfoér insatser med koppling till stddarbetet i bade
skolan och fritidshemmet.

Ledning och organisation

Rektorn formedlar gemensamma arbets- och forhallningsatt gallande arbetet med
stod som omfattar bade skolan och fritidshemmet. Av samtliga intervjuer framgar
att rektorn arbetar for att forankra en syn pa stodarbetet som innebar att grunden
ar att undervisningen anpassas till sa manga elever som majligt inom ramen fér
ledning och stimulans. Saval larare som specialpedagog och personal i

! Skolverket (2022). Kommentarer till allménna réd for arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram, s. 24
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fritidshemmet ger exempel pa hur detta ocksa far genomslag i det faktiska arbetet.
Utover detta finns ett uttalat forhallningssatt att arbeta med lagaffektivt
bemd&tande av eleverna.

Rektorn foljer upp arbetet med stéd pa olika satt och har organiserat
verksamheten pa ett satt som mojliggdr uppfoljning av stédarbetet ur ett
heldagsperspektiv i vissa avseenden. En del av detta ar att rektorn deltar pa
veckovisa moten med larare i skolan respektive personal i fritidshemmet dar bland
annat fragor med koppling till stddarbetet diskuteras. Rektorn far pa sa satt en
helhetssyn 6ver verksamheten och kan fora information vidare mellan métena. Att
specialpedagogen tillsammans med larare respektive fritidshemspersonal foljer
upp extra anpassningar med viss regelbundenhet &r ocksa nagot som maojliggor
uppfoljning av stédinsatser ur ett heldagsperspektiv. Rektorn far del av
informationen dels genom att sjalv delta vid moétena, dels genom dialog med
berdrd personal.

Nar det galler roller och ansvarsfordelning i stodarbetet, ges en samstammig bild i
intervjuerna. Rektorn beskriver det i intervjun som att larare och stédpersonal
delar ansvaret for utférandet av stédinsatserna men att rektorn sjalv fattar beslut
om sadant som ror resurser i stodarbetet.

Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv

Verksamhetens organisering och de métesforum som finns framjar ett kollegialt
samarbete kring stod i skolan respektive fritidshemmet, men det finns inte nagra
strukturerade former for samverkan mellan skolan och fritidshemmet som framjar
ett heldagsperspektiv. Av insand dokumentation och samtliga intervjuer framgar
att det finns regelbundna motesforum dar arbetet med stod diskuteras. Saval
fritidshemmets personal som lararna har veckovisa méten dar stédarbetet finns
med som en punkt pa dagordningen. Terminsvis genomfors traffar med klasslérare,
rektorn och elevhilsans representanter for att ga igenom samtliga elever, men vid
dessa tillfallen deltar inte personal fran fritidshemmet. Det finns inte ndgot forum
for larare i skolan och personalen i fritidshemmet att gemensamt diskutera
stodinsatser. Den samverkan som sker mellan skola och fritidshem sker utifran att
personalen i fritidshem dven arbetar som stédpersonal under skoltid och da vid
behov for samtal med lararna i skolan. Nar det géaller samverkan med elevhalsan
har ldrarna arskursvis en avsatt tid varje vecka fér handledning med
specialpedagogen och pa dessa moten diskuteras fragor relaterade till stod och
stddinsatser. Som tidigare beskrivits sker samverkan med specialpedagogen
gallande utformning av stodinsatser i bade skola och fritidshem.

Av intervjun med rektorn framgar att hen har genomfort insatser for att hoja
fritidshemmets status och tydliggdra for personalen att den verksamhet de
bedriver &r viktig. Aven personalen i fritidshemmet och specialpedagogen uppger
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att alla personalkategorier ar jambérdiga. Samtidigt finns en tyngdpunkt pa
stodarbetet i skolan, enligt de intervjuade.

Kunskap och kompetens

Rektorn kartlagger behov av kompetensutveckling i organisationen och genomfor
insatser for att starka arbetet med stod i bade skolan och fritidshemmet. Av
samtliga intervjuer framgar att fragan om kompetensutveckling lyfts individuellt pa
medarbetarsamtal. Av intervjuer med specialpedagogen, larare i skolan och
rektorn framgar att det aven fors I6pande diskussioner om de behov av
kompetensutveckling som finns i samband med att verksamheten planeras. Aven
sadant som kommer upp vid specialpedagogens handledningstillfdllen med lararna
anvands av rektorn som underlag for kompetensutvecklingsinsatser. Enskilda
elevers behov kan ocksa vara utgangspunkten for kompetensutvecklande insatser.
Som exempel pa detta ndmner specialpedagogen fortbildning géllande
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Aven personalen i fritidshemmet
namner att de deltagit i fortbildning géllande NPF via specialpedagogiska
skolmyndigheten. Som exempel pa insatser som givit avtryck i verksamheten
namner rektorn féreldsningar som genomforts gallande skolndrvaro. Genom detta
arbete har lararna fatt nya verktyg for att hantera franvaro och néarvaro i relation
till vardnadshavare pa ett mer systematiskt och likvardigt satt, vilket i sin tur lett till
minskad franvaro, enligt rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga personalkategorier att
samverka i stodarbetet.

Skolinspektionens granskning visar att det finns separata forum for larare i skolan
och personal i fritidshemmet dar de kan diskutera stodarbetet i respektive
verksamhet samt att rektorns medverkan i bada dessa forum mojliggor visst
informationsutbyte mellan dem. Det saknas dock mdjlighet fér de olika
personalkategorierna att samverka i skolans stodarbete utifran ett
heldagsperspektiv annat dn genom l6pande dialog mellan larare och den personal
fran fritidshemmet som arbetar i klasserna under skoltid.

For att stodarbetet ska ha hog kvalitet utifran ett heldagsperspektiv ar det viktigt
att det finns etablerade former f6r samverkan mellan ldrare i skolan, personal i
fritidshemmet, stddpersonal och elevhalsa. En forutsattning for samverkan ar att
det finns strukturerade tillfallen, tid och plats dar samverkan kan ske. Utméarkande
for ett arbete av hog kvalitet ar att samverkan ar 6msesidig och sker pa lika villkor
for larare i skolan och i fritidshemmet. Exakt hur formerna for samverkan ser ut kan
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variera. Sjalva kvaliteten ligger i strukturernas andamalsenlighet och att
heldagsperspektivet finns med i arbetet.

Av laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (SKOLFS
2010:37) framgar att rektorn bland annat ansvarar for att samarbetsformer
utvecklas mellan forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja varje
elevs mangsidiga utveckling och larande.? Av kommentarerna till Skolverkets
allmanna rad (SKOLFS 2023:127) om styrning och ledning av fritidshemmet framgar
bland annat att det ar rektorns ansvar att skapa en organisation som gor det
mojligt for fritidshemmet och skolan att samarbeta och utbyta erfarenheter. Pa sa
satt skapas forutsattningar for att kunna utveckla en helhetssyn pa elevens behov,
utveckling och larande. En helhetssyn innebér bland annat att utga fran att
larandet sker i alla situationer under hela dagen. | samarbetet ar det viktigt att
rektorn skapar forutsattningar for dmsesidighet och jambordighet mellan olika
personalkategorier, dar eleven star i fokus. For att skapa samverkan mellan
personalen i fritidshemmet och personalen i skolan ar det viktigt att rektorn ser till
att det finns en gemensam och strukturerad planeringstid for berérda ldrare och
ovrig personal. Under en sadan gemensam tid finns det tillfallen att utbyta
erfarenheter och utveckla formerna for samarbetet. Personalen far ocksa
mojligheter till inblick i varandras verksamheter.?

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar mojligheter for en
strukturerad samverkan mellan larare i skolan och personal i fritidshemmet
gallande stodbehov hos gemensamma elever. Pa sa satt forbattras mojligheterna
for personalen att utveckla en helhetssyn pa elevernas utveckling som bland annat
innebar att larandet sker i alla situationer under hela dagen. Genom en
strukturerad samverkan forbattras ocksa maojligheterna for rektorn att fa en
helhetsbild av elevers forutsattningar och behov i skolenhetens arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod.

2 Skolverket (2022). Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22),
2.8 Rektorns ansvar

3 Skolverket (2023). Kommentarer till allménna rdéd om styrning och ledning av
fritidshemmet, s. 20
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Vinterlycka X Albin Hultman

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Sarah Vinterlycka Signerat av: Albin Hultman

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har aven enhetschefen Allan
Westerdahl deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Kroppaskolan i Storfors kommun besoktes den 24-25 oktober 2023 av utredaren
Albin Hultman och enhetschefen Allan Westerdahl.

Vid Kroppaskolan bedrivs utbildning i forskoleklass, fritidshemmet samt
grundskolans arskurser 1-3. Vid tidpunkten for Skolinspektionens bestk hade
skolenheten 108 elever. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med ldrare i forskoleklass och arskurserna 1-3
e En gruppintervju med personal i fritidshem

e Enintervju med representant for elevhalsan

e Enintervju med rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: 1 vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv

— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287
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