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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Géingeskolan.

Granskningen genomfdrdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 3 juli 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Goingeskolan senast den 11 januari
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ostra Géinge kommun har inkommit med en sddan
redovisning den 10 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstallhetsarbete for att sakerstalla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Jamstalldhetsarbetet
har pa ett tydligare satt lyfts in i skolans systematiska kvalitetsarbete och ingar som ett
prioriterat omrade. Rektorn har genomfort observationer for att kartlagga hur pojkar
och flickor bemots i undervisningen. Elevradets kartlaggning av trygghet och studiero
analyseras utifran ett jamstalldhetsperspektiv och elevradet arrangerar tillsammans
med elevhalsan en temadag kring jamstalldhet. Skolan genomfor ocksa olika projekt i
arskurs 7 och 8 kopplat till jamstalldhet och elevhalsan har genomfért organiserad
rastverksamhet for alla elever. Harutover har kartaggning av hur pojkar och flickor
uppfyller betygskriterierna genomférts genom uppfoljning och analys av omdémen
och betyg. Atgarderna har féljts upp via elevenkaten och lektionsobservationer men
dven kartlagging/uppfoéljning och analys av omddémen och betyg genomfors i
amnesgrupper, elevhilsan och av rektor/ledningsgrupp, regelbundet under lasaret. Av
huvudmannens redovisning framgar bade det som rektorn i sin uppféljning har
identifierat fungerar bra men dven det som behdver utvecklas. Ytterligare atgarder
som planeras ar att rektorn kartlagger hur larare arbetar aktivt med malen i laroplanen
avseende en jamstalld utbildning genom kollegiala samtal pa skolans driftsmoten.
Rektorn och ledningsgruppen kommer under varterminen fordjupa sig i amnet
jamstalldhet genom litteraturldsning. Skolinspektionens enkat samt
kommunovergripande enkat for ovriga arskurser analyseras ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Avslutningsvis uppges att elevhalsan fortsatter sitt arbete
med att utveckla skolans rastaktiviteter. Av huvudmannens redovisning framgar att
forvantade effekter pa langre sikt 4r en 6kad medvetenhet kring ett normkritiskt
forhallningssatt och normkritisk pedagogik samt ett normkritiskt
jamstalldhetsperspektiv pa all undervisning.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Undervisningen behover utvecklas sa att innehall och arbetssatt anpassas sa
att alla elever ges den stimulans och de utmaningar de behoéver, oavsett hur
langt de har natt i sin kunskapsutveckling

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolans prioriterade
mal utifran det systematiska kvalitetsarbetet ar att utveckla motivationshéjande,
differentierad undervisning dar elever far goda forutsattningar for larande, ledning
och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod. Pagaende insatser under ldsaret ar
tillganglig undervisning, en utvecklingsinsats som leds av elevhalsan och dar fem
traffar har genomforts tillsammans med lararna. Exempel pa traffar ar foreldsning och
kartlaggning kring exekutiva formagor och fysisk larmiljé. Vidare framgar det att
lararna arbetar vidare i sina skolutvecklingsgrupper utifran Skolverkets modul
Motivation, ldrande och vilbefinnande och att arbetet leds av skolans forstelarare.
Parallellt med dessa insatser har varje larare en individuell utvecklingsdel, i form av en
dverenskommelse mellan varje ldrare och rektor. Overenskommelsen grundar sig i ett
av lararen sjalv identifierat utvecklingsomrade inom den egna lararpraktiken och med
ett aktionsforskande arbetssatt tittar lararen pa vilka effekter forandringar i den egna
praktiken far for elevgruppen. Overenskommelsen foljs upp vid tre tillfallen under
terminen. Vid terminsslut utvarderas arbetet och en ny 6verenskommelse upprattas.
Vidare framgar det av huvudmannens redovisning att insatserna har bidragit till att
medvetenheten kring elevers olika behov och hur skolan kan skapa goda
forutsattningar for [arande har utvecklats hos personalen. Genom inventeringen av
klassrum har flera larare, med hjalp av elevhalsan, forandrat i den fysiska larmiljon for
eleverna. Kartlaggningen utifran exekutiva funktioner gav en tydlig bild av varje elev
och bidrog ocksa till professionella samtal kring elevernas olika behov och hur
personalen kan mota det i undervisningen. Elevhalsan har samlat in materialet som
finns tillgdngligt for undervisande larare och anvdnds som ett underlag i samtal med
larare och vid kartlaggning infor eventuell utredning. Harutéver framgar att
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individuella 6verenskommelser mellan rektor och larare har lett till en 6kad
medvetenhet kring de egna professionella lararaktionerna i klassrummet och hur de
paverkar elevgruppen. Aven kollegiala samtal har genomforts och kopplats till den
egna praktiken och medarbetarsamtalen har tydligare riktats mot det pedagogiska
uppdraget. Av huvudmannens redovisning framgar att foérvantade effekter pa langre
sikt ar att pagdende insatser syftar till att skapa ett ndra samarbete mellan larare och
elevhélsan sa att skolan tidigt kan organisera for insatser pa grupp- och individniva.
Insatserna ska ocksa leda till att utveckla kunskaper om funktionsvariationer och ett
relationellt forhallningssatt for att 6ka elevers deltagande i undervisning, deras
valbefinnande och larande samt for att starka relationen larare-elev och elevens
kadnsla av sammanhang i gruppen. Avslutningsvis framgar av huvudmannens
redovisning att atgarderna ar pagaende under lasaret och foljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet. | nuldget planeras inga ytterligare atgarder utan arbetet fortsatter
enligt skolans kvalitetsplan.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Anna Sundman Marknés

Beslutsfattare
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X Ingrid Jacobsson
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Foredragande
Signerat av: Ingrid Jacobsson




