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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Jdmjé

kunskapscentrum F-9. Granskningen genomfordes den 14 — 16 februari 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 26 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Jdmjé kunskapscentrum F-9 senast
den 18 december 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Karlskrona kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 18 december 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning
Ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och férhallningssatt tillampas av alla
larare.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolans arbetssatt,
forhallningsatt, policys och gemensammarutiner numera ingar i skolans arliga
personalinformation som formedlas vid lasarsstart i syfte att fortydliga och skapa
Omsesidiga forvantningar. Rektorn har tillsammans med personalen under
innevarande ldsar gatt igenom skolans verksamhetsberattelse som inkluderar uppsatta
mal. De gemensamma malen féljs sedan upp pa medarbetarsamtal. Skolledningen
genomfoér verksamhetsobservationer pa samtliga stadier i syfte att se till att skolans
gemensamma arbets- och forhallningssatt ocksa efterlevs. Ytterligare atager som
planeras ar att rektorn ska se till att observationer i verksamheten sker i storre
omfattningen och dessa laggs in i ett arshjul i samband med annat resultatsamtal dar.
Det framgar vidare att skolans sju forsteldrarare, under innevarande lasar, driver det
kollegiala larandet pa skolan for att 6ka likvardigheten i det gemensamma arbets- och
forhallningssattet. Skolans verksamhetsplan ar utgangspunkt for detta arbete och sker
genom stadiedvergripande pedagogiska traffar som syftar till att skapa en
larandekultur pa skolan.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat samt att huvudmannen
foljer upp och utvérderar att vidtagna atgarder far avsedd effekt.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Samtliga larare behover under ledning av rektorn utveckla elevernas
inflytande 6ver undervisningen genom att regelbundet planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolans
specialpedagoger har med borjan under hostterminen 2023 genomfort Skolverkets
moduler avseende specialpedagogiskt larande, dar en modul sarskilt avser elevernas
inflytande och delaktighet i undervisningen. Denna utbildning syftar till att utveckla
undervisningen for 6kad delaktighet och inflytande. | detalj innebar detta att lararna
fragar eleverna hur arbetet ska genomféras i borjan av ett nytt arbetsomrade med
avseende pa ordningsfoljd, innehall och redovisningsformer samt att eleverna far
forstaelse for nyttan med det centrala innehallet och kunskapsmalen som forvantas
att bli uppnadda. Graden av delaktighet och hur fragorna formuleras dr anpassade
efter elevernas alder och mognad. Av huvudmannens redovisning framgar att skolan
kommer att utvardera arbetet med delaktighet och inflytande pa olika satt i de olika
stadierna, exempelvis digitala formular, exit ticket, och “tummen upp”. Av
huvudmannens redovisning framgar det att det har det gatt for kort tid for att kunna
sakerstalla tydliga resultat av insatsen men att arbetet har lett till diskussioner och
Okad samsyn avseende delaktigthet och inflytande. Insatsen kommer bland annat att
foljas upp genom en férvaltningsovergripande enkat.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider samt att huvudmannen féljer upp att vidtagna atgarder far avsedd effekt.



Skolinspektionen

5(7)

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal utveckla skolans
gemensamma strategier och férhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen och pa skolan.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att det gemensamma
arbetet med att utveckla och bibehalla gemensamma strategier for att skapa studiero
har intensifierats pa hela skolenheten. Lararna pa hogstadiet, dar de storsta
utmaningarna med studieron vid Skolinspektionens besdk fanns, genomfor en
utbildningsinsats, med arskurs 7 i samarbete med externa aktorer. Med start
varterminen 2024 planeras utbildningsinsatsen dven for arskurs 5. Detta arbete ar
planeras att vara ett aterkommande projekt fér bade arskurserna 5 och 7. Enligt
huvudmannens redovisning kommer rektorn att folja upp hur arbetet med ett
gemensamt forhallningssatt till studieron utvecklas genom att ta del av elevradets
protokoll samt delta i nagra av elevradets moéten, kontrollera att en 6kad samsyn kring
specialpedagogik for larande utvecklas samt att de insatser som beskrivs genom
atgardstrappan efterlevs av alla. Arskursmentorerna (heltidsmentorerna) har darfor
varje vecka aterkommande lektioner med klasserna om trygghet, studiero och
vardegrundsarbete — saval teoretiskt som praktiskt. Det pabérjade arbetet med att
forbattra studieron kommer darefter att féljas upp genom foérvaltningsévergripande
enkater, riktade fragor om studiero pa utvecklingssamtalen och elevhalsoenkaten.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
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fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat samt att huvudmannen
foljer upp att vidtagna atgarder far avsedd effekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge alla larare ytterligare forutsattningar att samverka for att
kvalitetssakra omdémen och betygséattning.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att ldrarna pa
skolenheten far utékade mojligheter till samréattning av nationella prov i arskurserna 3,
6 och 9. Fran och med lasaret 2023/24 kommer det i skolans arshjul att finnas tid
avsatt for sambeddmning bade under host- och varterminen. Utéver dessa tillfallen for
sambeddmning har rektorn avsatt en halv studiedag under host- och vartermin till
betygskonferenser for arskurserna 6 — 9. Huvudmannen anger i sin redovisningen att
ett samarbete med andra skolor sker med varierande framgang i amnen dar larare ar
de enda undervisande ldrarna pa skolan i amnet, t.ex. bild och moderna sprak. Utdver
dessa insatser har dven kollegiala samarbeten kring omddmen och betygsattning skett
inom och mellan @mnen. Detta samarbete har delvis skett i &mnesovergripande
arbetsgrupper. Vidare framgar det av huvudmannens redovisning att planerade
atgarder ar att paborja lokala @mnesnéatverk mellan skolor, fér att jamféra och
sdkerstalla att man gor pa samma satt gallande bedémning och betygsattning. Detta
kommer att foreslas genom kollegiala samtal med o6vriga rektorer i kommunen.

Av huvudmannens redovisning framgar visserligen att rektorn har pabdérjat ett arbete
for att utveckla arbetet med att kvalitetssdkra omdémen och betyg men det framgar
inte av redovisningen att det omfattar samtliga larare. Rektorn behover, med stod av
huvudmannen, se till att de larare som inte har en amneskollega att kvalitetssakra sina
beddémninger eller sin betygsattning tillsammans med ska fa maojlighet att gora det
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med andra larare i kommunen. Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att
ytterligare kvalitetshéjande atgarder behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Therese Nilsson.
Utredaren Anna Alm har varit féredragande i darendet.

| handldggningen av drendet har dven Johanna Oscarsson Abrahamsson och Ulrika
Kolben Waaranperd medverkat.



