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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Gymnasiet Lund avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid NTI Gymnasiet Lund i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behoéver utveckla arbetet med att tydliggéra mal och
syfte for olika moment och aktiviteter i programkurserna pa el- och
energiprogrammet.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behodver arbeta for att skapa en samsyn bland lararna kring hur
skolans ordningsregler ska uppratthallas.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 9 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2023:7191) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy1l1, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa NTI Gymnasiet Lund leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skapat en tydlig motesstruktur dar personal kan moétas. Det pagar ett aktivt
jamstalldhetsarbete dar skolans personal arbetar saval forebyggande som atgardande.
Rektorn skaffar sig l6pande och med flera olika metoder en nulagesbild av skolan.
Uppfoljning och analys ligger till grund for de utvecklingsarbeten som gors pa skolan.

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektor bedriver ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning
och analys. Avinkommen dokumentation samt av intervjuer framgar att rektor genom
sin uppfoéljning har en god kdnnedom om skolans resultat, undervisningens
genomforande och de férutsattningar som larare har. Rektor foljer daven upp
vardegrundsarbetet pa skolan. Resultatet av Likabehandlings- och
vardegrundsenkaten sammanstalls av huvudman och analyseras sedan i
personalgrupp samt pa klass- och elevrad. Resultaten anvands exempelvis i arbetet
med planen mot diskriminering och krankande behandling. Rektorn &r ny for lasaret
och har darfor lagt sarskilt fokus pa att fa kdnnedom om skolan genom enskilda samtal
med lararna. Rektorn har dven paborjat ett arbete med lektionsobservationer, ett
arbete som kommer fortsatta under varterminen.

| resultatuppféljningen som rektor gor ingar samtliga kurser, eventuella skillnader
mellan kvinnor och man, eventuella skillnader mellan de olika programmen och
kurserna samt jamforelser med foregaende ar. Rektorn féljer dven upp
undervisningens genomfdrande och forutsattningar genom veckovisa méten med
undervisande larare och specialpedagoger. Pa dessa moten far rektorn I6pande en bild
av verksamheten. Aven forstelérare lyssnar in ldrares beskrivningar, tankar och behov
pa sa kallade Larteamstraffar: och aterkopplar detta till rektorn. Vidare foljs
skolenhetens olika undervisningsutvarderingar och elev- och lararenkater upp. For det
arbetsplatsforlagda larandet har skolan utsett en ansvarig person som foljer upp och
utvarderar, genom denna person far rektorn kinnedom om undervisningen som sker
dar.

Av intervju med rektorn och inskickad information framgar att uppféljning och analys
ligger till grund for olika utvecklingsinsatser. Exempelvis har kurserna i matematik
identifierats som ett omrade med utmaningar. For att férdjupa och ytterligare

1 Méten for kollegialt larande.
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utvardera situationen har specialpedagogen bestkt matematiklektioner. Baserat pa
specialpedagogens bedomning har extra resurser satts in. Skolan erbjuder exempelvis
ett resurspass for matematik pa mandagar dar elever som tidigare last kursen hjalper
sina kamrater.

Pa skolenheten arbetar man dven med mer generella utvecklingsinsatser. Lararna har
tillsammans i sina Larteam valt att férdjupa sig i NPF-diagnoser genom lasning av en
gemensam bok och kollegiala diskussioner. Rektorn har ocksa identifierat omraden for
utveckling. Det ar bland annat att komplettera méten kring Early Warning System
(EWS) med elevhalsomoten (EHM) for att starka arbetet med eleverna pa gruppniva
och att jobba med att skapa en kultur pa skolan dar personalen jobbar som team. |
granskningen framgar dven att en del utvecklingsinsatser som gors ar initierade av
huvudmannen och det uppfattas inte av lararna som att de helt motsvarar de behov
som identifierats pa skolenheten.

Jamstiélldhetsarbete

Granskningen visar vidare att det pa skolan finns ett aktivt arbete kring jamstalldhet.
Av intervju med rektorn och inkommen dokumentation framgar att rektorn ar insatt i
vikten av att jamfora och analysera eventuella skillnader i kunskapsresultat mellan
konen, daremot forsvagas statistiken av att det ar fa kvinnor pa skolan. Det framgar av
intervjuer att skolan arbetar aktivt med att forséka locka fler kvinnor till de olika
programmen pa skolan.

Granskningen visar dven att atgardande jamstalldhetsarbete gors pa skolan. Bland
annat genom en skoldvergripande insats mot olampligt sprakbruk, en insats som
pagatt under en tid pa skolan. En av anledningarna till insatsen ar en medvetenhet om
den jargong som kan finnas med en sa stor andel man bland eleverna. Personalen &r
O6verens om en nolltolerans mot sprakbruk som kan uppfattas som krédnkande och &r
noga med att markera om det skulle férekomma. Insatsen har under lasaret
intensifierats i vissa klasser dar det funnits ett sddant behov.

Skolan har utéver detta haft en temadag som behandlat hur jamstalldhet kan lyftas in i
undervisningen. Det framgar dock att det varierar i vilken utstrackning det behandlas i
olika kurser. Vissa kurser betraktas av lararna som mer lampade for tematiken.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa
skolan. Detta genom att skapa forutsattningar for larares samverkan och forsakra sig
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om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Lararna traffas regelbundet
i sina Larteam for kollegiala samtal larare emellan och férsteldrare har som uppdrag av
rektor att leda arbetet i dessa. Det finns dven ett paborjat arbete med samverkan med
larare fran andra NTI-skolor i Skane for kollegialt larande, detta for att larare som ar
ensamma att undervisa i ett sarskilt &mne ska fa kollegor fran andra skolor att
diskutera @mnesdidaktiska fragor med. Skolinspektionen uppmuntrar ett fortsatt
sadant arbete.

Av inkommen dokumentation samt intervjuer med larare och rektor framgar att det
finns strukturer kring méten och traffar. En gang i manaden har skolan en
arbetsplatstraff dar lararna, elevhalsan och rektorn deltar. Skolan har dven en mindre
ledningsgrupp bestaende av rektor och tva forstelarare som traffas varje vecka.
Mandagseftermiddagar ar avsatta for motestid och vanligtvis har man pa skolan ovan
namnda moten kring EWS eller EHM. Pa dessa deltar undervisande larare,
specialpedagoger och rektorn. Fér nya obehdoriga larare ser rektorn till att det finns en
mentor som ansvarar for att ge ett anpassat stod till lararen. Syftet ar att ge en
introduktion till skolans larplattorm och forhallningssatt pa skolan samt ge anpassat
stod till obehoriga larare.

Granskningen visar att det finns ett gott samarbete mellan personal. De olika
funktioner som finns pa skolan samspelar med varandra for att framja undervisningen.
Daremot har det pa skolenheten skett fordandringar i foérhallningssatt som inte
implementerats fullt ut i hela personalgruppen. Ett exempel ar att det finns en viss
otydlighet i hur kommunikationen mellan olika roller ska ga till. Pa skolenheten har
man nyligen infért en ny larplattform och det varierar vilka kanaler som anvands bland
annat vad galler kommunikation mellan larare och personal fran elevhélsan. Det finns
dven nagot olika uppfattningar om funktionen for olika forum. De omraden som
namnts ovan som rektorn har identifierat har inneburit férandringar i
motesstrukturen. Rektorn har utékat moétestiden, kompletterat EWS med EHM och
lagt en storre tyngdvikt pa det senare. | intervjuer med larare framstar det som att inte
alla ser funktionen med férandringen. Skolinspektionen vill uppmuntra skolan att
fortydliga for personalen saval funktion som forhallningsregler kring de forandringar
som gors.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att ldrarna pa
NTI Gymnasiet Lund bedriver en varierad undervisning dar elevernas motivation och
sjalvfortroende starks. Olika elevgruppers behov och forutsattningar uppmarksammas
och ligger till grund for anpassning av innehall och undervisning. Lararna later eleverna
ta ansvar for sitt larande och gor dem delaktiga i undervisningen. Daremot framgar det
att det inte alltid ar tydligt for eleverna vilket syfte lektioner har eller vilka delar av
kursmalen som ska uppfyllas.

Elevernas delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att larare inhamtar elevernas synpunkter vid utvardering av
undervisningen. Det gors, bland annat genom de skriftliga undervisningsutvarderingar
som gors varje lasar. Den skriftliga utvarderingen kompletteras av mer informella
muntliga utvarderingar i slutet av arbetsomraden.

Lararna arbetar aktivt med att eleverna ska ta ansvar for sitt skolarbete. En del i detta
ar att eleverna gors delaktiga i planeringen av undervisningen. Exempelvis har
eleverna fatt paverka arbetssatt och examinationsformer. Vidare arbetar lararna for
att eleverna ska reflektera Over sitt eget larande. Exempelvis genom den nya
larplattformen dar eleverna har mojlighet att f6lja och ta ansvar for sitt arbete.

Anpassning av innehall och arbetssitt

Av granskningen framgar att undervisningens innehall och arbetssatt ar val anpassade
till aktuell elevgrupp och att lararna starker elevernas sjalvfértroende och motivation
att lara. l intervjuer framgar att skolans storlek och rykte gor att elever som 6nskar ett
mindre sammanhang och mdjligheter till anpassningar i undervisningen soker sig till
skolan. Lararna ar medvetna om detta och ar engagerade i att undervisningen ska vara
gynnsam for alla elever och 4r mana om att maojliggora for alla elever att lyckas.
Exempelvis ser lararna till att det finns tydliga kalendrar for prov, mojlighet till extra
provtid och muntlig prévning.
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Aven om ldrarna anpassar undervisningen till elevernas niva visar granskningen att
lararna genomgaende har hoga forvantningar pa eleverna. Eleverna uppger i intervjuer
att det exempelvis marks nar lararna berattar om betygskriterier. Trots att eleverna
uttrycker att de ar néjda med att fa ett E &r lararna noga med att lagga tid pa att
presentera kriterier for C och A. Detta som ett satt att visa att det ar dit lararen tror att
eleverna kan na. Pa skolan ser personalen till att elever som behdver utmaningar pa
olika satt far det. | amnen kopplade till programmen kan det vara olika certifieringar
och tavlingar.

Aktivt lararstod och variation

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod.
Av intervjuer samt lektionsobservationer framgar att undervisningen bestar av olika
typer av aktiviteter och uppgifter och att eleverna far vaxla mellan olika arbetssatt.
Exempelvis bestar lektionerna i programkurser inom el- och energiprogrammet av en
del dar eleverna l6ser uppgifter digitalt och en del dar de l6ser uppgifter praktiskt.
Lararen ar aktiv i att stimulera, handleda och stddja elevernas larprocesser.
Exempelvis observerar Skolinspektionen vid flera lektioner att eleverna ges stod for att
komma igang med skolarbetet och under lektionerna ror sig lararna i klassrummet och
hjalper eleverna vid behov.

Struktur i undervisningen

| intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att det bland lararna till viss del
saknas en samsyn kring hur arbetet med lektionsstrukturer ska tillampas. | samband
med ett kollegialt utvecklingsarbete har de, for nagra ar sedan, tagit fram nagot de
kallar basundervisning som ar ett gemensamt arbetssatt kring tydlighet och struktur.
Granskningen visar dock att det varierar huruvida basundervisningen tillampas och
lararna foljer i olika stor utstrackning den lektionsstruktur man kommit éverens om.
Det framgar exempelvis vid Skolinspektionens observationer att i slutet av nagra
lektioner finns ett kort ihopsamlande avslut medan andra lektioner slutar nar eleverna
noterar att lektionstiden ar slut och darfér lamnar.

Vad géller APL for eleverna pa el- och energiprogrammet finns en utvecklad struktur
och vid behov dven stdd fran elevhalsan. Skolan har nyligen fatt en egen samordnare
med ansvar for APL och det finns fran skolan en tydlig ansvarsfordelning mellan
handledare, skolan och eleven. For en del elever ar det dock oklart vad de ska lara sig
under APL. De vet inte alltid vilka delar av kurser som ingar eller vad de ska trana pa,
utan deltar i de arbetsuppgifter som tilldelas. Skolan arbetar med att fortydliga
forvantningar och uppgifter.
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Det framgar att lararna i programgemensamma amnen for el- och energiprogrammet
slagit ihop ett antal kurser till ett gemensamt block. Detta for att effektivisera och dra
nytta av moment som &r aterkommande i de olika kurserna. Arbetet pabdrjades detta
lasar och i Skolinspektionens granskning framkommer en del problem med uppléagget.
Det framgar i intervjuer att det inte alltid ar tydligt for eleverna vilka kurser eller delar
av kurser som behandlas, ndgot som medfor att de inte vet vilka mal som ska uppfyllas
eller vilket syfte lektionen har. Det framgar i intervjuer med rektorn, elevhélsan och
lararna att ett forbattringsarbete ar paborjat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla arbetet med att tydliggéra mal och syfte
for olika moment och aktiviteter i programkurserna pa el- och
energiprogrammet.

Den granskning som genomforts visar att lararna pa skolan arbetar aktivt med att vari-
era undervisningen, anpassa innehall och arbetssatt samt att gora eleverna delaktiga.
Skolinspektionen menar emellertid att arbetet i vissa kurser behéver kompletteras
med att lararna tydliggor for eleverna hur de olika delmomenten och aktiviteterna
framjar undervisningens syfte.

Det ar syftet och det centrala innehallet i kurs- och @mnesplanerna som ska vara
utgangspunkt for undervisningen. | Skolverkets allmdnna rad med kommentarer
framgar att det ar upp till lararen hur delar véljs ut och kombineras i olika
arbetsomraden.2 Lararen behover konkretisera dessa val for eleverna genom att
tydliggora syftet och vilka kunskaper som undervisningen ar tankt att eleven ska kunna
utveckla. Syftet ska ocksa vara tydligt genom val av innehall och arbetssatt under
lektionen. Det ar med andra ord viktigt att eleverna infor lektioner ar medvetna om
vilken eller vilka kurser som behandlas och att de under lektionen far reda pa vilka mal
som ska uppfyllas och vilket syfte olika arbetsmoment har. Detta betyder dock inte att
lararen ska redovisa exakt vad som star i examensmalen, amnesplanen eller
kursplanen, eller for den delen hanvisa eleverna till att [asa dessa texter sjdlva. Det
handlar om att lararen har en sa pass tydlig idé om kopplingen att lararen pa ett
kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt kan formedla vad eleverna ska lara sig
under lektionen och vad de olika aktiviteterna syftar till. Det kan dock podngteras att
det &r rimligt att det emellanat forekommer lektioner i en kurs dar syftet inte

2 Skolverkets allmanna rad med kommentarer (SKOLFS 2018:247, s 9) Betyg och betygsséttning.
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tydliggors under den specifika lektionen, exempelvis nar eleverna fortsatter ett arbete
som introducerats vid tidigare lektion.

Skolinspektionen rekommenderar att skolan fortsatter sitt arbete med att fortydliga
upplagget dar eleverna laser flera kurser i ett block sa att det blir tydligt fér eleverna
vilka kurser de laser och nar. | arbetet ingar ocksa att fortydliga for eleverna vilka
arbetsmoment som ar kopplade till vilka kursmal och syften.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pa sko-
lenheten bedrivs ett framgangsrikt arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna.
Elevernas upplevelse av trygghet undersdks regelbundet och relevanta atgarder satts
in vid behov. Pa skolan bedriver man ett aktivt arbete for att skapa studiero men det
saknas en samsyn kring de skolgemensamma ordningsregler som finns.

Trygghetsarbete

Granskningen visar att det pagar ett medvetet och samlat arbete for att skapa
trygghet. Rektorn, personal och elever berattar samstammigt i intervjuer att det ar en
trygg skola, ndgot som ocksa bekréftas av Skolenkaten.: Personalens arbete med att
skapa professionella men nara relationer med eleverna ar en starkt bidragande faktor
till tryggheten. Arbetets syfte ar att skapa en kdnsla av samhorighet dar personal och
elever jobbar mot samma mal, att eleverna ska lyckas.

Aven skolans storlek ar en bidragande faktor dar en liten skola med f& elever och
ldrare gor att elever och personal kdnner varandra. Aven om det inte &r en uttalad del

3 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkiten riktar sig
till elever, féraldrar och pedagogisk personal och genomférs [6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen.

Av resultaten fran Skolenkaten 2023 framgar det att eleverna i ar 2 pa NTI Gymnasiet Lund skattat trygghet hogre an
rikets genomsnitt fér enkdtomgangen. 8,7 i jamforelse med 8,4 pa den 10-gradiga skalan.
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av skolans trygghetsarbete framgar det av granskningen att personal ofta ar ute i
korridorerna, ser vad som pagar och darfoér snabbt hanterar situationer som uppstar.
Personalens relationer med eleverna goér att de dven far reda pa om det skett nagon
incident pa sociala medier och kan darefter hantera denna.

Samordnaren fér APL utvarderar och bedémer APL-platsers lamplighet och dar ar
trygghet en viktig aspekt. Samordnaren pratar dven med en specialpedagog kring vilka
elever som har extra anpassningar for att kunna férbereda arbetsplatsen och eleven.
Tryggheten under elevernas APL forsdkras genom att ansvarig larare har tat kontakt
med elever och handledare. Tryggheten pa arbetsplatsen undersdks dven i samband
med de trepartssamtal som genomfors dar larare, handledare och elev deltar.

Granskningen visar att skolans trygghetsarbete bygger pa en kartlaggning av hur
eleverna upplever det. Kartlaggningen bestar av formella och informella utvarderingar.
Den formella kartlaggningen bestar dels av stdende fragor om trygghet pa
utvecklingssamtal och dels de enkater om trivsel som eleverna besvarar varje termin.
Resultatet fran dessa analyseras och f6ljs upp pa elevradsmoten dar
elevrepresentanterna for vidare informationen till sina klasser. Den informella
kartldggningen kommer fran larares och ovrig personals narhet till eleverna dar
eleverna vagar komma med synpunkter eller informera om nagot hant. Mentorstiden
lyfts fram som ett tillfalle som &r sarskilt viktigt for att fanga upp elevernas perspektiv
pa trygghet. Exempelvis har kartlaggningen av trygghet resulterat i att man for en tid
sedan identifierat problematiskt sprakbruk, ndgot som beskrivits ovan under rubriken
Rektors ledarskap.

Arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan i viss utstrackning arbetar for att skapa studiero. |
intervjuer och observationer framgar dock att det varierar nagot mellan olika klasser
och larare i vilken utstrackning arbetet ar framgangsrikt. De storre elevgrupperna
tenderar att vara mer stokiga.

Det bedrivs ett forebyggande arbete for studiero pa skolan och lararna anvander sig
exempelvis av de grupprum som finns for att dela upp eleverna under skolarbetet. Om
det anda férekommer stérande moment under lektionerna anvander sig ldrarna av
olika strategier. Exempel pa atgarder ar att lararen sager till, hyschar och i
undantagsfall ber nagon elev att [amna klassrummet. Om det ar ett aterkommande
problem med studiero i en sarskild grupp eller under en sarskild lektion vidtar rektorn
atgarder. Exempelvis har en extra resursperson satts in i en klass.
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Det framgar i granskningen att det finns gemensamma ordningsregler som eleverna
fatt vara med och paverka genom representanterna i elevradet. | intervjuer med larare
framgar att det dven finns ett visst informellt samarbete ldrarna emellan dér de
diskuterar den typen av fragor. Daremot saknas det i kollegiet en samsyn kring hur
ordningsregler ska tillampas. Det framgar i intervjuer med larare och elever att i
praktiken galler olika regler for olika larare. Det kan exempelvis vara gallande
anvandandet av mobiltelefoner och datorer.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover arbeta for att skapa en samsyn bland lararna kring hur
skolans ordningsregler ska uppratthallas.

Den granskning som Skolinspektionen gjort visar att det pa skolan bedrivs visst arbete
for att skapa studiero men att detta arbete behdver kompletteras med att personal
kommer 6verens om hur ordningsregler ska tillampas.

| Skolinspektionens tematiska analys om studiero fran 2016 framgar att framgangsrikt
arbete for studiero handlar om ett gott forebyggande arbete men ocksa ett
gemensamt férhallningssatt for hur ordningsregler ska uppratthallas.: Stérande
element behodver inte vara att elever pratar hogt med varandra av orsaker som inte ar
kopplade till undervisningen utan kan dven vara att nagon enstaka elev inte deltar i
undervisningen och istallet anvander datorn eller mobilen till att titta pa film, spela
spel eller anvanda social medier. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero
krdvs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger lararna forutsattningar att diskutera
och komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt. Det ar ett
arbete som behover aterkomma och kan forslagsvis goras i skolenhetens forum for
kollegialt larande.

4 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att sikerstilla studiero — det riacker inte att det ar lugnt, eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, Stockholm: Skolinspektionen, s. 16.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp, analyserar och jamfor betygssattning pa skolenheten och dess olika pro-
gram. Rektorn jamfér nationella kursprov med betyg och dar avvikelser identifieras
diskuterar betygssattande larare och rektor majliga orsaker till avvikelsen. Lararna
anvander sig av olika satt for att kvalitetssakra sina betyg och for bedémning av APL
finns framarbetade och tydliga rutiner.

Uppfoljning och analys av betyg

Granskningen visar att rektor foljer upp och analyserar lararnas bedémning och
betygsattning pa ett systematiskt satt. Uppféljning av betygsattning gors i alla enskilda
kurser och dessa jamfors med varandra och 6ver tid. Lararna ger I6pande eleverna
beddmningar i skolans larplattform dar det framgar vilka moment eleverna genomfort
och hur de bedomts. Genom larplattformen kan rektorn darfor [6pande félja
bedémningar, nagot som sarskilt gérs i samband med moten kring EWS och EHM.

Rektor jamfor betygen med resultat pa nationella kursprov i de kurser sadana finns att
tillga. Provresultaten sorteras utifran gymnasieprogram och utifran kén, dven om
statistiken gallande konsskillnader kan bli missvisade da fa av skolans elever ar
kvinnor. Vid avvikelser mellan kursbetyg och nationella provbetyg diskuterar rektor
tillsammans med lararen forklaringar och motiveringar till detta. Avvikelserna mellan
kursbetyg och resultat pa nationella kursprov ar ungefér lika stora pa den har
skolenheten som den ar for dvriga enskilda aktorer i riket.s

Kvalitetssadkring av betyg

Granskningen visar att det finns ett pagaende arbete med att kvalitetssdkra
beddmningar och betygssattningar pa skolenheten. Rektorn har sett till att det under

5| Skolverkets jamférelse mellan resultat pa nationella kursprov och betyg féljer NTI Gymnasiet dvriga enskilda aktérer
i riket. Exempel dr Svenska 3 dar 29,4% av NTI Gymnasiet Lund fick hégre betyg dn pa nationella kursprovet i jamférelse
med riket dar 29,2% fick hogre betyg an pa nationella kursprovet.



Skolinspektionen

14 (17)

skolans Larteamstraffar finns avsatt tid och forum for diskussioner om bedémningar
och betygssattning. Hur stor del av traffarna som handlar om bedémningar anpassas
efter behov och under varens senare traffar ges stérre utrymme till stod, hjalp och
diskussioner kring bedémningar och betygsattning.

Pa skolenheten finns rutiner for bedomning av elevers APL och de har nyligen borjat
anvanda ett digitalt verktyg som underlattar for ldrarna att félja elevernas tid pa
praktikplatsen. | verktyget sjdlvrapporterar eleverna narvaro och vilka aktiviteter de
genomfor. Utdver det har lararna god kontakt med handledare, ar ute och traffar
eleverna pa arbetsplatserna och genomfor trepartssamtal.

Vidare framgar av granskningen att samtliga larare har genomgatt
kompetensutveckling inom omradet betyg och bedémning, detta genom bestéllda
kortkurser via Karlstad universitet. Syftet med kompetensutvecklingen har varit att
sakerstalla en allsidig och likvardig bedomning och betygssattning och efter kursen har
lararna diskuterat hur de ska arbeta med sammantagna bedémningar.

Vidare visar granskningen att lararna sambeddmer nationella prov med amneskollegor
pa skolan. De har dven paborjat ett arbete med att diskutera bedémningsfragor med
larare fran andra skolenheter. Exempelvis finns ett pabodrjat samarbete med andra
NTI-skolor i Skane med ambitionen att arbeta med bedémningsfragor. Det finns dven
ett paborjat samarbete med skolorna i ndromradet. Skolinspektionen rekommenderar
skolenheten att fortsitta det paborjade samarbetet och dven inkludera andra
kursprov och bedémningar som en del av sin rutin med sambedémningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Johan Runemark Brydsten
(foredragande), Kajsa Wennberg och undervisningsradet Agnetha Burstrom
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

17 (17)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 21-22 november 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Johan Runemark Brydsten och Kajsa Wennberg

NTI gymnasiet Lund ar en fristaende gymnasieskola i Lunds kommun. Skolan
erbjuder tva nationella program, teknikprogrammet och el- och

energiprogrammet. Lasaret 2023/24 gar det drygt 140 elever pa skolan, fordelade pa
sex klasser. Skolledningen bestar av rektor. Huvudmannen NTI

Gymnasiet Macro AB (5561203679) har tillstand att bedriva ovanstaende program
enligt Skolinspektionens beslut den 17 juni 2010 (dnr: 37-2010:3366).



