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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Arnljotskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Arnljotskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med sin personal utveckla ett malinriktat och
langsiktigt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma majligheter att [ara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstréckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hdg utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i h6g
utstrdckning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—2023:5772) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Arnljotskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men ett utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
regelbundet och systematiskt foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och
hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Vidare visar granskningen att
rektorn organiserar verksamheten sa att lararna har férutsattningar att samverka,
samarbeta och utveckla sin lararkompetens. Pa skolan bedrivs ett jamstalldhetsarbete
men rektorn saknar systematik och strategi for det arbetet.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Rektorns uppféljning och analys av resultat och undervisningens genomférande

Granskningen visar att rektorn regelbundet och systematiskt foljer upp och analyserar
skolans kunskapsresultat, undervisningen samt hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Av intervjuer och dokumentstudier av Arnljotskolans verksamhetsplan
2022-2023 framgar att rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat genom att samla
in sammanstallningar pa klassniva, som lararna tar fram tva ganger per lasar.
Sammanstéllningarna foljer en given struktur och innehaller uppfoljningar av elevernas
kunskapsresultat, vardegrundsarbetet, trygghet och studiero. De innehaller dven
lararnas analyser av elevernas kunskapsresultat och forutsattningar for
undervisningen samt identifierade utvecklingsomraden och férslag till atgarder for att
utveckla elevernas kunskaper. En ytterligare aktivitet bestar av aterkommande
klasskonferenser som organiseras av elevhalsoteamet. Vid dessa konferenser deltar
rektorn, specialpedagogen, kuratorn, psykologen, skolskdterskan och lararna. Samtliga
deltagare har vid dessa konferenser mojlighet att lyfta och diskutera fragor kring
eleverna utifran individ- och gruppniva. Darutéver genomfér rektorn vissa
klassrumsbesok i syfte att félja upp och analysera undervisningens genomférande. For
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specifik uppféljning av vardegrundsarbetet foljer rektorn bland annat ett schemalagt
arbete som kallas “vardegrund” och som fritidspedagogerna driver. Rektorn foljer
dven upp det arbete som skolans “trygghetsgrupp” genomfor. Trygghetsgruppen
bestar av larare och fritidspedagoger som arbetar med vardegrundsfragor samt
forebyggande och framjande insatser for att skapa trygghet pa skolan.

Granskningen visar aven att rektorn fattar beslut om hur resurser ska fordelas samt
vidtar atgarder for att mota skolans behov. Av intervjuer framgar att rektorn
tillsammans med personal prioriterar sarskilda mal och omraden som samtlig personal
pa skolan ska arbeta mot. Dessa prioriteringar genomférs mot bakgrund av skolans
samlade uppfoljningar och analyser. Dessa mal innefattar bland annat att skapa
effektiva team, 6ka maluppfyllelsen i vissa amnen samt forbattra formagan bland
ldrarna att anpassa undervisningen efter elevernas behov. Av Skolenkaten 20231
framgar att skolans undervisande larare gett vardet 9,1 pa fragor som ror rektorns
uppféljning, jimfort med snittet fér samtliga undervisande larare i grundskola i den
aktuella enkdtomgangen, som var 7,7.

Rektorns organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn skapar férutsattningar for lararna att samverka och
utveckla sin pedagogiska kompetens. Fran intervjuer med rektorn och larare framgar
att lararna ges mojlighet att avsatta tva timmar tillsammans per vecka for samverkan i
”larandemoten”. Skolans forstelarare organiserar larandemaotena och dess innehall
varierar 6ver lasaret. Darutdver har lararna studiedagar under loven samt
klasskonferenser och méten med elevhdlsoteamet (EHT). Vid dessa tillfallen far lararna
stod, rad och handledning kring planering och genomférande av undervisningen.
Vidare pagar ett arbete med att skapa effektiva team pa skolan som syftar till att
lararna ska fa forbattrade forutsattningar att arbeta mot gemensamma mal och ge
stod at elever. Insatserna innebar ett larande i kollegiet och ger enskilda larare insikter
de kan ta med sig in i sin undervisning. Av Skolenkaten 2023 framgar att skolans
undervisande larare gett vardet 8,3 pa fragor som rér samverkan, jamfort med snittet
for samtliga undervisande larare i den aktuella enkdtomgangen, som var 6,6.

Granskningen visar vidare att det finns en tydlig organisation pa skolan, med bestamda
roller och uppdrag for personalen. Av intervjuer och dokumentstudier av
”Arnljotskolans plan for systematiskt kvalitetsarbete 2023-2024" framgar att den

1 Skolinspektionen genomfor Skolenkdten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, vardnadshavare och pedagogisk personal och genomférs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For
alla fragor i enkaten berédknas ett snitt for referensgruppen. Skalan &r 1- 10 déar ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning.
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nytillsatta rektorn tagit 6ver ledningen av verksamheten pa ett satt som underlattar
for skolans larare att tillampa och vidareutveckla etablerade arbets- och
forhallningssatt. Ett exempel ar franvarohanteringen, dar rektorn tillsammans med
personalen arbetar for att tydliggdra ansvar for denna hantering samt for att utveckla
en systematik kring uppféljningen av franvaron.

Granskningen visar ocksa att rektorn ger alla nyanstéllda en introduktion till skolan och
hur verksamheten fungerar. Av intervjuer med rektorn och lararna framkommer att
nyanstallda far en planerad introduktion och tilldelas en mentor. Mentorn ar nagon i
personalen som har till uppdrag att se till att den nyanstéllda ska kdnna sig trygg och
veta vem hen ska vanda sig till for fragor och stod. Den personal som ansvarar for att
hitta vikarier ger darutover vikarierande larare en genomgang av skolan. Av
Skolenkaten 2023 framgar att skolans undervisande larare gett vardet 8,3 pa fragor
som ror pedagogiskt ledarskap, jamfort med snittet for samtliga undervisande larare i
grundskola i den aktuella enkdtomgangen, som var 7,2.

Skolans arbete med jamstélldhet

Granskningen visar att flera av ldrarna bedriver ett jamstalldhetsarbete pa skolan, men
att rektorn saknar systematik och en strategi for det arbetet. | intervjuer framkommer
att det finns en allmén medvetenhet och ett férhallningssatt bland personalen som
genomsyras av jamstéalldhetsfragor. En sddan medvetenhet tar sig uttryck i olika
diskussioner mellan larare, fritidspedagoger och elever. Diskussionerna handlar om
alla manniskors lika varde och att alla ska behandlas lika oavsett kdn. Det finns dock
larare som papekar att medvetandegraden kring jamstélldhet ar olika hég bland
kollegor och att lararna inte pratar med eleverna sarskilt ofta om fragor kopplat till
jamstalldhet. Vissa larare uppger att jamstalldhetsfragor berérs pa ett bra och
sjalvklart satt i nya laromedel samt att ldrarna anvant ett material som heter ”"Stopp
min kropp” for att samtala med eleverna om granssattning. | “Arnljotskolans plan for
systematiskt kvalitetsarbete 2023-2024" framgar vidare att rektorn till viss del foljer
upp kunskapsresultat och upplevelse av trygghet och studiero utifran kdn. Rektorn
uppger dock att det inte finns nagra specifika mal for ett jamstalldhetsarbete pa
skolan. Rektorn har heller inte diskuterat med sin personal om hur pojkar och flickor
bemdts och bedéms i skolan.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med sin personal utveckla ett malinriktat och
langsiktigt jamstalldhetsarbete for att sakerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma mojligheter att lara och utvecklas.

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett visst arbete utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, men det bedrivs inte ett malinriktat och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som leds av rektorn och som syftar till att alla elever, oavsett
konstillhorighet, har samma mojligheter att lara och utvecklas.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka kdnsmoénster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin férmaga och sina
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.
Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot
de nationella malen.2 Rektorn har ocks3, fran den 1 juli 2022, ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.:

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla ett malinriktat arbete pa skolan
for att framja jamstalldhet sa att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
mojligheter att [dra och utvecklas. Rektorn behdver verka for att alla larare har en
medvetenhet om hur flickors och pojkars forutsattningar i skolan maojliggor eller
begrdnsar dem att na utbildningens mal. Rektorn kan exempelvis f6lja upp hur lararna
arbetar med jamstalldhetsfragor eller utforma gemensamma strategier med lararna
for hur jamstéalldhet kan integreras i undervisningen. Rektorn behdver forsakra sig om
att larare och 6vrig personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete.

2 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1. Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvéardig utbildning, 2.8 Rektorns ansvar

3 Forordning (SKOLFS 2021:5) om &dndring i forordningen om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet
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Undervisning
Forfattningsstod

1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedomer féljande: Undervisningen framjar i h6g utstréckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
bedriver en undervisning som &r tydligt strukturerad och i stor omfattning innehaller
savél variation som aktivt lararstod. Vidare utformar lararna undervisningen pa ett satt
som bade stimulerar och utmanar eleverna samtidigt som de anpassar undervisningen
till elevernas olika behov och férutsattningar. Granskningen visar dven att lararna pa
flera olika satt gor eleverna delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande genom
att elevernas synpunkter beaktas i planeringen samt genom att eleverna ges utrymme
for reflektion over sitt larande.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och observationer.

Struktur, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att lararna bedriver en undervisning som &ar strukturerad. Av
lektionsobservationer och intervjuer framgar det att lararna skapar struktur i
undervisningen genom tydliga inledningar, genomgangar och avslut. Lararna inleder
vanligtvis lektionerna med att beratta om lektionens syfte och mal, vad eleverna ska
trdna pa och hur lektionen och skoldagen kommer att se ut. Lirarna ger dven exempel
pa hur de samplanerar undervisningen for att skapa tydlighet och struktur for
eleverna, samt hur de anvander sig av en gemensam metodik i klassrummen for att
skapa studiero under lektionerna.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt
lararstod till eleverna. | intervjuer och observationer framkommer att ldrarna erbjuder
eleverna en stor variation i undervisningen i bade teoretiska och praktiska @mnen. | de
teoretiska @mnena visar sig variationen i en vaxling mellan att lasa, skriva, rita,
diskutera och svara pa fragor muntligt och skriftligt, i saval analog som digital form. |
idrott och halsa visar sig variationen i ett flertal olika fysiska moment som erbjuder
olika slags utmaningar och stimulans. Lararna berattar ocksa att de varierar och
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balanserar arbetssatt och arbetsuppgifter beroende pa elevgruppens storlek,
sammansattning, amnen och arbetsomraden. Vidare ger lararna ett aktivt lararstod till
eleverna sa att de kommer igang med sitt skolarbete och behaller sitt engagemang.
Lararna efterstravar exempelvis att |dra kdnna eleverna pa individniva for att elevernas
behov och férutsattningar ska bli tydliga och kunna fungera som utgangspunkt for
undervisningen. | undervisningen testar lararna olika arbetssatt for att se vad som
fungerar for respektive elev, och gar runt till samtliga elever for att kunna identifiera
vilka elever som behover mer stod. Saval observationer som intervjuer med eleverna
visar att undervisningen gors begriplig av lararna och att eleverna far det lararstéd de
behover for att lara och utvecklas.

Stimulans och utmaningar utifran elevernas behov och férutsittningar

Granskningen visar att lararna bedriver en undervisning som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra. Av observationer och intervjuer framgar att
lararna starker elevernas sjalvfortroende och motivation genom att visa pa elevers
framgang samt genom att bekrafta och ge berom for elevernas anstrangningar och
resultat. | undervisningen arbetar ldrarna med att skapa starka relationer till eleverna
genom ett lugnt och tryggt bemoétande samt genom uppmuntrande och tydlig
kommunikation. Lararna signalerar héga férvantningar pa eleverna, dels genom att
stalla krav pa ett beteende som framjar ordning och lugn, dels genom att ge eleverna
utmanande uppgifter.

Granskningen visar vidare ldararna utdvar en undervisning som ar stimulerande och
anpassad till enskilda elevers behov och forutsattningar. Av observationer och
intervjuer framkommer att ldrarna ger eleverna tillgang till laromedel som innehaller
uppgifter med olika svarighetsgrader, vilket mojliggdr en nivdanpassad undervisning.
Lararna anpassar dven undervisningen genom att ge extrauppgifter till de elever som
blir klara snabbt, eller att utifran en och samma uppgift justera sa att utférandet av
uppgiften stéller hogre eller lagre krav pa prestation beroende pa elevens
kunskapsniva. Ytterligare anpassningar innefattar att eleverna kan fa sarskilt bildstod
for en uppgift, eller att eleverna far mojlighet att fa en text upplast. Det forekommer
dven att en elev kan fa rita istallet for att skriva en uppgift om hen har svart att
uttrycka sig i skrift. For de elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling finns en
sarskild metod pa skolan som lararna anvander sig av i vissa @mnen. Metoden heter

” Att skriva sig till lasning” och ar sarskilt fokuserad pa sprakstruktur. | de fall lararna
har svarigheter att anpassa sitt stod tar de hjalp av elevhalsan som kan bidra med att
kartlagga elevers svarigheter och darefter precisera forslag till hur undervisningen kan
anpassas. Lararna och representanter fran elevhalsan uppger att de elever som ar
svarast att stimulera och utmana dr de som kommit langt i sin kunskapsutveckling. En
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annan utmaning ar att det varit personalomsattning i elevhalsan, vilket enligt vissa
larare medfor att det kan ta lang tid att fa stod fran elevhalsan.

Elevers delaktighet i sitt eget larande och i undervisningen

Granskningen visar att lararna gor eleverna delaktiga i sitt eget larande. Av intervjuer
framgar att lararna stimulerar eleverna att reflektera och ta ansvar dver sitt eget
larande genom olika inslag i undervisningen. Exempelvis skriver eleverna tillsammans
ett veckobrev om den ganga veckans undervisning, som skolan darefter kommunicerar
med elevernas vardnadshavare. Vidare dgnar lararna och eleverna pa fredagar tid at
fragesport med fragor kopplade till vad eleverna lart sig under veckan. Eleverna kan
vidare fa lasa samma kapitel i en bok ett flertal gdnger och darefter ombedjas att
reflektera 6ver larandets progression och hur de lar sig pa béasta satt. En larare
berattar hur hen, medan eleverna arbetar med olika uppgifter, gar runt och patalar for
olika elever vad de lart sig och att de nu anvander sig av denna kunskap.

Granskningen visar vidare att lararna gor eleverna delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen. Lararna uppger till exempel att de ibland stimmer av
med eleverna infor att ett nytt arbetsomrade paborjas. De samtalar da med eleverna
om hur eleverna vill ta sig an nya uppgifter och vad de vill ldra sig. En larare sager att
det ar viktigt att fanga upp vad eleverna ar nyfikna pa och forsoka koppla deras
nyfikenhet till kraven pa lektionernas innehall. En annan larare berattar att det kan
vara svart att involvera eleverna pa ett direkt satt i planeringen av undervisningen pa
grund av elevernas laga alder, men att det anda gar att justera undervisningens
upplagg utifran vad eleverna visar intresse for. Vidare ger lararna maojligheter for
eleverna att utvardera undervisningens innehall genom att dagligen fraga eleverna vad
de tycker om undervisningen och vad de lart sig. En larare berattar att hen genomfor
”Check Point” vilket innebar att eleverna far reflektera 6éver undervisningens innehall
innan de gar pa rast. Det finns dven larare som berattar att de brukar fraga eleverna
vad de tycker om undervisningen och vad som varit latt och svart. Lararna sager vidare
att de forsoker ge eleverna mojlighet att uttrycka hur de upplever olika saker och vad
de tycker. Eleverna sjalva beréattar att de far vara med och bestdmma och ge uttryck
for vad de tycker om undervisningen. Sadant inflytande forekommer till exempel
genom anvadndandet av skolans egna pahittade begrepp "pax” och ”"blim”, dar
begreppet “pax” indikerar att eleverna vill géra nagot i hogre utstrackning och ”blim”
indikerar att de vill gbra nagot i lagre utstrackning.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning for att
utbildningen ska praglas av studiero och trygghet sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i och som ger
eleverna mojlighet att dgna sig at de uppgifter som lararen har planerat utan att bli
stérda. Lararna har ett valutvecklat arbete for att skapa och uppratthalla en lugn
studiemiljo. Granskningen visar dven att det pa skolan pagar ett strukturerat arbete
med att skapa och uppratthalla en trygg skolmiljo, dar elevernas uppfattning om
tryggheten i skolan foljs upp regelbundet.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Det samlade arbetet med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete kring studiero och att de strategier
som ldrarna anvander sig av for att skapa studiero gor att eleverna kan arbeta utan att
bli stérda. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att lararna anvander sig av en
gemensam metod som involverar de tva ovan namnda begreppen pax och blim for att
skapa studiero. Pax star for vad lararna och eleverna vill se mer av och vad de
betraktar som ett 6nskvart beteende. | metoden anvander pedagogerna bland annat
munspel nar lararna vill fa barnens uppmarksamhet och uppna arbetsro. Metoden
innehaller dven en vagledning for hur eleverna kan anpassa sina rosters ljudniva till
olika situationer. Lararna uppger att de har goda forutsattningar att diskutera fragor
som ror studiero med varandra och att skolan arbetat mycket med saval pax och blim
som med kollegialt [arande och ett strukturerat arbetssatt for att framja studieron.
Lararna berattar vidare att eleverna ar mycket delaktiga i arbetet med att skapa
studiero, dels genom att de ar aktiva i arbetet med pax och blim, dels att de sjalva ar
med och anger vilka forutsattningar som kravs for god studiero.

Granskningen visar vidare att lararna vidtar de atgarder som behdovs for att skapa en
lugn studiemiljé. Av observationer och information fran rektorn infor skolbesdket
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framgar att de strategier och forhallningssatt kring studiero som beskrivs i intervjuer
omsatts i praktiken for att skapa och uppréatthalla ordning och studiero under
lektionerna. Lararna uppvisar exempelvis ett tydligt ledarskap i klassrummet genom
att de ger tydliga instruktioner till eleverna och fangar upp de elever som visar tecken
pa att tappa engagemang. Lararna visar vidare att de har goda relationer till eleverna
vilket kdnnetecknas av att lararna och eleverna lyssnar till varandra och att lararna ar
positiva, uppmuntrande och férvantar sig av eleverna att de ska klara att utféra sina
uppgifter. Enligt ”Arnljotskolans plan for systematiskt kvalitetsarbete 2023-2024" visar
en aktuell kartlaggning att skolan har bast resultat géllande studiero i Ostersunds
kommun. Av Skolenkaten 2023 framgar det att skolans undervisande larare gett
vardet 7,1 pa fragor som ror studiero, jamfort med snittet for samtliga undervisande
larare i grundskola i den aktuella enkdtomgangen, som var 7.2. Vardnadshavarna for
eleverna i Arnljotskolans grundskola gav i sin tur vardet 6,8 pa fragor som ror studiero,
jamfort med snittet for samtliga medverkande vardnadshavare i grundskola for den
aktuella enkdtgenomgangen, som var 5,6.

Det samlade arbetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att rektorn och personalen bedriver ett medvetet arbete for att
utbildningen ska praglas av trygghet. Av intervjuer, observationer och information fran
rektorn framgar att elevernas upplevelser av trygghet kartlaggs i samband med
aterkommande elevenkater, utvecklingssamtal och genomférande av sociogram som
handlar om elevernas sociala samspel med andra elever. De senaste kartlaggningarna
visar att eleverna upplever deras trygghet pa skolan som god. Skolans trygghetsgrupp
anordnar trygghetsvandringar tva ganger per termin dar potentiellt otrygga situationer
och platser identifieras, sasom korridorer, klassrum, duschar eller delar av skolgarden.
Resultatet fran trygghetsvandringarna ligger till grund for planering och genomférande
av trygghetsframjande atgarder, sdsom att géra platser i skolan och pa skolgarden mer
trygga. Pa skolan finns dven en likabehandlingsgrupp som bestar av rektorn,
specialpedagogen och kuratorn. Gruppen arbetar specifikt med fragor som rér arbetet
med trygghet, krankningar och sociogram. Skolans personal har gemensamma
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet. | hdndelse av
otrygghet eller krankning har skolan en tydlig process for hur sddana fall ska hanteras.
Personalen kontaktar da elevens vardnadshavare och anmaler handelsen i skolans
digitala system, varpa en rapport gar vidare till rektorn som i sin tur delegerar till en
speciallarare eller specialpedagog att utreda, dokumentera och hantera handelsen
vidare. Manga vuxna ar narvarande vid raster och det finns alltid minst en vuxen som
ar narvarande i samband med 6vergangar mellan olika lektioner. Det finns dven
planerade rastaktiviteter sa att det ska finnas aktiviteter for samtliga elever. Pa skolan



Skolinspektionen

13 (17)

finns vidare sa kallade |6pare som ror sig mellan olika omraden pa skolan och hjalper
till dar det behovs.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomningar och omdémen ges i hdg utstrdckning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
analyserar och foljer upp lararnas bedémningar och omdémen. Vidare skapar rektorn
forutsattningar for [ararna att anvanda olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och for att kvalitetssakra sina bedémningar och omdémen. Bland annat
ger rektorn lararna tillrdckliga forutsattningar for att de regelbundet ska kunna
samverka med varandra nar de gor sina bedémningar.

Rektorns analys av bedomningar och omdomen i syfte att sdkra likvardighet

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedémningar och
omdomen i olika @mnen och arskurser. Av intervjuer med rektorn och larare framgar
att den tidigare rektorn gjort genomgripande analyser av lararnas bedémningar och
omdomen och att den nya rektorn kommer att uppratthalla och vidareutveckla detta
arbete. Rektorn uppger som exempel att han kommer ga igenom elevernas
kunskapsresultat och jamfora dessa med tidigare lasars resultat for att kunna
identifiera potentiella ménster och trender i lararnas bedémningar och omdémen.
Vidare berattar rektorn att han genom att f6lja elevgrupper och forandringar i resultat
over tid kan underséka om larare staller samma krav pa elever och om de gor
likvardiga bedomningar av elevernas prestationer. Rektorn fér dven vissa diskussioner
med lararna kring omdémen och betyg. Sddana samtal kan exempelvis handla om
lararnas svarigheter kopplat till att skriva omdémen. | ”Arnljotskolans plan for
systematiskt kvalitetsarbete 2023-2024” presenteras elevernas kunskapsresultat i
arskurserna 1-3. | de &mnen dar maluppfyllelsen ar lagst ges fordjupande forklaringar
till orsakerna bakom de laga resultaten, sasom att vissa larare kan ha svart att veta hur
de ska stodja elevernas kunskapsutveckling och att det finns larare som upplever sig
sakna forutsattningar och kunskap for att organisera extra anpassningar.
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Kvalitetssakring av bedomningar och omdémen

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att anvanda olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar och for att kvalitetssdkra sina beddmningar och
omdémen. Av intervjuer med rektorn och med larare, samt av information fran
rektorn framgar att lararna anvander Skolverkets bedémningsstod nar de bedomer
elevernas prestationer. Det framgar vidare att lararna samplanerar och sambedémer
arskursvis samt att specialpedagog och speciallarare ar behjalpliga vid svarare
bedémningar. Nya larare far tillgang till en mentor som ger stéd och som de kan géra
beddmningar tillsammans med. Vid bedémning av nationella prov avsatts tid for
lararna att arbeta med sambeddmning och vid dessa tillfallen medverkar alltid
speciallarare eller specialpedagog och ibland forsteldrare. Lararna uppger att de
arbetar med formativa och summativa bedémningar och att de anvander Excel samt
en digital plattform for att samla sina omdomen. Dessa digitala verktyg gor det lattare
for lararna att identifiera avvikelser och progression éver tid, samt underlattar
overforing av underlag till efterkommande arskurser och larare.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Caroline Engskar, beslutsfattare.

Foredragande i drendet har varit utredare Robert Kihlberg. | den slutgiltiga
handldggningen av drendet har dven utredare Marcus Rénnegard medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer, varav en med elever i arskurs 2 och den andra med elever
i arskurs 3.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedéomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade &dr sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

16 (17)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 17-18 oktober 2023 samt genomforde en
intervju digitalt den 19 oktober 2023. Besdket genomfordes av Marcus Ronnegard och
Robert Kihlberg. Granskningen omfattar arskurserna 1-3.

Fakta om skolan

Arnljotskolan ar en grundskola med forskoleklass och arskurserna 1-3. Lasaret
2023/24 har skolan totalt 153 elever som gar i arskurserna 1-3. Eleverna ar
organiserade i tva parallellklasser i arskurserna 1 och 3, samt tre parallellklasser i
arskurs 2. Skolans ledning utgors av en ledningsgrupp som bestar av rektor,
forstelarare, specialpedagog och representanter fran fritidshemmen. Rektorn
tilltradde sin tjanst pa Arnljotskolan den 15 augusti 2023. Skolan har tre forsteldrare
en speciallarare tillika larare i svenska som andrasprak, och en specialpedagog. Stod
som inte organiseras i skolans egen organisation men som finns att tillga fér skolans
personal ar en skoladministratér som arbetar 50 procent av en heltidstjanst, samt
kompetenserna psykolog, kurator och skolskéterska fran kommunens centrala
elevhalsa. Elevhalsoteamet pa Arnljotskolan bestar av rektor, specialpedagog, kurator,
psykolog och skolskoterska.

Maluppfyllelse och resultat

Av huvudmannens redogorelse av kunskapsresultaten for lasaret 2022/2023 framgar
att majoriteten av flickorna och pojkarna i arskurs 1 uppnadde kriterierna for
beddmning av godtagbara kunskaper géllande lasforstaelse. | arskurs 3 uppnadde de
majoriteten av eleverna kriterierna for bedémning av godtagbara kunskaper géallande
matematik, natur- och samhallsorienterande @mnen och svenska. | amnet svenska
som andrasprak uppnadde samtliga flickor och tre av fyra pojkar kriterierna for
beddémning av godtagbara kunskaper.



