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Uppftoljningsbeslut

Efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
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Ekonomisk Forening
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Montessoriskolan Fyrkappan. Granskningen genomférdes under 31 mars och 24 april
2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten och huvudmannen som angetts i beslut den 2 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Montessoriskolan Fyrkappan senast
den 12 januari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Montessoriskolan Fyrkappan Ekonomisk
Forening har inkommit med en sddan redovisning den 4 december 2023 respektive
den 15 januari 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.
Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.
Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.




Skolinspektionen

3 (6)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstréckning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sin ledning av skolans pedagogiska arbete genom
att kartlagga och analysera resultat avseende bade kunskaper och varden och
basera utvecklingsatgarder pa harigenom identifierade behov.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Huvudmannen har tillsatt
en behorig rektor som har upprattat ett dokument for hur den pedagogiska ledningen
och styrningen av Montessoriskolan Fyrkappan ar tankt att fungera. Av dokumentet
framgar bland annat att rektorn har skapat en métesstruktur for att regelbundet folja
upp kunskapsresultat pa bade individ- och gruppniva. Vidare har rektorn for avsikt att
tillsammans med personal fran elevhalsan genomféra kontinuerliga klassrumsbesok.
Rektorn har ocksa inlett ett arbete med aterkommande moten kring pedagogiska
framgangsfaktorer tillsammans med larare och specialpedagog och planerar darutéver
for ett pedagogiskt erfarenhetsutbyte tillsammans med en annan liknande skolenhet.
Vidare har rektorn for avsikt att inleda varje ldsar med en kartlaggning och analys av
foregaende lasars resultat avseende bade kunskaper och varden for att kunna
identifiera utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar visserligen att en behorig rektor har tillsatts
och att denne har upprattat en struktur for saval ledningen av skolans pedagogiska
arbete som for att en analys av skolans resultat avseende kunskaper och viarden som
kommer att ligga till grund fér det kommande utvecklingsarbetet. Det framgar ocksa
att rektorn regelbundet traffar personalen och diskuterar kunskaper och varden.
Daremot framgar det inte av inkommen redovisning vilka utvecklingsbehov som
rektorn genom detta arbete har identifierat. | redovisningen saknas ocksa exempel pa
konkreta atgarder som har vidtagits och foljaktligen dven resonemang kring hur dessa
hittills har fallit ut. Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshojande insatser kravs for att hoja kvaliteten pa omradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forstarka samarbetet kring studiero mellan skolledningen,
elevhalsan och lararna.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: | dokumentet for
pedagogisk styrning beskriver rektorn att hen diskuterar studiero tillsammans med
lararna och elevhalsans representanter vid de klasskonferenser som genomfors fyra
ganger per lasar. Av den likabehandlingsplan som huvudmannen har upprattat for
skolan framgar att fragan om studiero kommer att vara en av de obligatoriska
punkterna pa dagordningen for elevernas klassrad samt skolrad.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att

hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att detta arbete mynnar uti att
samarbetet kring studiero mellan skolledning, elevhalsa och lararna forstarks.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover se till sa att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar och for att kvalitetssakra sina betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har inrattat ett sa
kallat betygskollegium for att diskutera bedomningen av elevernas kunskaper i arskurs
6 tillsammans med samtliga larare och om mojligt dven elevhilsoteamet. Vidare
planerar rektorn for att larare ska kunna sambeddma nationella prov tillsammans med
larare vid en annan liknande skolenhet. Det anges vidare att faststallda mallar for att
vardera kunskapsnivaer ska anvandas.

Aven om det framgar av huvudmannens redovisning att rektorn har planerat for ett
arbete som syftar till att mojliggora lararnas arbete kring likvardighet och
kvalitetssakring av bedomningar och betyg, ar det oklart om ett sddant arbete har
pabdorjats och vilka metoder det kommer att omfatta. Det framgar inte om nagra
moten i betygskollegiet annu har dgt rum eller om nagra traffar for sambedémning
med en annan skolenhet har bokats in. Det framgar heller inte av huvudmannens
redovisning vilka metoder, till exempel vilka bedémningsstod, som lararna anvander.
Darfor gar det heller inte att bedéma i vilken utstrackning skolans arbete ligger i linje
med identifierat utvecklingsomrade. Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen
att ytterligare kvalitetshéjande insatser kravs for att hoja kvaliteten pa omradet.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande del:

e Huvudmannen behdover klargora skillnaderna i roller och ansvar i forhallande
till rektorn for att kunna agera som en sjalvstandig aktor.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Huvudmannen har
tillsammans med rektorn upprattat ett dokument som tydliggor rektorns respektive
huvudmannens uppdrag. Av dokumentet framgar bland annat att huvudmannen har
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det 6vergripande ansvaret for verksamheten och for att utreda eventuella klagomal
mot rektorn, medan rektorn ansvarar fér den pedagogiska ledningen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att

hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att den faktiska roll- och
ansvarsfordelningen mellan rektorn och huvudmannen fungerar enligt den inskickade
beskrivningen och att ansvarsférdelningen gors tydlig for vardnadshavare och
personal.

Pa Skolinspektionens vignar

X Ulrika Kolben Waaranpera
X Johanna Oskarsson Abraha...  Ulmafolben Waaranpera

Foredragande
Signerat av: Ulrika Kolben Waaranpera

Johanna Oskarsson Abrahamsson
Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

| handlaggningen av drendet har dven Elsa Widerberg, utredare, medverkat.



