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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Angsdals skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestdmmelser om
huvudmannens styrning och stod.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Angsdals skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektor behover utveckla jamstéalldhetsarbetet for att sdakerstalla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Larare behover under ledning av rektorn utveckla metoder for att
regelbundet involvera eleverna i planering och utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla det skolgemensamma arbetet kring studiero och
forstarka elevernas delaktighet i detta.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg gesi flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektor behodver organisera och tydliggora forutsattningarna som lararna ges
att kvalitetssakra bedémningar, omdémen och betyg samt folja upp hur
dessa anvands.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2024-08-23 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:6425) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Angsdals skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning
och analys har en god kdnnedom om skolans resultat, undervisningens genomférande
och lararnas férutsattningar. Av intervjuer med rektorn, larare, representanter for
elevhédlsan samt av inhamtad dokumentation framgar att rektorn systematiskt och
kontinuerligt foljer upp och analyserar olika resultat for att skapa sig en nuldgesbild av
skolan. Exempelvis foljer rektorn upp elevernas kunskapsresultat i form av
betygsstatistik, omddmen samt resultat pa nationella prov. Vidare framgar att rektorn
tillsammans med skolans elevhilsa féljer upp vardegrundsresultaten utifran skolans
trygghets- och trivselenkater som genomfors tva ganger per lasar, Skolinspektionens
skolenkat, kommunovergripande enkat samt genom krankningsanmalningar. Rektorn
foljer I6pande upp undervisningens genomférande dels via lararnas pedagogiska
planeringar som publiceras pa larplattformen och dels via lektionsbesok och
regelbundna samtal med elever och larare. Rektorn féljer aven upp arbetslagens
arbete via upprattade minnesanteckningar, for regelbundna dialoger med
forsteldrarna och arbetslagsledarna samt deltar i EHT-moten vilket gor att rektorn har
god kdnnedom om vilka forutsattningar som finns och vilka behov som I6pande
uppstar i de olika arbetslagen och klasserna. Utifran insamlad information genomfor
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all personal, under ledning av skolutvecklingsgruppen, en nuldagesbeskrivning av laget.
Arbetet utgar ifran Skolverkets modell for systematiskt kvalitetsarbete och
nuldgesbeskrivningen ligger till grund for en analys av styrkor och utvecklingsomraden
som sammanstalls i skolans kvalitetsrapport.

Granskningen visar att rektorn utifran sin analys identifierat styrkor och
utvecklingsomraden, och utifran dessa genomfor forbattringsatgarder. Av inskickat
material och intervju med rektorn framgar att en hég behdrighet bland lararna &r en
av skolans styrkor. Rektorn har utifrdn en analys av de laga resultaten for eleverna i
arskurs 5 pa Skolinspektionens skolenkat samt skolans egen trygghetsenkat
identifierat elevernas upplevelse av trygghet och studiero som ett av tva
utvecklingsomraden vilka skolan arbetar med under ldsaret 2023/24. | inlamnad
dokumentation samt intervju med rektorn, larare och elevhalsans representanter
framkommer att rektorn utifran analysen av de laga trygghetsresultaten i skolenkadten
beslutat att bilda en trygghetsgrupp med representanter fran elevhilsa, larare och
fritidspersonal. Rektorn har dven identifierat skillnader i lararnas arbete avseende
undervisning och vardegrundsarbete och har darfoér 6kat tiden for schemalagd
kollegial samverkan for att starka likvardigheten i undervisningen. Utéver dessa tva
storre utvecklingsomraden har rektorn identifierat att det fanns brister i systematiken
och analysarbetet avseende kartlaggningsmaterialet samt de nationella
beddmningsstdden vilket resulterat i ett tydligt arshjul med 6kad systematik for att
tillgodose garantin for tidiga stodinsatser. Utifran |aga resultat pa ett nationellt
delprov i matematik for arskurs 3 har rektorn dven gett en specialldrare i matematik i
uppdrag att ta fram ett arbetssatt for att arbeta med detta omrade. Lararna i arskurs
1-3 har dven matematikfortbildning som anordnas av SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten) och denna genomfors med stdd av specialldrare. Rektorn har dven
beslutat om att utoka de specialpedagogiska resurserna i form av tva speciallarare, en
med matematik- och en med sprakinriktning, riktade till arskurs 4-9.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom
att ge lararna forutsattningar att samverka. Av intervjuer med larare, elevhalsa samt
inkommen dokumentation framgar att det finns en tydlig organisation som gynnar
samverkan mellan olika professioner sasom larare, fritidspersonal och elevhélsans re-
presentanter. Lararna traffas i arbetslagen varje mandag morgon dar mer organisato-
riska fragor tas upp som exempelvis lararfranvaro eller schemabrytande aktiviteter. |
de lagre arskurserna deltar dven fritidsresurser vid dessa tillfallen. Dar har dven elev-
hélsan mojlighet att aterkoppla information fran EHT och stotta lararna genom att se
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Over extra anpassningar och liknande. Skolans ledning har méten med arbetslagsle-
darna cirka en gadng per manad dar man lopande diskuterar och tydliggor rutiner och
forhallningssatt samt reviderar dokumentet mall for larare, for en 6kad likvardighet.
De moten som dgnas at utvecklingsinsatser for samtliga larare leds av skolutvecklings-
gruppen. Dessa moten halls cirka en gang per manad, antingen 6ver hela skolan eller
amnesvis/arbetslagsvis, utifran de utvecklingsomraden som identifierats och konkreti-
serats i resultat- och kvalitetsrapporten. Rektorn leder skolutvecklingsgruppen vilken
regelbundet analyserar de olika gruppernas arbete for att dels ge en aterkoppling till
lararna och dels planera utvecklingsarbetet vidare.

Vidare visar granskningen att rektorn tydliggjort skolans rutiner och riktlinjer. Av inter-
vju med rektorn, larare, elevhilsan och inlamnad dokumentation framgar att skolled-
ningen tillsammans med arbetslagsledarna arligen uppdaterar sitt policydokument
Mall fér Iérare, som ar en handledning for lararna. Dokumentet innehaller riktlinjer
gallande saval planering som genomférande av undervisningen samt exempelvis men-
torsuppdraget, rutiner for anmalan av krankande behandling, franvaro och néar en elev
befaras att inte uppfylla betygskriterier eller kriterier for bedomning. Rektorn har dven
delegerat at forstelarare och arbetslagsledare att i sitt uppdrag stotta nyanstallda och
obehoriga larare i exempelvis bedomning och betygssattning.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp saval kunskaps- som vardegrundsresultat
med fokus pa kdnsmonster, men rektorn leder inte nagot strategiskt
jamstalldhetsarbete. Av inlamnad dokumentation och intervju med rektorn,
elevhélsan och larare framgar att rektorn foljer upp pojkars och flickors resultat
Iasarsvis. Rektorn har inte identifierat nagra storre skillnader mellan pojkars och
flickors kunskapsresultat over tid bortsett fran att flickornas meritvarde ligger nagot
hogre an pojkarnas samt att flickornas betygsresultat over tid ar hogre i ett av de
praktisk-estetiska amnena och att pojkarnas betygsresultat ar hégre i engelska.
Gallande skolans vardegrundsresultat har rektorn uppmarksammat elevernas laga
resultat pa fragan om alla elever behandlas lika oavsett kon i skolenkdten samt foljt
upp dessa resultat med samtal. | dessa samtal anger pojkarna att de ofta far skulden
vid incidenter samtidigt som flickorna sager att pojkarna beter sig illa och att ldrarna
inte ingriper i tillracklig utstrackning. Rektorns analys ar att sanningen troligtvis ligger
nagonstans mitt emellan pojkarnas och flickornas skilda uppfattningar av hur pojkar
respektive flickor behandlas pa skolan. Av intervjuer med elever, larare och rektorn
framgar vidare att vissa larare visserligen har ett jamstalldhetsperspektiv i sin
undervisning, men att detta inte omfattar alla larare och alla @mnen. Nagra larare
tanker pa att fordela ordet jamnt sa att pojkar och flickor far lika mycket talutrymme i
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klassrummet samt tar upp jamstalldhet i de &mnen déar det ingar i det centrala
innehallet, men det framgar att lararna exempelvis inte diskuterar framtida
utbildnings- eller yrkesval utifran kén med eleverna. Rektorn har visserligen gett
lararna i uppgift att analysera resultaten i deras egen undervisning utifran kon samt se
over vad de skulle kunna férandra for att 6ka likvardigheten i undervisningen. Dock
har rektorn inte initierat nagot fortsatt arbete utifran lararnas analys.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektor behover utveckla jamstéalldhetsarbetet for att sakerstalla att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn inte arbetar systematiskt for att sakerstalla att alla
elever, oavsett konstillhorighet, har samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Rektorn foljer delvis upp utbildningen utifran ett kénsperspektiv genom kunskaps- och
vardegrundsresultaten, men det saknas framjande jamstéalldhetsinsatser som utgar
fran den analys som gjorts.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att det finns en medvetenhet om
hur elevers forutsattningar att na utbildningen mal paverkas utifran kon. | det ingar att
rektorn behover se till att det finns ett aktivt arbete pa skolan for att framja
jamstalldhet. Arbetet bor inte begransas till uppfdljning, analys samt
utvecklingsatgarder kopplade till kunskapsresultat utan dven utbildningens
organisering, innehall och arbetsformer maste systematiskt och I6pande féljas upp pa
ett sadant satt att kdonsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla om att
analysera anmaélningar om krankande behandling, utbildningsval som rekommenderas
i studie- och yrkesvagledningen eller konsmonster som synliggérs genom elevhélsans
arbete. Arbetet ska inte endast genomféras pa forekommen anledning utan rektorn
behover ta ansvar for att det finns ett strategiskt arbete pa strukturell niva som ar
oberoende av vilka elever och larare som for narvarande finns pa skolan. Arbetet kan
ocksa handla om att larare och personal arbetar kollegialt for att synliggéra egna
monster och normer kopplat till kdn samt for att 6ka deras kunskap om jamstalldhet.
Rektorn behover ocksa forsdkra sig om att samtlig personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. For att det ska
fungera behdver rektorn ta ansvar for att larare och 6vrig personal har och utvecklar
sin kunskap om vad jamstalldhet innebar.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Variation, aktivt ldrarstéd och struktur

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna ges ett aktivt
lararstdd. Av intervjuer med rektorn, elevhalsans representanter, ldrare och elever
framgar att arbetsformerna varieras mellan enskilt arbete, arbete i par, i grupp och i
helklass. Undervisningen praglas av en variation mellan olika typer av uppgifter och
aktiviteter, sdsom laborativa uppgifter dar eleverna far prova sjalva, férmedlande dar
lararen forklarar samt gestaltande dér eleverna kan fa redovisa sina slutsatser pa olika
satt. Lararna beskriver att de varierar undervisningen utifran elevernas alder och
mognad, undervisningens stoff men dven vilken tid pa dagen lektionen halls. Av
intervjuer med elever och larare framgar att eleverna ges ett aktivt lararstod.
Exempelvis tydliggor lararen saval i helklass som enskilt uppgifterna sa att samtliga
elever forstar vad de ska gora och genom att aterkoppla till eleverna vad de tidigare
presterat ger lararna eleverna stod i att veta vart det ar och hur de ska komma vidare i
sin utveckling. Lararna publicerar dven i férvag sina planeringar pa den digitala
larplattformen samt har i vissa fall korta moten med elever for att férbereda dem pa
lektionens innehall. Det finns ocksa lankar pa larplattformen sa att eleverna pa egen
hand kan fa stod i undervisningen genom att ta del av lararens genomgang eller en
film pa natet, dels som forberedelse och dels som repetition.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar strukturerad. Av intervjuerna med
larare och elever, samt vid lektionsobservationerna framgar att lektionens olika
moment har ett logiskt fléde och att det finns ett syfte med lektionen och dess
innehall. Lararna har olika satt att tydliggora syftet utifran elevernas alder samt
lektionens upplagg. Exempelvis anvander ldrarna som undervisar i lagstadiet sig av "de
sju fragorna” och lararna som undervisar de aldre eleverna har syftet med i sin
pedagogiska planering som delas med eleverna. Lararna beskriver att de i planeringen
av lektionerna skapar uppgifter som hianger samman och bygger pa varandra. Eleverna
beskriver att de alltid vet vad de ska géra och att de kan ta hjalp av informationen pa
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tavlan om de tappar bort sig. Vidare anvander lararna bildstod for att fortydliga
uppgiften for eleverna samt tidshjalpmedel sa att eleverna vet hur lange de ska arbeta
med uppgiften. Daremot beskriver nagra larare att de ibland har svart att hinna med
att samla ihop och aterkoppla lektionens arbete till syftet i slutet av varje lektion, men
att lararna samlar klassen och forséker hinna med att presentera vad som ska tas upp
vid nésta lektion. De inleder efterkommande lektion med att aterkoppla till vad de
gjorde forra gangen.

Stimulans och utmaningar i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak starker elevernas sjalvfortroende
och motivation samt att ldrarna har hoga férvantningar pa eleverna. Av
lektionsobservationer samt intervjuer med larare, elevhalsans representanter och
elever framgar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation pa flera olika vis. Lararna ger eleverna positiv aterkoppling, bade i helklass
och individuellt nar de klarar uppgifter och uppmanar dem att sikta annu hogre. Vidare
framkommer att lararna skapat tillatande klassrum déar eleverna inte &r radda for att
saga fel eller uppfattas som okunniga i klassrummet och dar eleverna vagar lyfta idéer
och funderingar kopplat till innehallet i undervisningen. Lararna knyter an uppgifterna
till elevernas vardag och intresse for att 6ka motivationen. De férsoker dven fa
eleverna att férsta hur de kan ha nytta av kunskapen framover i ett stérre
sammanhang. Om eleverna vill ge upp nar en uppgift ar svar har lararna stottande
samtal med eleverna, och foérklarar att med traning kommer de att nd malet. Lérarna
brukar dven erbjuda enskilda samtal efter arbetsuppgifter for att eleverna ska fa
kdnnedom om deras styrkor och vad de behover trana mer pa for att na annu hogre.

Vidare visar granskningen att en évervagande del av undervisningen ar anpassad till
aktuell elevgrupp. Av intervjuer med elevhélsans representanter, larare och elever
framgar att lararna genom att anvanda olika metoder och strategier anpassar sin
undervisning for olika elevgrupper. Lararna planerar en undervisning som alla elever
kan delta i men ger stdd till de elever som behover det och utmaningar till de elever
som ar langre fram i undervisningen. Det gor lararna exempelvis genom att erbjuda
skrivmallar, upplast text och bildstéd till vissa medan andra elever far
fordjupningsuppgifter. Eleverna beskriver att alla i klassen oftast arbetar med samma
uppgifter, men att lararna ger dem utmanande férdjupningsuppgifter om de ar snabbt
klara eller om de ber om det samt att eleverna kan fa stod om de upplever att
uppgifterna ar svara.

Delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen innehaller moment dar eleverna far reflektera
over olika svar och sitt eget larande samt ges mojlighet att ta ansvar over sitt eget
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larande. Av intervjuer med elevhalsan, larare, elever samt lektionsobservationer
framgar att eleverna ofta far reflektera 6ver 6ppna fragestéallningar genom att lararna
later eleverna reflektera 6ver en specifik fragestallning, antingen enskilt, i par eller i
grupp, och sedan delge varandra sina tankar i helklass. Eleverna far exempelvis
gemensamt reflektera kring svaren i en lasforstaelseuppgift eller hur man pa olika vis
kan komma fram till ratt svar i ett matematikproblem. Lararna berattar att de vill att
eleverna forst ska fraga en kompis om de behdver hjalp eftersom kompisen, da den
forklarar, ges mojlighet att reflektera 6ver hur saker och ting hdanger ihop och eleverna
kan samtala medan de funderar tillsammans. Det framgar vidare att eleverna ges
mojlighet att reflektera Gver sitt eget larande samt ges mojlighet att utveckla och
anvanda olika inlarningsstrategier. Det handlar exempelvis om att eleverna ibland ritar
tankekartor efter att de sett en film och att de diskuterar olika strategier for hur de ska
komma ihag saker. De aldre eleverna har ocksa diskuterat studieteknik samt fatt
beratta for lararna hur och med vem de upplever att de lar sig bast.

Vidare visar granskningen att eleverna i begransad man ges mojlighet till inflytande
over planering och utvardering av undervisningen. Av intervjuer med larare och elever
framgar att lararna oftast pa egen hand bestammer undervisningens utformning. Vid
utvecklingssamtalen kan larare forvisso fraga eleverna hur de pa basta satt lar sig, men
det ar oftast lararna som planerar undervisningens genomférande eftersom det, enligt
lararna, kan bli rorigt nar eleverna far vilja. Elevernas inflytande begrénsas till att de
far vélja redovisningsformer eller nar bedémningssituationer ska laggas. De aldre
eleverna kan ibland fa vélja arbetssatt, fordjupa sig i ett specifikt omrade inom ett
tema som lararen bestamt eller vdlja mellan exempelvis tre bocker som lararen valt ut
for lasning. Av intervjuer med elever och larare framgar vidare att eleverna ibland far
utvardera undervisningen, men att det inte sker med nagon storre regelbundenhet.
Exempelvis har nagon larare utvarderat ett projekt da hen upplevde att eleverna inte
tagit sig an uppgiften riktig pa det vis lararen hade tankt och énskade aterkoppling for
att kunna gora justeringar till ndsta gang. Det framkommer adven, bade i elev- och
lararintervju, att enstaka larare efter avslutat arbetsomrade gor olika utvarderingar
med eleverna. Dessa handlar da framst om arbetssatt och arbetsformer eller att
eleverna ska vardera sin egen arbetsinsats, men att detta inte gérs med en
regelbundenhet eller att det leder till utveckling av undervisningen. Det framgar
visserligen att rektorn bett lararna att utvardera ett projekt de genomfort under aret
tillsammans med eleverna, men ldararna upplever att det ar battre att diskutera
undervisningen med eleverna. Eleverna i hogstadiet sdger att de vid terminsslut fatt
fragor om vad som har varit bra och vad som har varit samre, men tillagger att det kan
bli lite manga enkater samt att lararna inte brukar dndra sin undervisning efter deras
synpunkter.



Skolinspektionen

11 (22)

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e ldrare behdver under ledning av rektorn utveckla metoder for att regelbundet
involvera eleverna i planering och utvardering av undervisningen.

Granskningen visar att lararna i begrénsad utstrackning later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen, dven om de dldre eleverna da och da ges majlighet att
fordjupa sig i kunskapsomraden som de viljer pa egen hand, eller far valja mellan
exempelvis redovisningsform och nagra av lararen forutbestamda bocker. Eleverna far
ibland utvardera undervisningen, men detta sker inte med nagon storre
regelbundenhet och eleverna upplever inte att lararna andrar sin undervisning efter
deras utvardering. Darmed finns en risk att eleverna inte ges reellt inflytande pa
undervisningens arbetsséatt, arbetsformer och innehall i samtliga amnen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna och 6v-
rig personal pa skolan gemensamt diskuterar vad eleverna kan ha inflytande 6ver ge-
nom utvardering och planering av undervisningen. | detta ingar att komma fram till ar-
betssatt som gor det tydligt for eleverna att de har maojlighet till inflytande. Genom ett
aktivt arbete kan skolan dven utveckla arbetsformer for hur resultatet av elevernas ut-
vardering ska tas tillvara och hur undervisningen kan férandras utifran elevernas syn-
punkter. Motsvarande arbetssdtt behover dven utvecklas vad galler elevernas medver-
kan i planeringen av undervisningen. Rektorn kan dven med fordel lata larare som
kommit langre i arbetet med elevers utvardering och planering av undervisningen dela
med sig av framgangsrika arbetssatt till andra larargrupper. Utifran ett gemensamt
synsatt pa hur detta arbete ska ga till bor rektorn dven félja upp och sékerstalla att ele-
verna ges ett reellt inflytande genom att de bade ges mojlighet till och stimuleras att
inta en aktiv roll i utvardering och planering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att utbildningen
praglas av trygghet och studiero s3 att eleverna kan &gna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att det finns ett arbete med att skapa trygghet pa skolan som byg-
ger pa kartlaggning och analys och dar samtlig personal har ett gemensamt forhall-
ningssatt i arbetet. Av intervjuer med rektorn, larare, elever och inlamnad doku-
mentation framgar att skolan har ett systematiskt arbete for att regelbundet kartlagga
elevernas upplevelse av trygghet. Rektorn och personalen skapar sig en bild av trygg-
heten genom trygghets- och trivselenkater, utvecklingssamtal, klass- och elevrad. Kart-
laggningarna sammanstalls, analyseras och presenteras for klasserna. D3 elevsvaren
for arskurs 5 i Skolinspektionens enkéat varterminen 2023 visade pa lagre resultat gal-
lande elevernas tillit till att Iararna agerar om nagon elev blir illa behandlad har skolan
beslutat om att genomfora ytterligare en enkdt med samma fragor till 6vriga klasser i
mellanstadiet, for att kartldgga laget. Skolan har dven infort rutinen att elevradsrepre-
sentanterna fran varje klass ska ta med klassens synpunkter till elevradet, som sedan
gar fran elevradet vidare till trygghetsgruppen. Tanken &r att det ska tydliggoras vilka
specifika situationer eller platser som kan ligga till grund for elevernas upplevelse av
otrygghet. Av intervju med rektorn, larare, elever och inlamnad dokumentation fram-
gar vidare att skolan har ett fraimjande och férebyggande arbete som utgar ifran kart-
laggningen. Skolan har infor innevarande lasar skapat en trygghetsgrupp med repre-
sentanter fran samtliga arbetslag som skolskoterska och kurator leder. Trygghetsgrup-
pens arbete har framst fokus pa att starka det framjande och férebyggande arbetet
kring trygghet och trivsel och har tagit fram en trygghetsplan innehallande ett arshjul
med konkret material for aktiviteter som ska implementeras i undervisningen i alla
klasser. Trygghetsgruppen har dven utformat en férenklad version av planen som ska
skickas hem sa att vardnadshavarna blir involverade och informerade. Infor detta ldsar
har skolan dven uttkat antalet rastvardar samt styrda rastaktiviteter och fér de aldre
eleverna finns gemensamma uppehallsytor dar personal narvarar och ett elevcafé som
ar bemannat. For att ytterligare framja elevernas upplevelse av trygghet samlas mobil-
telefonerna in i borjan av dagen och aterlamnas nar eleverna gar hem. Detta gors dels
for att framja samvaron mellan eleverna men aven for att férebygga otrygghet i exem-
pelvis omkladningsrum.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att skolan visserligen har paborjat ett arbete kring studiero, men
att detta annu inte lett till gemensamma strategier och forhallningssatt samt att ele-
verna bara i vissa avseenden gors delaktiga i arbetet med studiero. Av intervjuer med
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larare, elevhélsa och rektorn framgar att lararna i tvargrupper diskuterat definitionen
av studiero samt att mindre grupper elever intervjuats om deras definition av studiero.
Det framgar dock av intervjuer med larare och elever att ldrarna har olika toleransniva
gallande klassrumsmiljon samt olika strategier och forhallningssatt for att skapa och
uppratthalla studiero. Studieron pa enskilda lektioner ar avhangig lararens férmaga att
skapa ett lugnt klassrumsklimat genom gott ledarskap och en val strukturerad under-
visning, vilket varierar mellan larare och @mnen. Det far till f6ljd att studieron &r bero-
ende av vilken ldrare som undervisar eftersom lararna har olika férhallningssatt for att
skapa studiero samt dven olika strategier nar elever stor studieron. Vissa larare kan bli
arga, andra larare visar ut eleverna néar de stor undervisningen medan nagon larare
kan lamna klassrummet nar det blir for stokigt. Vidare visar granskningen att varken
lararna eller eleverna gors delaktiga i arbetet med att ta fram vilka regler som ska gdlla
pa skolan. Av intervjuer med elever och larare framgar att skolan har generella forhall-
ningsregler men att det inte ar tydligt hur dessa har tagits fram, eller vem som har ta-
git fram dem. | intervju med lararna framkommer visserligen att klasserna i arskurs 1—
6 har tagit fram regler som ska galla i deras klassrum, men samtidigt uttrycker vissa
elever i mellanstadiet att de inte varit delaktiga i att ta fram klassrumsreglerna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla det skolgemensamma arbetet kring studiero och
forstarka elevernas delaktighet i detta.

Skolinspektionens granskning visar att lararna saknar ett gemensamt forhallningssatt
kring studiero. Det bidrar till att eleverna upplever bade att larare gor pa olika satt och
att det rader olika regler och toleransniva i olika klassrum. Eleverna gors inte heller
delaktiga i vilka regler som ska galla.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ytterligare utvecklar Angsdals
skolas gemensamma arbete med studiero. Ett sddant arbete bor utga fran en fortsatt
kartlaggning av elevernas upplevelser och av de skillnader som finns mellan olika
klassrum, arskurser och larare. Att bygga vidare pa lararnas arbete i klassrum dar
eleverna upplever studieron som god kan vara en framkomlig vdg. Darutéver behover
rektorn sakerstalla att det finns strukturer som mojliggor for larare att diskutera
arbetet med studiero och att utveckla ett gemensamt forhallningssatt och
gemensamma strategier. Skolinspektionen vill i sammanhanget sarskilt understryka
vikten av elevernas l6pande delaktighet bade i att ta fram ett gemensamt
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forhallningssatt och i att formulera regler for hur ett sadant forhallningssatt ska
respekteras.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Analys och diskussion kring omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas bedémningar och betygssattning
och analyserar eventuella skillnader i omdomen och betyg utifran ett
likvardighetsperspektiv. Avinkommen dokumentation, lararintervju och
rektorsintervjun framgar att rektorn regelbundet och utifran ett
likvardighetsperspektiv analyserar lararnas betygssattning utifran amnen, kon,
nationella prov samt odver tid. Rektorn tar fram data och gér en sammanfattande
analys som ligger till grund for kvalitetsrapporten. Rektorn har inte sett nagra storre
avvikelser i lararnas betygssattning mellan slutbetyg och nationella prov 6ver tid och
hen jamfor dven skolans avvikelser mellan slutbetyg och nationella provresultat med
andra skolor i omgivningen. Av intervju med rektorn och ldrarna framgar att det finns
en transparens gentemot rektorn i [ararnas bedémning av elevernas kunskaper, och
om rektorn identifierar avvikelser i enstaka larares betygssattning for hen en dialog
med berord larare for att utreda om dessa ar motiverade.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att med olika metoder
arbeta med kvalitetssakring for att 6ka likvardigheten i omdémen och betyg, men rek-
torn styr inte arbetet eller ser till att det genomfors. Av intervjuer med larare och rek-
torn framgar att larare anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar
men att det varierar mellan larare i vilken utstrackning detta sker. Lararna pa lagsta-
diet anvander sig av de nationella bedomningsstoden i alla klasser och @mnen samt
har dven diskuterat att ta fram gemensamma beddmningsfragor i amnen utan nation-
ella prov for att sdkerstélla likvardighet mellan deras bedomningar. Vissa larare pa de
ovriga stadierna anvander sig av gamla nationella prov som stod i sin bedémning och
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samtliga larare har tillgang till bedémningsportalen. Daremot har inte rektorn tydlig-
gjort om och hur bedémningsstdéden i bedomningsportalen ska anvandas. Av inter-
vjuer med rektorn och larare framgar vidare att rektorn skapat en motesstruktur som
ger lararna forutsattningar att diskutera bedéomningsfragor samt anvanda tiden till
samplanering och sambeddmning, men arbetet styrs endast delvis av rektorn. Diskuss-
ioner kring beddmning, samrattning och sambeddmning gors oftast enbart i de fall Ia-
rarna sjalva initierar att de vill ha stéd och det varierar mellan olika @mnen och arskur-
ser i vilken utstrackning lararna exempelvis sambeddmer de nationella proven med en
amneskollega. Pa lagstadiet samréttar lararna de nationella proven men i 6vriga ars-
kurser rattar vanligtvis undervisande larare elevernas nationella prov och om de &r
osakra pa sin egen bedémning diskuterar de bedomningarna med amneskollegor. Vi-
dare framgar att det finns larare som dr ensam undervisande ldrare i sitt &mne och att
dessa darmed har begransade majligheter att kvalitetssakra sina omdémen och betyg
kollegialt. Rektorn sager att det dr en utmaning, men att hen vet att dessa larare ar en-
gagerade i olika forum utanfor skolan och att lararna har méjlighet att samverka med
andra larare som undervisar i narliggande dmnen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektor behover organisera och tydliggora forutsattningarna som lararna ges
att kvalitetssakra bedémningar, omdémen och betyg samt folja upp hur dessa
anvands.

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att med olika metoder
arbeta med kvalitetssakring for att 6ka likvardigheten i omdémen och betyg. Struk-
turerna och innehallet pa de kollegiala moten som lararna haller styrs dock endast del-
vis av rektorn och forutsattningarna for kvalitetssakring ser olika ut i olika @mnen.
Detta leder till att alla larare inte far samma mojligheter att kvalitetssdkra sina bedém-
ningar och att rektorn inte kan férsdkra sig om att betygen och bedémningarna ar lik-
vardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att alla larare ges forutsatt-
ningar att kvalitetssakra och arbeta for likvardighet kring bedémningar, omdémen och
betyg samt att rektorn forsakrar sig om att lararna faktiskt anvander de férutsatt-
ningar de ges. Ett satt att gora detta kan vara att rektorn ser till att alla larare far ge-
mensam tid och mdjlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid beddmning och betygsattning, diskutera varierade
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beddmningssituationer och hur elevprestationer kan bedémas. Rektorn kan med for-
del ansvara for det genom att exempelvis delta vid moéten da larare diskuterar bedém-
ning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare eller i uppdrag till forsteldarare samt ut-
forma tydliga motesstrukturer. Eftersom det finns larare som inte har amneskollegor
pa skolenheten boér rektorn undersoka samverkansmajligheter med andra skolor. Ge-
nom ett liknande samarbete minskar risken for en forskjutning av betygssattningen
och att betygen blir relativa till eleverna pa den egna skolan. Malet ska vara att lararna
utvecklar sin bedomarformaga och fortrogenhet med kunskapskriterierna och kriteri-
erna for bedomning och darmed ytterligare framja en likvardig och rattvis bedomning
av elevernas kunskaper.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Sjdlvstdndig aktér, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen styr genom att gora sjalvstandiga bedémningar och ser till att det finns
en tydlighet i roller och ansvar vilka ar kanda och férankrade inom hela
organisationen. Av intervjuer med huvudmannens representanter och rektorn framgar
att roller och ansvarsférdelning ar tydliga. Skolan har vuxit vilket enligt huvudmannens
representanter inneburit att rollerna tvingats bli tydligare och att ratt fragor landar
hos ratt person. Rektorn har tydliggjort styrkedjan mellan huvudman och rektorn for
skolans personal och dven vardnadshavare kan ta del av hur ansvarsférdelningen ser
ut via skolans digitala larplattform. Rektorn innehar det pedagogiska ansvaret for
verksamheten medan styrelseordférande ansvarar for administrativa fragor samt
langsiktighet gallande ekonomin i form av exempelvis budget och avtal. Saval rektorn
som bitradande rektorn ar ledamoter i styrelsen, vilket innebar att de innehar dubbla
roller. Dessa tydliggors genom att rektorn i rollen som rektor varje vecka deltar i
ledningsgruppsmote tillsammans rektorskollegor och skolchef. Fyra till fem ganger per
Iasar halls styrelsemote och da traffas samma konstellation i rollen som huvudman. D3
berors fragor kring organisation, ekonomi, omfordelning av resurser, storre inkop,
budget och lokalfragor. Vidare gér huvudmannen sjalvstandiga bedémningar om
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verksamheten vid Angsdals skola. Av inlimnad dokumentation samt intervjuer med
rektorn och huvudmannens representanter framgar att huvudmannen forhaller sig
sjalvstandigt till den uppfdljning, analys och beddmning som kommit fram vid
skolenheten. Vid styrelsemote diskuteras skolans inkomna underlag och rektorns
analys, och huvudmannen staller fragor kring det som behover fortydligas i skolans
kvalitetsrapport och de forbattringsatgarder som rektorn beslutat om. Huvudmannen
kan exempelvis dels utmana rektorn i vilket underlag som ligger till grund for val av
utvecklingsatgard och dels ha en dialog om hur huvudmannen kan stotta rektorn i
arbetet. D3 huvudmannen endast har en skolenhet men ett flertal forskoleenheter
sarskiljer huvudmannen styrelsens arbete fran skolenhetens arbete.

Oberoende aktér vid klagomdl och kréinkningsanmdlningar

Granskningen visar att det finns en tydlig struktur for att ta emot klagomal och
krankningsanmalningar samt att dessa utreds oberoende av rektorn. Av inlamnad
dokumentation samt intervjuer med rektorn och huvudmannens representanter
framgar att klagomalsrutinerna finns att ta del av pa skolans hemsida. Klagomalen
inkommer till en e-postkorg som samtliga medlemmar i styrelsen har tillgang till.
Utifran drendets art utser styrelseordférande ansvarig person i styrelsen att utreda
klagomalet samt aterkoppla till styrelse och klagande. Det framgar att de tva klagomal
som inkommit de senaste tva aren varit verksamhetsnara fragor gallande
betygsattning samt enskild personals sprakbruk vilka har utretts av huvudman. Det
ena drendet aterkopplades av rektorn och i det andra fallet aterkopplade
huvudmannen till klagande. Rektorn tar emot anmalningar av krankande behandling
och har i sin delegation ansvar for att utreda dessa. Av intervju med huvudmannens
representanter framgar att rektorn redovisar samtliga anmalningar om krankande
behandling for styrelsen, ser till att alla dessa utreds och aterkopplar till styrelsen var i
processen man befinner sig.

Behovsanpassat stéd till rektor

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stod. Av intervju
med rektorn och huvudmannens representanter framgar att styrelseordférande och
ovriga medlemmar i styrelsen har goda kunskaper om skolfragor och ger rektorn det
stod hen behover. Styrelsens ordférande sager i intervju att hen utéver de veckovisa
ledningsgruppsmotena har dagliga informella moten med rektorn, vilket innebér att
huvudmannen har god kinnedom om de behov av stéd som rektorn kan ha i de fall
det finns svarigheter i verksamheten. Rektorn tillagger att hen upplever stort
fortroende och handlingsutrymme fran huvudmannens sida samtidigt som hen kan
utmanas av styrelseordférande samt fa stéd da behov finns. Huvudmannen deltar
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exempelvis i arbetslagsmoéten som rektorn haller med arbetslagsledarna tva till tre
ganger per termin. Da kan huvudmannen agera som stod for rektorn i att hitta
|6sningar pa utmaningar som arbetslagsledarna upplever i sin verksamhet. Nar den
nya skolbyggnaden stod klar 2020 innebar det ett kraftigt 6kat elevunderlag vilket
huvudmannen tog ansvar for genom att styra processen och stotta rektorn.
Huvudmannen agerar dven dagligen som bollplank at rektorn i att hitta I6sningar i
verksamheten och kan vid behov féresla fortbildning for rektorn eftersom
huvudmannen ansvarar fér omvarldsbevakningen gallande exempelvis férandringar i
lagstiftning eller fackliga avtal.

Langsiktighet och systematik avseende férutsdttningar fér god undervisning

Slutligen visar granskningen att huvudmannen genom langsiktighet och systematik tar
ansvar for att ge skolenheten férutsattningar for att bedriva god undervisning. Av
inlamnad dokumentation samt intervju med huvudman, larare och rektorn framgar att
skolan genom huvudmannens styrning fatt god tillgang till andamalsenliga lokaler,
larverktyg, en hog andel behorig och legitimerad personal samt larare med
specialpedagogisk kompetens. Rektorn beskriver att huvudmannen ar man om att ge
personalen goda forutsattningar att utfora sitt uppdrag vilket medfort att skolenheten
har lag personalomsattning. Samtidigt har huvudmannen majlighet att hushalla med
ekonomiska resurser genom en mindre organisation utan héga administrativa
kostnader vilket mojliggdr en snabb organisation som ligger ndra verksamheten.
Huvudmannen har bokslut fran juni till juni samtidigt som de redan vid arsskiftet far
reda pa hur mycket pengar de far vilket ger dem gott om tid att arbeta och justera sin
budget om de far mindre pengar an berdknat. Huvudmannen har en langsiktighet
géllande ekonomin vilket bland annat inneburit en méjlighet fér huvudmannen att
bygga en helt ny skolbyggnad med tillgang till specialsalar och digital utrustning. Enligt
huvudmannen finns fordelar i detta upplagg da de pa egen hand ansvarar for och
underhaller inom- och utomhusmiljon i skolan. Gallande kompetensutveckling
uppmuntrar huvudmannen personalen att delta i olika lararlyft samt 6vrig form av
kompetenshdjande fortbildning. | dessa fall bekostar huvudmannen laromedlen for de
larare som valjer att fortbilda sig och i enstaka fall har dven larare fatt nedsattning i
tjanst for kompetenshojande vidareutbildning. Utifran vad som framkommit i samtal
med rektorn och larare har huvudmannen aven identifierat ett behov av utbildning
kring svara samtal och samtliga anstéallda pa skolan har darfor deltagit i denna
fortbildning. For ett par ar sedan uppmarksammade specialldrare att personalen
behdvde fortbildning i anvandning av bildstéd och Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation (TAKK) vilket huvudmannen anordnade fér samtlig
personal pa enheten.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman

X Elsa Widerberg

Beslutsfattare

Signerat av: Jenny Fahlman .
Foredragande

Signerat av: Elsa Widerberg
| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lundin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med representanter for huvudmannen

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 11-13 december 2023. Besdket
genomfoérdes av utredarna Elsa Widerberg och Maria Lundin.

Angsdals skola ar en fristdende grundskola med férskoleklass och &rskurserna 1-9,
beldgen i Malmd kommun. Huvudman foér skolan dr Angsdals skolor AB.
Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid Skolinspektionens besok fanns 472

elever i arskurs 1-9 pa skolenheten.



