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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Osterportskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Osterportskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att gora
eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover gora en fordjupad analys av skillnader mellan resultat pa
nationella @mnesprov och dmnesbetyg samt féra en diskussion med larare i
syfte att hitta forklaringar till eventuella avvikelser.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:5507) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt foljer upp och analyserar elevernas
kunskapsresultat, undervisningens genomfdorande samt att vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn,
lararna samt representanter for elevhalsan framgar att uppféljning av
kunskapsresultat samt hur vardegrundsarbetet integreras i verksamheten sker med
hjalp av resultatdata, maluppfyllelse, trygghetsenkat, krankningsanmalningar,
franvarorapportering, genom att rektorn deltar i elevhalsans och elevradets moten
samt via lektionsobservationer. Rektorn foljer ocksa regelbundet upp
vardegrundsarbetet och undervisningens genomfdrande tillsammans med elevhalsan
och lararna pa skolans gemensamma moten och i medarbetarsamtal. Av
informationsinhamtning framgar att rektorn regelbundet féljer upp
kunskapsresultaten pa individ-, grupp- och skolniva och att uppféljningen omfattar alla
arskurser och klasser. Exempel pa resultat som foljs upp ar lasforstaelse i arskurs 1,
kriterier for godkdnda kunskaper i slutet av arskurs 3, kunskapsresultaten i arskurs 6
samt eventuella resultatskillnader mellan flickor och pojkar. Rektorn har utifran
uppfoéljning av kunskapsresultaten bland annat identifierat att skolans forvantade
betygsprognos for arskurs 6 var lagre ar 2022/2023 4n aret innan och att andelen
pojkar som ndr malen i samtliga &mnen har sjunkit. Aven officiell statistik visar att 61
procent av eleverna i arskurs 6 har uppnatt kunskapskraven i alla &mnen ar 2022/2023
jamfort med 76 procent for ar 2021/2022. Officiell statistik visar ocksa att andelen
pojkar som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen i arskurs 6 ar 45 procent ar
2022/2023 jamfort med 68 procent ar 2021/2022. Rektorn och elevhilsan har haft
diskussioner om vilka grupper och strukturer som har fungerat och utifran samtal och
observationer identifierat att pojkar lyckas battre nar undervisningen ar strukturerad.
Vidare har man pa skolan identifierat en negativ trend nar det géller antalet
krankningsanmalningar samt att pojkar har en nagot hogre franvaro an flickor dven for
|dsaret 2022/2023. Rektorns uppfoljning visar att de flesta krénkningarna skedde
under skoltid utomhus i samband med raster eller i skolans korridorer. Uppfdéljningen
visar ocksa att elevernas hoga franvaro ar kopplad till vissa arskurser. Rektorn har
ocksa identifierat att det finns ett mer proaktivt narvaroframjande arbete bland
lararna pa lagstadiet och att detta arbete behdver anammas dven av lararna pa
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mellanstadiet. | intervjuer med larare och rektorn framkommer vidare att kvaliteten
pa undervisningen och lararnas forutsattningar att bedriva undervisning foljs upp
under medarbetarsamtal, via medarbetarenkat samt i mote med forstelararna. Det
framkommer att rektorn oftast gor lektionsbesok i form av korta sa kallade walk-
throughs varje vecka, men dven langre observationer forekommer. Vidare framgar det
av granskningen att det pa skolan genomfors sa kallade analysméten dar lararen
enskilt eller tillsammans med kollega/kollegor reflekterar kring ett antal
fragestallningar kopplat till kunskapsresultaten och undervisningens genomférande.
Darefter foljer rektorn upp och analyserar resultaten tillsammans med lararna.

Granskningen visar att rektorn planerar och satter in utvecklingsinsatser och fordelar
resurser utifran vad som har framkommit i analysen. Av inskickad dokumentation och
av intervjuer med rektorn och personal framgar att skolan under lasaret 2023/2024
tagit fram tva utvecklingsomraden i syfte att utveckla undervisningen. Omradena finns
framskrivna i skolans atagandeplan och handlar om strukturer och strategier i
undervisningen respektive rattssaker och likvardig beddmning och betygssattning. Av
inskickat material framgar att rektorn i den sammanfattande analysen sett att det
skiljer sig at mellan klasser gallande trygghet och studiero, planering och
genomférande av undervisning och ledarskapet i klassrummet, samt att pojkar
generellt har lagre maluppfyllelse an flickor. Utifran att rektorn har identifierat dessa
skillnader har rektorn valt att arbeta med utvecklingsomradet om strukturer och
strategier i undervisningen som handlar om att fordjupa sig i ett antal undersékande
arbetsomraden med fokus pa att implementera en checklista fér god
undervisningspraktik, skapa strukturer for verksamhetsobservationer samt genomfora
dessa och ta reda pa vilka forutsattningar som ar gynnsamma for pojkars larande.
Vidare framgar det av rektors analys av betyg och maluppfyllelse att bedémningen
skiljer sig at mellan lararna. Kartldggningar visar att likvardigheten i lararnas
beddmningspraktik behover starkas, att eleverna behover erbjudas fler satt att visa
sina kunskaper pa samt att lararna uttrycker en osakerhet kring betygssattning och
beddmning av elevernas kunskaper. Utifran vad som framkommit har rektorn valt att
prioritera ett utvecklingsarbete med omradet betyg och bedémning, som bland annat
inkluderar workshops med fokus pa sambedémning av uppgifter och kring begreppet
differentierad undervisning vilket beskrivs vidare i avsnittet Bedomning och
betygssattning. Rektorn och personal diskuterar regelbundet utvecklingsomradena
utifran fragor som handlar om varfor lararna gér som de gér och hur de ser att det ger
effekt. Aven skolans forsteldrare ansvarar for att tillsammans med skolledningen
planera, samordna, utvardera arbetsprocessen och utvecklingsinsatserna.

Det framgar ocksa av granskningen att rektorn, med hjalp av regelbundna
uppfoljningar med larare och elevhilsan, fordelar resurser utifran elevunderlag,
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maluppfyllelse och elevers behov av stéd. Rektorn har bland annat anstallt ett antal
elevassistenter for att battre kunna matcha elevernas behov och elevassistenterna far
handledning av elevhalsan.

Jamstiélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i flera avseenden leder ett jamstdlldhetsarbete som ska
se till att eleverna oavsett konstillhérighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas. Av samtliga intervjuer framgar att rektorn féljer upp jamférelser mellan
flickor och pojkar i maluppfyllelse, kunskaps- och trygghetsresultat samt
krankningsanmalningar. Det framgar vidare att de pa skolan arbetar med jamstélldhet
i likabehandlings- och i vardegrundsarbetet. Pa skolan finns olika forum dar fragor
kring detta arbete tas upp och det finns en gemensam kultur dar lararna delar med sig
till varandra for att skapa forutsattningar for ett jamstallt arbete. Rektorn ger exempel
pa att de pratar om demokratiska former, att allas rost ska goras hord och att larare
Iar eleverna att de ska kunna arbeta med vem som helst oavsett kdn. Av
lararintervjuer framgar att det finns en medvetenhet om jamstélldhet och larare ger
som exempel att de inte sdger “ga ut nu tjejer”, da alla kanske inte identifierar sig som
det konet. Lararna forsoker ocksa fordela ordet jamt mellan kénen. Av intervjuer med
eleverna framgar att de upplever att larare inte gér nagon skillnad pa hur de bemaoter
flickor och pojkar och att pojkar och flickor gor saker tillsammans pa rasterna. Av
rektorsintervju framgar att utifran att pojkarna har lagre maluppfyllelse, har rektorn
identifierat behov av strukturer i undervisningen och en checklista som beskriver vad
som ar framgangsrikt for eleverna och deras ldrande. Det sker samtal pa skolan om
vilka strukturer som gynnar pojkar och elevhalsan genomfér
verksamhetsobservationer kopplade till pojkars larande i syfte att alla elever ska fa
ratt till en likvardig undervisning. Observationerna utgor en del av grunden till arbetet
med checklistan. Vidare har uppfoéljningar visat att pojkar ar éverrepresenterade i
antalet krankningsanmalningar och att vissa elever som aterkommande syns i
anmalningarna saknar motivation. For dessa elever har rektorn startat upp ett extra
mentorskap, dar eleven far en extra mentor som haller fokus pa motivation och lust
att lara. Vidare framgar det att rektorn i medarbetarsamtal efterfragar hur ldrarna
arbetar med jamstalldhet samt foljer upp det i analysarbetet.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge
lararna goda forutsattningar att samverka och arbeta med utvecklingen av
undervisningen. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och personal
framgar att skolan har infort en tydlig motesstruktur for lsaret 2023/2024, dar det
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framgar syfte, ansvar, vilka som ska delta och vilken typ av mote det ar. Rektorn foljer
upp arbetet genom att regelbundet delta i skolans olika motesforum. Lararna ar
indelade i olika arbetslag/team och dmnesgrupper som traffas regelbundet och utéver
det finns exempelvis veckovisa informationsmoéten, verksamhetsmoten,
forstelararmoten, elevhdlsomoten, trygghetsmoten, samverkansméten och
resurslararmoten.

Av granskningen framgar vidare att ett larande i kollegiet sker inom ramen for de
utvecklingsomraden som skolan arbetar med. Arbetet utgar fran skolans atagandeplan
for lasaret som bland annat beskriver syfte, effektmal, planerade aktiviteter, metod
och ansvarsférdelning for skolans tva utvecklingsomraden. Skolans forstelarare har
tillsammans med skolledningen som uppdrag att planera, samordna, utféra och
utvardera arbetsprocessen och utvecklingsinsatsen nar det galler skolans tva
utvecklingsomraden, vilka beskrivits ovan. Av rektorsintervjun framgar att rektorn
annu inte sett tydliga effekter av utvecklingsarbetet och motesstrukturen men att
medarbetarsamtalen visar att lararna ar positiva till arbetet och den nya
motesstrukturen. Vidare framkommer i intervjuer med rektorn och personal att
manga i personalen har arbetat en kortare tid pa skolan och att om lararna ar oerfarna
av lararyrket (obehoriga eller nyutexaminerade) far de stéd och handledning av
skolledningen, elevhalsan eller av férsteldrare. Alla larare som borjar arbeta pa skolan
kopplas ocksa till ett team och far stéd av ldrarna i amnesgrupperna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokus, struktur, variation och lararstod



Skolinspektionen

8(17)

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak &r malfokuserad och strukturerad.
Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgar att eleverna moter en
strukturerad undervisning. | det ingar att lararna tydligt forklarar lektionens syfte och
mal samt instruerar eleverna nar det géller arbetet med olika uppgifter. Av samtliga
intervjuer framgar att i stort sett alla larare arbetar strukturerat sa att eleverna ska
kdnna igen sig oavsett amne. Av lararintervjuer framgar att de har en gemensam
uppstartstid pa tio minuter varje morgon i alla klasser for att forsoka fa till en
likvardighet. Vid de lektionsobservationer Skolinspektionen genomfér har lararna en
tydlig uppstart med en inledning bestaende av vad lektionen ska innehalla samt
forklarar syftet med lektionen och vad eleverna ska lara sig. Malen och
lektionsupplagget finns dven att ta del av pa tavlan och i de flesta klassrummen finns
bildstod for dagens lektioner. Skolinspektionen ser ocksa exempel pa lektioner dar
lararen knyter an till tidigare lektioner genom att kort repetera vad de arbetade med.
Under granskningen framkommer enstaka goda exempel pa hur larare planerar och
genomfoér en avslutande del pa lektionen med en sammanfattning. Enligt rektorn
varierar det mellan lararna om och med vilken kvalitet de genomfér en avslutande del.

Vidare visar granskningen att undervisningen praglas av variation, bade vad galler
arbetsformer och arbetssatt. Av lektionsobservationer samt intervjuer med ldrare och
elever framgar att lararna varierar sina lektioner exempelvis genom att ha lararledda
genomgangar som varvas med hoglasning, filmvisning eller skrivévning kopplat till
diskussioner. Eleverna arbetar med uppgifter som genomfors i helklass, i grupp eller
som enskilt arbete.

Granskningen visar ocksa att eleverna ges ett aktivt lararstdd, sa att de forstar,
kommer igang och bibehaller sitt engagemang. Av lektionsobservationer och
intervjuer med larare och elever framgar att lararna pa olika satt hjalper och vagleder
eleverna. Bland annat gar lararna runt i klassrummet och for individuella samtal och
har extra genomgangar vid behov. Lararna ser ocksa till att eleverna kommer vidare i
arbetet, ger positiv aterkoppling samt uppmuntrar elever att ha kvar engagemanget
for uppgiften. Lararna utgor ocksa en resurs till varandra pa vissa lektioner vilket
mojliggor for lararna att dela upp eleverna i mindre grupper. Lararna har ocksa
maijlighet att hjalpa enskilda elever genom att till exempel férbereda elever infor nya
moment eller lata elever trana pa moment som de upplever som svara.

Stimulans och utmaning i undervisningen

Granskningen visar att lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfértroende och mo-
tivation och att undervisningens arbetssatt och innehall anpassas till behoven i aktuell
elevgrupp. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna i de flesta amnen
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arbetar for att undervisningen ska vara utmanande och intressant for alla elever, ex-
empelvis genom att det pa de flesta lektionerna finns uppgifter som kan genomféras
pa olika satt och med varierande svarighetsgrad. Vidare framgar av intervjuer med l3-
rarna att de for att stérka elevernas sjalvfortroende och samtidigt visa vilka forvant-
ningar de har pa eleverna exempelvis anpassar arbetsuppgifterna efter elevernas for-
utsattningar och behov. Lararna berattar att de har mojlighet att lata eleverna arbeta
med laromedel pa olika nivaer till exempel i amnet matematik dar eleverna arbetar
med metoden att tanka, resonera och rakna (TRR) och déar det finns olika svarighets-
grader pa uppgifterna. | dmnet svenska har de bokcirklar dar eleverna laser i grupp och
varje grupp har specifika uppgifter. | sléjden kan eleven ges ett mer avancerat verktyg
att arbeta med och far sen i uppgift att beratta for andra elever hur verktyget anvands.
Vidare framgar det av intervjuer och observationer att lararna ger eleverna berém och
uppmuntran for att motivera dem, samt att lararna hjalper eleverna att komma vidare
i arbetet om nagot ar svart. Lararna har ocksa mojlighet att dela in eleverna i grupper
for att stotta och stimulera utifran elevernas behov. Det framgar att elevassistenterna
och resurslarare i forsta hand riktar sig till elever med behov av sarskilt stod eller ele-
ver som ligger pa gransen att nd kunskapsmalen vilket gor att lararna ges stérre moijlig-
het att anpassa undervisningen for de andra eleverna. Pa elevernas schema finns s
kallade mallektioner vilket innebér differentierade lektioner dar eleverna fokuserar pa
vad de behover utveckla utifran sin niva. Eleverna beréattar dock att det férekommer
att de far arbeta med uppgifter av typen “mer av samma” eller jobba med nagot helt
annat nar de ar klara med en uppgift i vdntan pa att de andra eleverna blir klara.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna ges enstaka mojligheter att reflektera 6ver och ta an-
svar for sitt eget larande. Av intervjuer med lararna framgar att lararna ibland later
eleverna reflektera 6ver sitt eget larande. Pa skolans sa kallade mallektioner fokuserar
och reflekterar eleverna pa vad de behdver for att utvecklas. Eleverna ges ocksa moj-
ligheter att reflektera over sitt eget larande i slutet av vissa lektioner da en del larare
sammanfattar vad de arbetat med och staller fragor till eleverna kring vad de lart sig.
Infor utvecklingssamtal later lararna eleverna forbereda sig genom att tdnka igenom
hur de bést lar sig och efter samtalet f6ljs det upp via elevens individuella utvecklings-
plan och via klassernas schemalagda mallektioner. Det finns ocksa enstaka exempel pa
larare som later eleverna reflektera och skriva ner i slutet av lektionen vad de gjort.
Vissa elever dokumenterar i sin portfolio och kan dar félja vad de gjort och vad de lart
sig pa lektionen och 6ver tid.

Vidare visar granskningen att eleverna endast till viss del deltar i planering och utvar-
dering av undervisningen. Det framgar av intervjuer med larare och elever att eleverna
har begransade mojligheter att paverka undervisningens innehall och arbetssatt.
Ibland later lararna eleverna lamna synpunkter och utvardera undervisningen nér det
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ar klassrad men det sker inte regelbundet och genomfors inte av alla larare. Det fore-
kommer ocksa att elever far utvardera undervisningen genom att visa tummen upp el-
ler ned eller via exit tickets. Vissa larare kan ocksa infor ett arbetsomrade lata eleverna
ge forslag pa hur de vill arbeta och da handlar det oftast om redovisningsformer men
det kan ocksa vara forslag pa att eleverna vill se film eller géra nagot mer kreativt som
till exempel dockteater eller bygga landskap. Aven av rektorsintervjun framgar att det
finns en variation bland lararna nar det géller om de later eleverna ha inflytande i pla-
neringen av undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att gora
eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.

Granskningen visar att larare till viss del gor eleverna delaktiga i planering och
utvardering av undervisningens innehall, arbetsformer och arbetssatt, men att det
varierar mellan larare om eleverna ges inflytande samt att det inte sker med en
regelbundenhet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning arbetar
aktivt for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande i planering och utvardering av
undervisningen. Nar lararen utvarderar undervisningen ar det vasentligt att lararen
inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen genomforts med avseende pa
innehall, arbetsformer och arbetssatt. Det kan handla om att elever [lamnar
synpunkter pa arbetsformer och hur kunskaper ska redovisas, aspekter som ar viktiga
att l1ata eleverna resonera kring i syfte att de successivt ska kunna ta ett 6kat eget
ansvar. Att ge eleverna mojlighet att tanka och reflektera 6ver undervisningens
kvalitet ar dven viktigt for att lararen ska fa ett underlag fér utveckling av
undervisningen. Rektorn bor dven ta del av lararnas utvarderingar da det kan utgora
ett underlag for insatser vad géller undervisningen. Elevernas delaktighet och
inflytande kan skilja sig at beroende pa alder och mognad men dven detta ar en
formaga som kan tranas upp, och ett langsiktigt arbete fran skolans sida kan i langden
leda till 6kad elevnarvaro och 6kad studiemotivation. Utvarderingar av undervisningen
bor goras systematiskt, kontinuerligt och inte endast i slutet av terminen eller lasaret.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Studiero

Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete pa skolan for att skapa och uppratt-
halla studiero och att eleverna involveras i detta arbete. Av intervjuer med rektorn,
personal och elever framgar att studieron kartldggs regelbundet genom enkéter, ut-
vecklingssamtal samt via klass- och elevrad. Av samtliga intervjuer framgar att det oft-
ast ar lugnt pa lektionerna men att det finns elever som upplever att det ar svart att
koncentrera sig pa vissa lektioner. Det framkommer ocksa en samstammig bild av att
studieron beror pa dmne, larare, klass och nar pa dagen eleverna har lektion. Rektorn
for kontinuerliga samtal med lararna om vikten av att skolan har gemensamt férhall-
ningssatt oavsett vem som undervisar eleverna. For att skapa studiero har skolan ord-
ningsregler och eleverna har bestamd placering i matsal och klassrum. Elevhalsan ar
delaktig i arbetet med att skapa studiero genom att géra observationer av enskilda
elevers skolsituation och ge handledning till personal. Exempel ar klassdvergripande
handledning nar det handlar om klassrumsledarskap och handledning av enskilda |&-
rare som har svart att skapa och uppratthalla studiero. Pa skolan finns ocksa det sa kal-
lade “Lilla elevhalsan” dar personalen kan fa konsultation av elevhalsan bade pa klass-
och individniva kring olika fragor som dven innefattar trygghet och studiero. Av inter-
vju med elevhalsan framgar att deras arbete goér sa att de kan fanga upp saker och ar-
beta forebyggande pa en tidig niva. Av elevintervjuer framgar att pa de lektioner dar
arbetsron inte ar bra pratar ldararen med de elever som stér undervisningen och om
det hander vid upprepade tillfallen kontaktas féraldrarna. Det hander ocksa att elever
som stor undervisningen far sitta med en annan vuxen och arbeta i ett grupprum. Vi-
dare framgar att skolan tidigare haft problem med 6vergangen fran lag- till mellansta-
diet och darfor bildar skolan sedan forra lasaret nya klasser infor arskurs 4. Av huvud-
mannens inkomna material framgar ocksa att skolan utifran kartlaggning och analys av
trygghet och studiero har anstéllt en elevkoordinator.

Trygghet

Granskningen visar att skolan arbetar aktivt och pa ett medvetet satt for att skapa
trygghet for eleverna. Av samtliga intervjuer framgar att det pa skolan finns ett ge-
mensamt forhallningssatt for att skapa trygghet och att goda relationer mellan elever
och mellan elever och larare framhalls som grunden for tryggheten. Skolans varde-
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grund diskuteras regelbundet i skolans olika forum for att skapa en 6kad samsyn gal-
lande exempelvis forhallningssatt och ordningsregler samt hur ldrarna arbetar med
vardegrunden i klassrummen. Skolans trygghetsframjande arbete innefattar bland an-
nat uppstartsdagarna som har fokus pa vardegrundsarbetet. Lararna har ocksa samtal
med eleverna om hur de ska géra om det uppstar konflikt och férsoker ge eleverna
strategier for att hantera det. Pa skolan finns en trygghetsgrupp som bestar av larare,
representanter fran elevhalsan och fritidspersonal. Trygghetsgruppen gor insatser i
olika arskurser i form av 6vningar med eleverna eller samtal om trygghet, varden och
sociala medier. Trygghetsgruppen ansvarar ocksa for genomforande och analys av sko-
lans trygghetsenkat samt utvarderar uppstartsdagarna som har extra fokus pa varde-
grundsarbetet. Av intervju med lararna framgar att resultaten fran trygghetsenkaten
diskuteras pa elevraddet och under klassraden. Darutover kartlagger skolan regelbun-
det elevernas trygghet via kommunens enkat och trygghetsvandring. Skolans kartlagg-
ningar visar att eleverna generellt ar trygga och att upplevelsen av trygghet och studi-
ero har 6kat men att flickor upplever sig nagot mindre trygga dn pojkar. Omraden som
eleverna upplevt som otrygga ar vissa platser pa skolgarden, fotbollsplanen och om-
kladningsrum i samband med ombyte och dusch. Atgarder i form av fler rastvakter,
planerade rastaktiviteter, 6kad bemanning vid forflyttning samt skarmar som hindrar
insyn har satts in. Det framgar av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn
och personal att atgarderna foljs upp och utvarderas och att eleverna upplever att at-
garderna har gett effekt. Rektorn har avstamningssamtal med alla larare var fjarde
vecka men dven korta avstamningar med all personal kring trygghet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Kvalitetssakring av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssadkra sina
beddmningar tillsammans. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att skolans
strukturer med avsatt moétestid mojliggor for lararna att samverka med varandra i ar-
betet med bedémning och betygsattning. Det finns ocksa valfungerande samverkan i
vissa arskurser och @mneslag dar ldrare samplanerar saval inom arskurs som inom
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amne vilket inkluderar gemensamma bedémningstillfallen. Dock omfattar denna sam-
verkan inte alla larare och vissa amnen har inte kommit lika langt kring att samverka
kring betyg- och bedémningsfragor. Lararna i arskurs 1-3 ger exempel pa att de genom
att ta fram elevexempel i samtliga dmnen arbetat med att sdkra likvardig bedomning.
Det framgar dock att larare som undervisar i praktisk-estetiska amnen, dar det ofta
endast finns en larare i varje mne, maste utga fran eget arbete eftersom det saknas
dmneskollegor. Nagon samverkan med larare fran andra skolor kring betyg och be-
domning sker inte. Vidare framgar det av granskningen att det finns en variation i vil-
ken omfattning lararna i de olika arskurserna anvander sig av Skolverkets bedémnings-
stod. Det framgar ocksa att aven om lararna har avsatt moétestid for sambedomning
och ges mojlighet att samratta och sambeddma nationella prov med kollegor, saknas
samsyn kring vad det innebdar att sarskilt beakta resultaten pa de nationella proven vid
betygssattningen. Av granskningen framgar att rektorn har identifierat behov av ar-
bete inom omradet betyg och bedomning och att det darfor &r ett av skolans utveckl-
ingsomraden under lasaret. | utvecklingsarbetet med en rattssaker och likvardig be-
démning och betygssattning ingar bland annat att skolans forsteldrare ansvarar for och
samordnar tva workshops med fokus pa sambedémning och differentierad undervis-
ning. Utvecklingsomradet kring betyg och bedémning startades upp i mitten av host-
terminen 2023 och kommer att utvarderas i slutet av lasaret.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg och omdémen i syfte
att identifiera eventuella skillnader och avvikelser, men att detta arbete inte innefattar
en tydlig och fordjupad analys av eventuella avvikelser mellan betyg och resultat pa
nationella prov. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och lararna
framgar att rektorn foljer upp omdoémen och kunskapsresultaten i alla &mnen och goér
jamforelser mellan @mnen, arskurser samt flickor och pojkar i syfte att upptacka even-
tuella avvikelser och monster i beddomning och betygssattning. Av inskickad doku-
mentation och intervju med rektorn framgar att skolan inte har kunnat identifiera
nagra monster som tyder pa avvikelser i bedomning och betygssattning i nagot dmne
eller hos nagon larare forutom en larare som inte anvander hela betygsskalan. Av offi-
ciell statistik framgar att det pa Osterportskolan funnits avvikelser mellan nationella
provbetyg och amnesbetyg i arskurs 6 over tid. Avvikelserna galler bade att elever i
vissa @mnen fatt hogre dmnesbetyg an provbetyg och att elever i andra amnen fatt
lagre amnesbetyg ar provbetyg. Det framgar dven att en storre andel flickor &n pojkar
far ett hogre amnesbetyg dn nationella provet i engelska, matematik och svenska lasa-
ret 2021/2022. Trots detta framgar det av intervjuer med saval rektorn som larare att
de varken har noterat eller diskuterat de avvikelser som framgar av officiell statistik.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover gora en fordjupad analys av skillnader mellan resultat pa
nationella @mnesprov och amnesbetyg samt fora en diskussion med larare i
syfte att hitta forklaringar till eventuella avvikelser.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp och analyserar
skillnader i omdémen och betyg sa inkluderar denna uppféljning och analys inte en
systematisk och fordjupad analys av avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella
amnesprov. En fungerande rutin for den delen av analysen géllande betygssattning
saknas pa skolan. De nationella proven syftar till att stodja en rattvisande och likvardig
betygssattning och ska sarskilt beaktas vid betygsattning. Detta ar viktigt eftersom en
felaktig betygssattning kan fa konsekvenser inte bara for elevers framtid, utan aven for
resursfordelning och utvecklingsarbete pa skolniva saval som pa huvudmannaniva.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn narmare foljer upp hur betygssattningen
relaterar till resultaten pa nationella prov. | de fall rektorn blir medveten om
oklarheter géllande betygssattningen bor rektorn och lararna ha en ndrmare
diskussion kring dessa. Om det foreligger omotiverade avvikelser i betygssattningen
behover rektorn besluta om relevanta atgarder for att komma tillrdtta med orsakerna
till dem. For att kunna félja och utveckla arbetet med att hitta férklaringar till
eventuella avvikelser rekommenderar Skolinspektionen att rektorn kontinuerligt deltar
i moten da larare diskuterar bedémning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson

Anna Johansson
Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

X Ingrid Jacobsson

Ingrid Jacobsson
Foredragande
Signerat av: Ingrid Jacobsson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Cervell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/

Skolinspektionen

17 (17)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7 och 8 november 2023. Besdket
genomfordes av utredare Ingrid Jacobsson och Anna Cervell.

Osterportskolan ar en &rskurs F-6 skola i Malm® kommun. Skolan har cirka 500 elever i
arskurs 1-6. Rektorn tilltrddde sin tjanst pa Osterportskolan i juli 2020.



