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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Stensholmsskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stensholmsskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare leda och styra verksamheten kring hur
utvecklingsinsatser genomfors och sdkerstalla att dessa gor avtryck i
undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra
bedomningar tillsammans samt sdkerstalla att |drarna anvander olika
metoder i arbetet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 5 september 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:7410) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Stensholmsskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp vissa resultat samt att rektorn i viss
utstrackning staller resultaten i relation till undervisningens genomférande. Av
intervjuer med larare, elevhélsa och rektorn framgar att rektorn féljer upp
vardegrundsarbetet i samarbete med elevhélsan tva ganger om aret. Den bitradande
rektorn skapar sig en bild av hur det ser ut pa skolan genom att gora klassrumsbesok.
Arbetslagen har ocks3, vid lasarets slut, i uppdrag att analysera kunskapsresultat. |
uppfoljningen ingar att félja upp de nationella proven for arskurs 3 och 6 samt
resultaten for arskurs 1. Arbetslagen tittar ocksa pa relationen mellan nationella
provresultat och betyg och noterar dven hur manga elever som uppnar minst godkant
i samtliga amnen. Skolledningen tillhandahaller en mall fér analysarbetet, vilken
innehaller analys av kunskapsresultat samt analys av lasaret (avseende exempelvis
vardegrundsarbetet, tillgdnglig 1armiljo, fysisk larmiljo, egen utveckling samt den egna
undervisningen) samt av arbetslagets eget utvecklingsomrade. Aven férsteldrare och
utvecklingsgrupp ar involverade i analysarbetet och gor egna analyser vilka redovisas
till skolledningen som slutligen diskuterar dem.

Daremot har rektorn ingen systematisk plan for uppfoljning av lararnas undervisning,
utan samtal om undervisningen sker endast informellt kring lunchen eller i grupp pa
arbetslagsmotena. Rektorn tror att hen samtalar med samtliga sina larare under
loppet av ett ldsar, men medger att det kan vara sa att det finns medarbetare som
under ett lasar inte far mojlighet att samtala individuellt om sin undervisning med sin
chef. Rektorn gor en viss koppling mellan kunskapsresultaten och sjalva
undervisningens genomférande, det vill sdga lararnas individuella férmaga att bedriva
undervisning. Exempelvis sager rektorn att hen ser lagre resultat i klasser dar lararen
har svart att skapa struktur och tydlighet. Rektorn har, vid senaste lasarsslutet och for
verksamheten som helhet, noterat att pojkar nar nagot hogre kunskapsresultat an
flickor. Rektorns forklaring till resultaten ar att ett specifikt arbetslag hade valt att som
sitt utvecklingsomrade hitta vdagar som gynnar pojkarnas kunskapsutveckling,
exempelvis skrivstdd for pojkar eller fler praktiska prov istéllet for teoretiska, vilket har
lett till pojkarnas generellt battre resultat. Aven ”Att skriva sig till Idsning”, ett projekt
med skrivtraning pa Ipads, har gynnat pojkarna.

Granskningen visar vidare att det finns en viss koppling mellan resultaten och hur
resurser fordelas. Av intervju med rektorn och elevhélsans personal framgar att en
analys av och diskussion om hur klasserna fungerar som grupp ar ett led i arbetet med
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hur resurser ska fordelas infor kommande termin och ldsar. Resursfordelningen utgar
fran elevernas behov och de personella resurserna ar inte exakt jamnt fordelade utan
larartjanster fordelas framst utifran lararbehorighet men darefter har rektorn valt att
prioritera tatare lararnarvaro i vissa klasser som har behov av sddan, snarare an att
erbjuda ett separat resurscentrum utanfor klassrummet. Utfallet foljs upp genom
kontinuerlig avstdmning med specialldrarna. | klasser dar larare har haft svart att fa
struktur pa undervisningen, har rektorn satt in resurser i form av fortbildnings-
satsningar for att stdrka lararens ledarskap i klassrummet.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ger svag ledning och styrning i fragor som rér skolans
jamstalldhetsarbete. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att inga specifika
insatser kring jamstalldhet gjorts under de senaste aren och att det generellt inte ar en
fraga som de arbetat aktivt med. Det framgar att skolan saknar en langsiktig plan for
hur lararna ska arbeta med jamstalldhetsarbetet. Lararna har uppfattningen att det
ligger i allas uppdrag att arbeta med dessa fragor, men de har inte fatt nagon uttalad
instruktion fran sin rektor om att de konkret ska inkludera jamstalldhet i sin
undervisning. Dock papekar rektorn att fragor kring jamstalldhet finns uttryckt i en del
kursplaner och darigenom bor de per automatik komma in i undervisningen. Lararna
sager emellertid att rektorn inte foljer upp huruvida de jobbar med jamstalldhet inom
ramen for sin undervisning. Darutéver framgar att visserligen sammanstills elevernas
kunskapsresultat med avseende pa kon, men innevarande ar har detta inte foranlett
nagra generella insatser. Rektorn forklarar detta med att skolan de senaste aren, med
undantag for forra lasaret, haft ett jamnt resultat mellan pojkar och flickor, varfér de
inte fokuserat pa att titta pa kon utan istallet arbetat for att skapa en tillganglig
undervisning for alla. Det undantag som fanns foregaende lasar ledde dock till att ett
arbetslag valde som sitt utvecklingsomrade att finna konkreta vagar i undervisningen
som gynnar pojkarnas resultat.

| Skolinspektionens enkat fran varterminen 2023 framgar relativt stora skillnader
mellan kénen i flera fragor, bland annat om stimulans i undervisningen, stod, kritiskt
tdnkande, bemotande och likabehandling fran larare samt kring elevhélsans arbete.
Dessa siffror har bade larare och rektorn uppmarksammat, men det framgar att det
inte ar nagot som de har analyserat eller diskuterat sinsemellan. Tvartom framgar av
intervjun med larare att dessa skillnader bara konstaterats och foérklarats i allmanna
termer. Daremot pagar, enligt bade elevhilsans personal och larare, ett arbete kring
flickors psykiska maende i vilket dven skolpsykologen ar involverad. Skolkuratorn sager
att hen ser ett behov av att framdver arbeta med kénsnormer i relation till
valdspreventivt arbete.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar verksamheten med fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag genom att skapa forutsattningar for larare att
samverka. | intervjuer med rektorn, elevhalsan och lararna framkommer att rektorn
har skapat en funktionell organisation avseende motesstruktur och
kompetensutveckling. Pa varje stadium, lagstadium och mellanstadium, finns ett
arbetslag vilket ocksa inkluderar larare i praktisk-estetiska @mnen. Darutéver finns de
mindre, mer verksamhetsnéra, arbetslagen organiserade per arskurs. Rektorn och den
bitrddande rektorn deltar i stadiearbetslagens moéten tva ganger per termin. For
narvarande kommenterar och aterkopplar rektorn i évrigt arbetslagens pedagogiska
arbete framst i grupp och huvudsakligen pa studiedagar. Elevhidlsoteamet traffar,
tillsammans med rektorn, arbetslagen tva ganger per termin. Da diskuterar de
elevernas resultat pa gruppniva och hur de ska arbeta vidare med de problem de ser. |
Ovrigt traffas elevhalsoteamet en gang i veckan tillsammans med rektorn och pa dessa
moten jobbar de mer riktat med enskilda individer. Tillsammans med skolans
utvecklingsgrupp arbetar elevhalsoteamet med trygghetsenkaten och skolans
vardegrundsuppdrag. De kan sedan besluta om insatser baserade pa vad de kommit
fram till i sin utvardering, exempelvis genom insatser som ”Saker pa natet” eller
”Braka smart”, vilka beskrivs narmre under omrade 3.

Granskningen visar att rektorn har skapat strukturer for ett kollegialt larande pa skolan
men att rektorn inte i tillracklig utstrackning leder och styr arbetet eller forsakrar sig
om att arbetet ger avtryck i undervisningen. | intervjuer med larare och rektorn
framkommer att rektorn inte planerar for utvecklingsarbetet utan har valt att
decentralisera skolans fortbildningssatsningar detta ldsar genom att arbetslagen far
mojlighet att sjdlva identifiera vilka undervisningsnara behov de har. De far sedan
tillsammans med forstelarare i utvecklingsgruppen planera och forskningsanknyta
satsningarna. Rektorn, tillsammans med forsteldrarna i utvecklingsgruppen, har lagt en
struktur for hur arbetet ska fortlopa for att de ska fa till ett kollegialt larande pa
skolan, vilken innebaér att arbetslagen sjilva valjer inom vilka fokusomraden de
behover och vill kompetensutvecklas, en strategi som gor att de olika arbetslagen
jobbar med behov de sjalva identifierat for sina elevgrupper. Forsteldrarna stottar
med lamplig litteratur och leder pedagogiska forum tillsammans med lararna i
respektive arskursarbetslag och arbetet dokumenteras med 6ppna
minnesanteckningar, tillgangliga for alla kollegor, dven de i andra arbetslag. De olika
arbetslagens arbete och resultat av satsningarna diskuteras pa rektorns uppdrag pa
studiedagar. Det framgar dock att rektorns uppféljning av utvecklingsarbetet &r
begrdnsad till att rektorn och den bitradande rektorn ibland diskuterar med lararna
hur arbetet fortloper nar skolledningen deltar i arbetslagsmoétena. Rektorn och den
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bitrddande rektorn gor ocksa spontana lektionsbesok under aret, men det framgar att
det inte varit alla ldrare som, innevarande lasar, fatt planerade lektionsbesék med
fokus pa undervisnings-praktiken och inte heller nagon konkret uppféljning av hur
utvecklingssatsningarna faller ut i undervisningen.

Granskningen visar ocksa att rektorn ser till att arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn via
utvecklingsgruppen har uppdragit at lararna att jobba med en lektionsstruktur som
innefattar tydlig inledning och tydlig avslutning samt kontinuerligt bildstod. Genom de
kollegiala observationerna och manga samtal i arbetslagen, har lararna nu utvecklat en
gemensam praxis, nagot som ocksa eleverna uppfattar och bekraftar och som dven
framgar vid lektionsobservationerna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydligare leda och styra verksamheten kring hur
utvecklingsinsatser genomfors och sdkerstélla att dessa gor avtryck i
undervisningen.

Granskningen visar att rektorn inte leder lararna kollegiala larande utan har
decentraliserat fortbildningssatsningar och kompetensutveckling till utvecklingsgrupp
och arbetslag. Att arbeta med kollegialt larande ar ett satt att gora alla delaktiga i
utvecklingsarbetet, men rektorn sdkerstdller inte om eller hur satsningarna gor avtryck
i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda arbetet med det kollegiala
larandet genom att tydliggora syfte och forvantat utfall av de olika satsningarna.
Rektorn behover dven utarbeta metoder for uppféljning av kompetensutveckling och
fortbildningsinsatser genom att. Uppféljningarna behdver genomféras bade pa grupp-
och individniva for att rektorn ska fa ett underlag for att planera for
kompetenshdjande insatser eller stod for de larare som har behov av det. Pa sa vis kan
rektorn konstatera huruvida och pa vilka satt de olika insatserna verkligen innebar ett
Okat kollegialt samarbete samt sdkerstalla att de far ett reellt genomslag i
undervisningspraktik och kunskapsresultat och darmed kommer alla elever till godo.

| ssmmanhang av kompetensutveckling rekommenderar Skolinspektionen ocksa
rektorn att ta ett helhetsgrepp om jamstalldhetsperspektivet och utifran tillgangliga
resultat, bade kunskapsresultat och vardegrundsresultat, kartlagga vilka insatser som
behovs samt planera utvecklingsatgarder for att samtliga elever ska kunna erbjudas
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likvardiga forutsattningar oavsett konstillhorighet. Ett sadant strategiskt arbete kan
exempelvis innefatta att rektorn i medarbetarsamtal har fragor om
jamstalldhetsarbetet i undervisningen eller att gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen utformas. Rektorn bor ocksa folja upp att de
mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att
eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn behover aven forsakra sig om
att varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och
forsakra sig om att laromedel speglar bade kvinnors och mans erfarenheter. | detta
ingar att fortsatta det paborjade arbete som finns pa skolan kring flickors maende.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Mailfokus, variation och Ilérarst6d

Granskningen visar att eleverna erbjuds en balanserad och varierad undervisning som
innehaller ett aktivt lararstod, vilket gor att eleverna bibehaller sitt engagemang
genom hela lektionen. Lektionsobservationer samt intervjuer med larare och elever
visar att lararna varierar sin undervisning pa ett genomtankt satt, exempelvis genom
att blanda enskilt arbete med pardévningar och grupparbeten, ha gemensamma
genomgangar foljda av uppgiftslosande eller skrivande, lasning i bocker eller
filmvisande samt uppgifter pa arbetsblad eller Ipads. Flera larare arbetar ocksa med
undervisning ute, exempelvis i matematik och naturorienterande @mnen (NO), nagot
som ocksa observeras vid besoket. Lararna ar dven noga med att blanda teori och
praktik, exempelvis i amnet teknik dar de arbetar med att |dsa om olika
brokonstruktioner och sedan later eleverna omsatta detta i praktiken genom att de
bygger olika sorters broar, eller i sljddamnena dar lararna undervisar om olika tekniker
som sedan omsatts i faktisk produktion. Lararna erbjuder ett aktivt stod under
lektionerna, bade pa kollektiv niva genom att ha bildstéd pa bade tavla och
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smartboard vilket understryker de olika lektionsmomenten, och pa individniva. Det
hédnder ocksa att ldrarna temporart grupperar eleverna utifran deras olika
kunskapsnivaer. Vidare framgar att nagra larare arbetar med checklistor, bade pa
gruppniva och pa individniva. Lararna gar runt och hjalper och stéttar eleverna med
tips och tricks, genom att ge dem ledtradar istéllet for att ge dem de réatta svaren,
samt genom att bjuda in kamraterna att spekulera kring fragorna for att sedan
gemensamt komma fram till ett korrekt svar. Eleverna berattar att lararna ofta kan
hjalpa dem genom att férklara pa ett annat sitt eller genom att de far ga till ett
grupprum for att fa riktad extra hjalp.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar valstrukturerad och logisk, med tydlig
inledning och tydligt avslut. Vid lektionsobservationer och i intervjuer med larare och
framkommer att lektionerna genomgaende ar genomtankt strukturerade och
innehaller ett logiskt flode av uppgifter och arbetsmoment. Lektionens eller
undervisningsmomentets mal presenteras tydligt pa de flesta lektionerna, i nagra fall
ocksa med en explicit koppling till centralt innehall i kursen eller till
bedémningskriterier. Lararna sager att de alltid redovisar syftet med arbetsomradet
for eleverna och att ju dldre eleverna ar, desto tydligare uttrycker lararna kopplingen
till laroplansmalen. Eleverna sager att ldrarna beréattar varfor de ska lara sig nagot,
men att inte alla larare ar lika tydliga med en koppling till mal och kunskapskriterier.
De olika delarna av en lektion ar tidsmdssigt balanserade och gor att eleverna i stort
hanger med och uppréatthaller ett engagemang lektionen igenom. Lararna sager att
korta moment ar nagot de insett ar en framgangsfaktor och den insikten har utvecklat
sig till en gemensam praxis pad skolan. Under ett observerat langre pass avbryter
lararen undervisningen och genomfor en roérelsepaus for att eleverna ska bibehalla
fokus, ett forfarande som eleverna ar valbekanta med.

Motivation och utmaningar

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna och fortlépande
starker deras sjalvfortroende. | intervjuer med larare och elever samt vid
lektionsobservationer framgar att lararna signalerar att de har héga forvantningar pa
eleverna och pa att de kommer att klara uppgifterna de arbetar med. Lararna visar
detta genom att utga fran att alla elever kan folja de enkla och bildstodda
instruktionerna som finns pa tavlan och smartboarden, vilket bekréaftas av eleverna
som sager att lrarna alltid &r positiva och motiverar dem. Det framgar dven att
lararna forutsatter att eleverna har kunskapen och viljan att delta i undervisningen
med sina egna tankar och lararna underlattar detta arbete genom att erbjuda tid for
reflektion och mojlighet till diskussion. Lararna ar medvetna om vikten av att utveckla
goda relationer med sina elever och sager att det dubbla lararskapet som de hade
forra lasaret var ett satt att kunna bygga sadana néra relationer. | ar, nar skolan har
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omorganiserats, ar det ett forhallningssatt som de forsoker hitta nya véagar for att
kunna uppna och lararna sager att god kontakt med vardnadshavarna &r en bra vag.
De arbetar ocksa mycket med uppmuntran, berém och individuell respons, nagot som
ocksa framgar tydligt vid lektionsobservationerna. Ett annat satt som ldrarna
motiverar eleverna pa ar att gora undervisningen elevnara och utga fran elevernas
intressen, exempelvis genom att fanga upp samtal elever emellan och vava in dessa i
undervisningen, eller att inkludera nagot féremal som elever haft med sig till skolan i
arbetsmomenten. Att ha konkreta slutmal med undervisningen, som exempelvis att
skriva en bok eller géra en film, bidrar ocksa till elevengagemang. D3 elever kommit
olika langt och &r olika motiverade, arbetar ldrarna aktivt med att understryka att
klassen ar ett lag dar alla ar beroende av varandra och att allas insatser behdévs for att
gruppen som helhet ska lyckas. De formedlar ocksa att lararna och eleverna arbetar
tillsammans for att nd malet och att lararen ar med hela vagen for att hjdlpa dem.

Vidare visar granskningen att ldrarna anpassar undervisningen efter enskilda elevers
olika férmaga samt utmanar dem utifran hur langt varje elev kommit i sin
kunskapsutveckling. Vid lektionsobservationer och i intervjuer med elever och larare
framgar att lararna ar lyhorda for elevernas individuella behov. Nagra elever behover —
och erbjuds — mer hjalp, exempelvis genom att arbetssatt anpassas tydligare till
individerna eller att lararna later eleverna arbeta nivagrupperat. Andra satt att hjalpa
individuella elever kan vara att utnyttja digitala hjalpmedel, ge nagon elev ytterligare
bildstod eller forklara pa ett annat satt for nagra elever eller en individuell elev enskilt.
Om man har kommit langt inom ett moment sa kan eleverna fa extra uppgifter,
exempelvis genom att fa skriva mer avancerade texter i “beréattelseboken”, lasa i
"bankboken” eller genom att de far tillgang till datorernas extrauppgifter, exempelvis
inom matematiken.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna erbjuds tillfdllen att reflektera 6ver fragor utan givet
svar och att utrymme ges for eleverna att fundera Over sitt eget larande och vilka
strategier som fungerar for dem. Vid lektionsobservationer och i intervjuer med elever
och larare framgar att lararna aktivt arbetar med att ge eleverna mojligheter att
diskutera och reflektera 6ver uppgifterna pa satt som kraver att eleverna sjalva tanker
till och far tolka, att de far dra slutsatser eller forklara ett forhallande. Ett sadant
exempel ar vid hoglasning av en skonlitterar bok, dar eleverna far spekulera om
undertexten i ett avsnitt, ett annat nar eleverna far fundera 6ver den bésta strategin
for att 16sa en praktisk uppgift i traslojden. Om en elev svarar ett faktafel kan larare
involvera kamraterna och pa sa satt leda diskussionen fram till korrekthet. Lararna
arbetar dven med repetition eftersom det dr en bra metod for larande, da eleverna,
efter att ha fatt ténka till pa egen hand mellan lektionspassen, kan ha kommit fram till
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nya satt att betrakta ett problem. Enligt ldrarna ar grupparbete en annan framgangsrik
metod som de ofta anvander, dar eleverna blir medvetna om vilka metoder som
fungerar bast for den enskilde eleven genom att de far tips och idéer av sina kamrater.
Flera larare anvander sig av metoden att forst lata eleven tanka till sjalv, sedan fraga
en kamrat och sist fraga lararen, nar det handlar om att komma vidare i arbetet. Pa s
vis uppmarksammar eleverna hur en uppgift kan I6sas pa olika sdtt men dnda na
samma resultat och de blir medvetna om vilka strategier som passar dem sjalva bast. |
praktiska @mnen som sl6jd erbjuder ldrarna eleverna att skriva loggbok i vilken de
reflekterar 6ver sin arbetsprocess fortlopande, och nagra larare har ocksa i sina klasser
en skoldagbok dar eleverna far skriva tankar om sitt ldrande. Eleverna tycker att de far
fundera 6ver vad de lart sig och hur de lar sig infor utvecklingssamtalen som sker en
gang pa hostterminen och tva ganger pa varterminen.

Vidare visar granskningen att lararna har flera metoder for att lata eleverna utvardera
undervisningen och att eleverna ar delaktiga i planeringen av undervisningen. Av
intervjuer med larare och elever framkommer att lararna regelbundet anvander sig av
flera utvarderingsmetoder, bade for stérre undervisningsomraden och efter enskilda
lektioner. Larare i de lagre arskurserna anvander en metod dar eleverna far markera
gront-gult-rétt om vad de lart sig under ett arbetsomrade. Nagra larare beskriver hur
de muntligen erbjuder eleverna tillfdllen att komma med synpunkter pa
undervisningen och andra larare later eleverna utvardera arbetet fran foregaende
lektion pa den lektion som kommer efter, som ett sitt att koppla samman lektionerna
och skapa ett ssammanhang. Eleverna far dven muntligen sammanfatta vad de lart sig
inom ett omrade infor starten pa ett nytt moment, vilket ocksa noteras vid
lektionsobservationer. De yngre eleverna sager att det hander att de far visa tummen
upp eller ner efter lektioner for att visa vad de tyckte eller vad de larde sig och de
dldre eleverna berattar att de ibland anvander sa kallade exit tickets, nagot som ocksa
beskrivs av lararna. Lararna reflekterar i intervjun over att de tydligare behdver
medvetandegora eleverna om nar de faktiskt sysslar med utvardering.

Vad géller elevernas delaktighet i planeringen av undervisningen, sa framgar att
eleverna ofta far vara med och planera hur ett moment ska genomféras eller vilken
redovisningsform som eleverna dnskar. Det framgar att flera larare fragar eleverna
infor ett nytt arbetsomrade vad de redan kan inom @mnet och vad de vill lara sig mer
om och uppmuntrar eleverna att komma med synpunkter pa undervisningen, men
ocksa att lararna oftast har bestamt vad de ska lara sig, medan eleverna ges utrymme
att paverka undervisningen nar det handlar om arbetssétt eller arbetsmetoder.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att ett samlat arbete bedrivs for att skapa studiero som mojliggor
for eleverna att genomfora de uppgifter som lararen planerat. Vid lektions-
observationer och i intervjuer med larare, elever och rektorn framkommer att
personalen gemensamt kommit fram till hur de ska arbeta for att tillsammans med
eleverna skapa studiero. Exempelvis innebar den gemensamma overenskommelsen
om lektionsstruktur att medan eleverna kommer in i klassrummet spelas lugn musik
och pa tavlan star vilka uppgifter de ska borja med pa egen hand. Detta forfarande ar
inarbetat och de flesta elever satter igang enligt instruktionen. Eleverna berattar att
de gor klassregler tillsammans med sina larare och att det ocksa finns ordningsregler
for hela skolan som de varit med att résta fram. Aven om det ibland blir pratigt,
exempelvis vid uppgifter dar de ska arbeta tillsammans i par eller grupp, sa upplever
alla elever att de har studiero i klassrummet och att de kan fokusera pa sina uppgifter.
Om kamrater pratar sa sager lararen till och uppmanar ocksa andra elever att inte
haka pa de elever som stor. Det fungerar enligt eleverna bra.

Granskningen visar ocksa att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att
astadkomma en lugn miljé och att huvudmannen bidrar med stod vid behowv. |
intervjuer, men ocksa vid lektionsobservationer, framgar att lararna har flera metoder
for att framja lugn och ro och att stdvja oro om det blir lite stokigt i klassen.
Exempelvis kan elever fa horselkapor eller anvanda l6sa skarmar som skdrmar av den
egna banken. Lararna arbetar ocksa med sa kallade rorelsepauser om ett pass blir
langt och det spritter i benen. Det framgar dven att det finns ett sa kallat
”Skolstodsteam” i kommunen, som har genomfért en riktad insats i en specifik arskurs,
dar behovet av studiero var stort. Rektorn berattar ocksa att huvudmannen erbjuder
fortbildningsinsatser for att stdrka lararnas ledarskap i klassrummet, nagot som skolan
anvant sig av vid nagra tillfallen. Da har en forsteldrare haft som del av sitt uppdrag att
stotta kollegor som haft behov av hjalp for att finna en lamplig ledarskapsstrategi,
bland annat i syfte att uppna studiero.
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Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att skolans personal har ett gemensamt arbete for att skapa
trygghet pa skolan och att arbetet bedrivs utifran en analys av de férhallanden som
rader. | intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektorn framkommer att skolan
undersoker elevernas upplevelse av trygghet genom en trygghetsenkat som bland
annat kartlagger riskomraden. Enkdten genomférs en gang per termin. Det finns ett
trygghetsteam bestdende av elevhilsans personal samt av lararrepresentanter och
fritidspersonal vilka ansvarar for enkaten och utifran en analys av resultaten pa denna
enkat beslutar om eventuella insatser samt identifierar mal infor kommande lasar.
Omraden som identifierats som otrygga ar raster, forflyttningar och toaletter, varfor
de har arbetat fram gemensamma rutiner for hur de ska agera. En plats som de
exempelvis identifierat som kanslig ur ett trygghetsperspektiv var omkladnings-
rummen, varfor det numera alltid finns en larare med dar inne.

Enligt elevhalsans personal dr rektorn och den bitradande rektorn med pa
elevhalsoteamets moten dar de regelbundet tar upp trygghetsfragor. Elevhalsans
personal dr ocksa med pa arbetslagsmaoten tva ganger per termin, bland annat for att
arbeta forebyggande kring insatser. Som exempel pa forebyggande arbete namns ett
material som heter "Braka smart”, vilket handlar om konfliktlésning och som utvecklar
elevernas sociala och relationella kompetens och som elevhalsan anvéant i flera klasser.
Trygghetsteamet tillhandahaller ocksa fardiga lektioner kring trygghetsfragor, vilka
larare kan anvanda i sina klasser.

Granskningen visar ocksa att lararna har ett gemensamt forhallningssatt kring att
bibehalla trygghet. Av intervjuer med larare och elever samt vid observationer
framkommer att ldrarna ocksa har skapat en rutin kring hur de och eleverna ska agera
pa rasterna genom att uppmana eleverna att aktivt soka kontakt med valfri, tillganglig
vuxen om nagot intraffar. Eleverna kanner sig numera trygga éverallt pa skolan och de
vet att de kan ga till valfri vuxen pa rasten for att fa hjalp om nagot hdander, nagot de
ocksa gor. Lararna jobbar sa for att undvika att konflikter kommer med inii
klassrummet efter rasterna och tycker att systemet fungerar som tankt. Flera klasser
har en utvardering pa fredagarna om hur veckan som gatt har varit ur ett
trygghetsperspektiv.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Analys och diskussion av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn gor en begransad analys av skillnader och avvikelser i
bedémningar samt att rektorns forklaringar till avvikelserna ar vaga. Det framgar av in-
tervjuer med rektorn, larare och avinkommen dokumentation att rektorn tillsammans
med lararna sammanstaller och diskuterar vissa resultat sdsom betyg och relationen
mellan nationella provresultat och betyg for arskurs 3 och 6, samt omdémen for elever
i arskurs 1. Dar har de konstaterat fa avvikelser mellan nationella provresultat och be-
tyg, inte minst i jamforelse med riket. Rektorn noterar ocksa att de, nar de ingick i det
storre skolomradet, ofta hade hoga betyg i amnet idrott, vilket rektorn forklarar med
att de var en skola som skickade manga elever till idrottsgymnasiet i kommunen. Rek-
torn har dven noterat skillnader i larares bedomningar inom dmnet matematik, dar
elever som inte strikt arbetar utifran laroboken tenderar att fa hogre betyg, vilket kan
bero pa att de lararna i storre utstrackning reflekterar éver elevernas kunskaper och
den egna undervisningen.

Kvalitetssékring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar ocksa att rektorn ger svag ledning av arbetet med likvardiga be-
domningar. Avinkommen dokumentation framgar att alla larare, for cirka ett och ett
halvt ar sedan, arbetade med Skolverkets material ”Att planera, bedéma och ge ater-
koppling” i huvudmannens regi och de har dven arbetat med bedémning utifran de re-
viderade kursplanerna i den nya laroplanen 2022. Darutdver har rektorn sett till att till-
fallen finns for lararna att strukturerat sambeddma nationella prov, dar larare fran ars-
kurs 1-6 deltar i bedomningsarbetet for att bedomningskompetensen ska vara uppda-
terad nar lararna sjalva far en grupp som genomfor nationella prov. Skolan har ocksa
infort samradsmoten mellan arbetslagen och specialldrare for att kvalitetssédkra be-
domningar. Av intervjuer med rektorn och larare framkommer att rektorn darutover
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inte har givit lararna nagra explicita instruktioner for hur de i 6vrigt ska arbeta med lik-
vardighet i bedémning. Det férekommer dock informella samtal inom arbetslagen
kring bedémning och lararna jamfor sina elevers l6sningar med varandra. Rektorn upp-
ger att hen inte vet i vilken utstrackning lararna anvander Skolverkets beddémningsstéd
och om de gor det, sa ar det frivilligt och ingenting som rektorn foljer upp. De saknar
ocksa systematik i hur larare i 6vrigt kan kalibrera sina bedémningar.

Slutligen visar granskningen att lararna erbjuds otillrackliga forutsattningar att kunna
kvalitetssakra sina bedomningar och sakerstélla rattvisa och likvardiga betyg. | inter-
vjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn inte planerar for specifika tillfallen
da lararna systematiskt resonerar om hur bedémning ska ga till eller hur den faller ut.
Tidigare har bedomningstillfallen planerats in for att lararna ska kunna diskutera just
betygskriterier, men innevarande lasar finns inga sddana planerade tillfdllen. Inom
kommunen fanns férr bade dmnesnéatverk och traffar med hogstadiekollegor for att
lararna dar skulle kunna delge varandra elevuppgifter och diskutera bedémningar och
betygskriterier, men sadana traffar finns inte langre, vilket gor likvardig bedomning
svart, inte minst for de larare som dr ensamma inom sitt amne.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra
beddmningar tillsammans samt sadkerstalla att lararna anvander olika metoder
i arbetet.

Granskningen visar rektorn organiserar for gemensamt arbete kring bedomning av de
nationella proven, men att rektorn inte forsakrar sig om att lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssdakrar bedomning och betygssattning i samtliga &mnen och
inte heller ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Det riskerar att leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig
beddémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med sina larare
utveckla metoder for att kontinuerligt och systematiskt diskutera inte bara
betygssattning utan dven beddomningsfragor. Rektorn kan exempelvis planera for
regelbundna och strukturerade motestillfallen da larare inom och mellan &mnen
samtalar om bedémningsfragor utifran betygskriterier for enskilda
utbildningsmoment. Dessa moten kan ocksa innehalla diskussion kring konkreta
elevalster for gemensam kalibrering av bedémningar. Motena kan forslagsvis ledas av
forstelarare eller arbetslagsledare, dven om ocksa rektorn behover félja upp hur
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arbetet fortloper. | arbetet ingar att finna metoder for larare att samarbeta med
kollegor aven utanfor kollegiet pa skolan, och sarskilt viktiga ar dessa externa
kontakter for de larare som ar ensamma i sina dmnen. Slutligen rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn inom ramen for sin uppfoéljning ocksa tar reda pa vilka
metoder larare anvander for att kvalitetssakra sina bedémningar. Rektorn behover
sedan leda lararnas arbete sa att samtliga larare anvdnder flera metoder i sitt
bedémningsarbete. Sadana metoder kan vara att sambed6ma uppgifter och elevalster,
skapa gemensamma beddmningsuppgifter och att anvdanda Skolverkets
beddmningsstod.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Maria Lundstrom
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Maria Lundstrom

| handlaggningen av drendet har dven utredare Fredrik Holmqvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 29-30 november 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Maria Lundstrém och Fredrik Holmquvist.

Stensholmsskolan ar en skola som ligger i Jonkdpings kommun och bedriver
verksamhet i forskoleklass samt arskurserna 1-6. Vid granskningstillfdllet har skolan
333 elever i arskurserna 1-6, varav 171 pa lagstadiet och 162 pa mellanstadiet. Skolan
har tre fritidshemsavdelningar foér aldrarna F-1, ak 2-3 och ak 4-6.

Skolan har 55 medarbetare. Samtliga larare, enligt skolans redovisning for lasaret
2023/24, har lararlegitimation.

Skolan leds av en rektor och en bitradande rektor.



