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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Noblaskolan Brevik avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Noblaskolan Brevik i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Noblaskolan Brevik.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Noblaskolan Brevik leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera
skolenhetens resultat avseende kunskaper och varden. Utifran analysen vidtar rektorn
atgarder och fordelar resurser for att utveckla verksamheten. Rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Vidare finns ett medvetet arbete med jamstalldhetsfragor och
lararna ges forutsattningar for kollegialt larande och samverkan i syfte att forbattra
undervisningen.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har ett strukturerat kvalitetsarbete under lasaret dar
skolans ledningsgrupp och lararna ar delaktiga. Rektorn féljer upp elevernas kunskaps-
och trygghetsresultat samt att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen.
Resultaten foljs upp kontinuerligt och systematiskt utifran skolenhetens
arskalendarium. Tva ganger per termin gor lararna en nulagesbedémning av alla
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elevers kunskapsutveckling i form av kunskapsprognoser vilka rektorn tar del av.
Utover att folja upp de olika resultaten far rektorn en bred nuldgesbild av
verksamheten genom aterkommande moten med ledningsgruppen och
elevhalsoteamet. Rektorn féljer dven upp undervisningens kvalitet genom moten
tillsammans med ledningsgruppen som ofta deltar i verksamheten och genom
lektionsobservationer. Ytterligare exempel pa metod rektorn anvander for att fa en
god nuldgesbild ar att ofta vara ute i verksamheten och vara tillganglig for personalen
och eleverna.

Det framgar vidare av granskningen att rektorn analyserar resultat tillsammans med
skolans ledningsgrupp och gor larare delaktiga i arbetet. Analysarbetet sker
regelbundet och i samarbete med specialpedagog, forsteldrare och representanter
fran arbetslagen. Lararna gors delaktiga genom att ta del av analysarbetet och darefter
ha mojlighet att kommentera. Utifran vad som framkommer i analyserna fattar
rektorn beslut om specifika insatser samt fordelar resurser utifran identifierade behov.
Ett exempel ar att skolan arbetar med att utveckla undervisningen och hoja
maluppfyllelsen genom att kollegialt genomféra en fortbildning i ”Effektiv
undervisning”. Resursfordelningen sker dven l6pande under ldsaret utifran andra
avstamningar exempelvis elevhalsosamtal, franvarorapportering och elevarenden som
lyfts av elevhdlsoteamet.

Det finns ett jamstalldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att rektorn foljer upp och identifierar skillnader i resultat mellan
flickor och pojkar och genomfor vissa insatser. Av granskningen framgar att bade
kunskaps- och trygghetsresultat foljs upp utifran kdn och att skillnader, dven éver tid,
har identifierats. Exempelvis har rektorn tillsammans med personalen identifierat att
pojkars motivation till skolarbete och lasning ar lagre an flickors. Skolan arbetar med
ett lasprojekt som omfattar alla elever pa skolan dar ett syfte ar att synliggora att alla
laser pa skolan och att lasning kan vara en utgangspunkt fér samtal och till gemenskap.

Det framgar vidare att det finns en medvetenhet pa skolan kring hur forstallningar
kring normer for flickor och pojkar kan paverka elever i skolan. Vid intervjuer med
skolans personal lyfts fram att jamstélldhetsarbetet ingar som en viktig del av
vardegrundsarbetet och att det finns en medvetenhet i det dagliga arbetet. Det sker
arskursvisa aktiviteter och insatser som bland annat tar upp kénsnormer, allas lika
varde och trygghetsarbete pa natet. Lararna uppger att samtal fors kring bemétande
av elever ur ett jamstalldhetsperspektiv pa olika moéten och studiedagar. Det framgar
vidare att normkritiska diskussioner fors kring val av litteratur och att ett konsneutralt
sprak anvands i verksamheten. | elevintervjun framkommer att alla elever behandlas
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rattvist och att jamstalldhetsfragor diskuteras i olika undervisningssammanhang
exempelvis under SO-lektioner. Rektorn uppger att jamstalldhetsarbetet genomsyrar
verksamheten och att jamstalldhetsfragor tas upp utifran behov i verksamheten.
Vidare uppger rektorn att hen féljer upp att personalen bemoter flickor och pojkar pa
likvardigt satt genom spontana observationer och att vara ute i verksamheten.

Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta vikten av att rektorn leder och styr ett
strategiskt jamstalldhetsarbete och systematiskt foljer upp att jamstalldhetsaspekten
beaktas i undervisningen i syfte att framja ett aktivt jamstalldhetsarbete.

Rektorn leder och organiserar arbetet med fokus pa kunskap och virdegrund

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget genom goda férutsattningar for
samverkan och kollegialt larande. Det framgar att rektorn skapar férutsattningar for
larare att samverka genom arskursvisa arbetslag. Samverkan sker dven mellan larare
och elevhélsans professioner, exempelvis for att utvardera insatser kring elever med
stodbehov. Rektorn har organiserat arbetet genom ett flerlararskap dar flera larare
samarbetar kring en storre elevgrupp om ca 40 elever, istdllet for att ha en klasslarare
per klass. Larare och fritidspersonal arbetar tillsammans under hela skoldagen med
elevgruppen. | lararintervjun framgar att arbetssattet bland annat bidrar till
undervisningsutveckling och dven ar trygghetsskapande for eleverna. Lararna uppger
att det tata samarbetet mellan personalen underlattar bade planerings- och
beddmningsarbetet. Vidare visar granskningen att rektorn ger goda forutsattningar for
larare att dela med sig av sin kunskap och att lara av varandra. Det sker ett ldrande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen genom att lararna arbetar med olika
fokusomraden och provar arbetssatt for att sedan gemensamt i larargruppen
utvardera och férandra undervisningen.

Vidare visar granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tillampas av personalen. Rektorn ger tydlig ledning i skolans arbetssatt med
utgangspunkt i relationell pedagogik och att utveckla foljsamma grupper, vilket
innebar ett tydligt ledarskap i klassrummet med goda relationer till eleverna.
Forstelarare och elevhalsopersonal ger stéd och handledning i arbetssatt och
anpassningar i undervisningen som bidrar till utveckling av undervisningen, larmiljon
och ledarskapet i klassrummet. Utbildningsinsatser och planeringssamarbeten sker pa
planeringstid, studiedagar och kvallsmoten. Nyanstallda behoériga och obehdriga larare
far en noggrann introduktion till verksamheten redan vid anstallningsintervjun da
bland annat skolans arbetssatt tydliggors. Nyanstallda arbetar i ndra samarbete med
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lararkollega och arbetslag. Obehériga larare har stod av behorig larare i verksamheten
och aven i amnesnatverk med andra skolor inom koncernen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen praglas av
variation, struktur och ett aktivt lararstod. Undervisningen ar intressevackande och
det finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna
har genomgdende héga férvantningar pa eleverna och anpassar undervisningen sa att
eleverna stimuleras och utmanas. Vidare ar eleverna delaktiga i sitt eget larande och
har inflytande i undervisningen.

Eleverna ges en varierad och strukturerad undervisning med aktivt lararstéd

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och
aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. Pa de observerade
lektionerna blandas arbetssatt och arbetsformer sa att det finns en variation mellan
teoretiska och praktiska moment, eller genom att eleverna arbetar i grupp, par eller
enskilt. Av granskningen framkommer vidare att det finns en struktur for lektionen
med bland annat en tydlig uppstart dar larare gar igenom lektionsuppldgget. Detta
bekraftas ocksa pa de lektioner som observerades av Skolinspektionen. Pa de flesta
lektioner forklaras, pa ett aldersadekvat satt, syfte och mal med lektionen. Ett
sammanfattande avslut saknas pa nagra av de observerade lektionerna, men pa flera
lektioner sammanfattar lararen vad eleverna har arbetat med och knyter samman det
med lektionens mal och syfte. Det framgar vidare av granskningen att rektorn
tillsammans med pedagogisk personal har diskuterat huruvida ett mer gemensamt
overenskommet avslut pa lektionen kan vara positivt for eleverna och hur ett sadant
kan se ut.

Det framgar dven av granskningen att lararna och den extra pedagogen ger eleverna
ett aktivt lararstod genom att réra sig i klassrummet och hjalpa eleverna att komma
igang, fortydliga uppgifterna och stalla fragor som vagleder eleverna vidare. Pa flera av
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lektionerna finns flera pedagoger vilket resulterar i att eleverna inte behover vanta
lange for att fa hjalp och stod och darfor lattare bibehaller sitt engagemang.

Undervisningen motiverar, stimulerar och utmanar utifran elevernas behov och
forutsattningar

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna har genomgaende hoga
forvantningar pa eleverna. Under Skolinspektionens observationer forekommer flera
inslag av verbal uppmuntran till eleverna i undervisningen. | elevintervjun
framkommer att eleverna far berém som upplevs riktad och att ldrare motiverar
eleverna genom att bland annat ta in elevers specialintressen i undervisningen. Larare
och representanter for elevhalsan uppger i intervjun att det relationella arbetssattet
bidrar till att kunna motivera elever till skolarbetet pa ett individuellt satt.

Av granskningen framkommer vidare att undervisningens innehall och arbetssatt
anpassas till elevgruppen. Bade larare och representanter for elevhalsan uppger att
undervisningen anpassas for elever som behdver mer stod och for elever som behover
stimuleras genom mer avancerade uppgifter. Det framgar att personaltdtheten
mojliggor att det finns en flexibilitet i elevgrupperna att forma olika temporara
grupper for olika tillfallen i undervisningen. Exempelvis kan pedagogerna dela in
eleverna i grupper for de elever i behov av mer stod och de elever som har behov av
fler utmaningar. Det framkommer vidare att arbetsuppgifterna utformas och planeras
for att vara sa 6ppna som mojligt dar det finns majlighet att arbeta utifran elevens
kunskapsniva.

Eleverna ges utrymme for reflektion och inflytande

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt
eget larande. Genomgaende for Skolinspektionens observationer ar att de innehaller
inslag av 6ppna fragor och mojligheter for eleverna att reflektera kring olika svar och
I6sningar. Vid Skolinspektionens observationer finns exempel pa elever som
reflekterar 6ver hur det gick att arbeta med uppgifterna och bade arbetssattet och
uppgiften utvarderas genom en slags checklista som eleverna kan anvanda. Det ar ett
satt for eleverna att reflektera kring sitt eget larande i forhallande till andras. |
elevintervjun framkommer att eleverna far maojlighet att bade utvardera lektionen och
sitt egna larande genom exempelvis exit tickets. | [drarintervjun framkommer att
undervisningen utvarderas genom att eleverna skriver exit tickets, att eleverna ger
muntlig aterkoppling av lektionen och att undervisningens genomférande finns med
som motespunkt pa bade klassrad och det pedagogiska radet pa skolan. | bade larar-
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och elevintervjun framgar att eleverna tar del av flera olika satt att lara sig pa och att
eleverna har mojlighet att i vissa arbetsmoment vélja det som passar eleven bast.

Det framgar vidare av granskningen att eleverna ar med och paverkar undervisningen.
Lararna uppger att elever kan valja redovisningsformer och infor ett nytt
arbetsomrade tar lararna reda pa vad eleverna kan och vill veta mer om i amnet.
Utifran det planerar sedan lararen arbetsomradet. Eleverna uppger exempelvis att de
kan lamna forslag i en 1ada pa hur de vill arbeta och har bland annat maéjlighet att vélja
om de vill arbeta i grupp, se film eller lasa. Av huvudmannen inkommen information
till Skolinspektionen framgar att elevernas upplevelse av inflytande 6ver
undervisningen har sjunkit sedan tidigare méatningar. | rektorsintervjun framgar att det
ar ett omrade som skolan arbetar vidare med. Rektorn kommer tillsammans med
lararna att tydliggora for eleverna pa vilket satt de ar med och kan paverka och i vilka
forum, exempelvis genom klass-, elevrad och det pedagogiska radet. | detta
sammanhang vill Skolinspektionen lyfta vikten av att skolan fortsatter arbetet kring
delaktighet och elevinflytande for att framja samsyn kring vad delaktighet innebar i
undervisningen och férmed]a till eleverna vad deras delaktighet leder till och pa vilket
satt de far paverka sin undervisning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan har ett samlat
arbete med studiero och ett gemensamt forhallningssatt for att skapa en lugn larmilj6.
Skolans personal har tillsammans med eleverna gemensamma strategier for att uppna
och bibehalla god studiero. Vidare bedriver skolan ett medvetet och strategiskt arbete
med att skapa trygghet pa skolan.
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Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero och lugn miljoé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero
och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Larare och
elevhilsoteam beskriver i intervjuerna att skolan arbetar pa flera satt for att skapa
studiero och en lugn miljo. Det kan handla om tydliga rutiner, anpassningar i larmiljon
och strukturer kring hur lektioner inleds och att elever vet vad de ska géra under
lektionen. Det framkommer vidare av intervjuerna att arbetet med stuidero grundar
sig i att skapa goda relationer med eleverna och att diskutera med eleverna vad
studiero innebadr och vad som ska galla i klassrummet vid olika arbetsuppgifter. Det
framgar av Skolinspektionens observationer att larare har flera metoder for att
uppratthalla studieron, sdsom att lararen sager till elever, raknar ner eller klappar
handerna som signal for tystnad eller uppmarksamhet. Av flera intervjuer och
inkommen information fran huvudmannen framgar dven att flerlararskapet, som
tidigare beskrivits, bidrar till god studiero. Arbetssattet mojliggor att det finns fler
vuxna att vanda sig till om elever behdver stdd och att det finns en flexibilitet i att
organisera olika grupper utifran behov och forutsattningar.

Det finns ett medvetet arbete kring att skapa en trygg skola

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att sakerstélla
tryggheten pa skolan. Det framgar av granskningen att elevernas upplevda trygghet pa
skolan kartlaggs genom enkéater och samtal. Elevers upplevelse av trygghet foljs
systematiskt upp och utifran analys av uppfoljningen arbetar skolan aktivt med att
vidta atgarder som tillférsdkrar eleverna en trygg miljo. Rektorn har till exempel
utifran analys av trygghetsresultat beslutat att personal ska finnas i
omklddningsrummen vilka uppfattats som en otrygg plats. Aven vid fotbollsplanen har
rektorn forstarkt med rastvardar for att forebygga elevers daliga sprakbruk och se till
att fler elever far chansen att spela fotboll. Av granskningen framgar vidare att det
finns ett gemensamt férhallningssatt bland personalen kring hur man skapar trygghet
pa skolan och eleverna beskriver i intervjuer att de kanner sig trygga. Skolans
arbetssatt dar bade larare och fritidspersonal arbetar med elever under hela
skoldagen bidrar dven till trygghet vilket framkommer i saval larar-, elevhalso- som
rektorsintervju. Det framgar att personalen har en samsyn kring vad som ar
trygghetsskapande, exempelvis arbetar de med att skapa goda relationer till eleverna
och efter principen att alla elever pa skolan &r allas ansvar vilket betyder att
personalen snabbt agerar nar krankningar eller otrygga situationer uppstar eller
kommer till deras kdnnedom.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn féljer upp
skillnader mellan omdémen, betyg och resultat pa nationella prov i syfte att
sakerstalla att likvardiga bedomningar gors. Rektorn ger lararna forutsattningar till
sambeddmning och att kvalitetssdkra sina omddmen och betyg.

Rektorn analyserar omdémen och betyg i syfte att uppmarksamma eventuella
avvikelser

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omdémen och
betyg for att upptacka eventuella avvikelser som kan ha sin grund i att larare gor olika
tolkningar av kriterierna for bedémning. De avvikelser som eventuellt framkommer
undersoks i dialog med larare for att utréna om de dr motiverade eller inte. Forra
terminen uppmarksammade rektorn till exempel att eleverna nadde hogre betyg i
engelska an nationella provens resultat. Rektorn har en tydlig forklaring till
avvikelserna och enligt rektorn har det inte med lararnas bedémarkompetens att gora.
Lararna gor elevprognoser tva ganger per termin och utifran dessa féljer rektorn upp
hur larare bedémer elevernas kunskaper och hur de tolkar betygskriterierna. Larare
bekréaftar i intervjun att rektorn har foljt upp orsakerna till resultaten i
elevprognoserna i syfte att sdkerstalla att det gjorts ratt bedomningar av elevernas
kunskaper.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssadkra sin bedémning

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar for kollegialt samarbete kring
bedémning med syfte att uppna likvardighet. Det framkommer att larare tillsammans
med rektorn under planerings- och studiedagar aterkommande diskuterar
kunskapskrav och bedémning. Lararna och rektorn har dven gatt en kurs om betyg och
beddmning via Karlstads universitet. Infér att larare gor elevprognoser sker samtal i
arbetslaget om beddmning. Lararna betonar i intervjun att de har ett ndra samarbete i
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arbetslaget och med andra @mneslarare i andra arskurser for att planera och bedéoma
tillsammans. Vid osdkerhet kan larare fa stod av rektorn eller specialpedagog i
beddmningsarbetet av en elevs prestationer samt i betygssattningen. Med
utgangspunkt i fortbildningen som pagar detta lasadr om att utveckla undervisningen,
har lararna traffar med amneskollegor fran andra skolor inom koncernen dar de bland
annat diskuterar bedémning. De nationella proven i arskurs 3 och 6 sambeddms och
rattas avidentifierade.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Underskrifter
Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

| den slutliga handlaggningen av drendet har Lena Johansson Karr, utredare
(foredragande) och Sevi Karoussi, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 januari och genomférde digitala
intervjuer den 17 januari 2024. Besoket och intervjuerna genomfordes av Lena
Johansson Karr och Sevi Karoussi.

Noblaskolan Brevik ar en fristdende skola beldgen i Tyres6 kommun med férskoleklass
samt grundskola arskurserna 1-6. Huvudman &r Pysslingen Forskolor och Skolor AB.
Vid tiden for besoket gar 240 elever pa skolan. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen.



