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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Gymnasiet Luled avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid NTI Gymnasiet Lulead i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn initierar ett arbete med att personalen tar fram strategier och
gemensamma forhallningssatt for att skapa och uppratthalla studiero i alla
klasser.

Bedémning och betygsattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygsattningen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 9 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:7192) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa NTI Gymnasiet Luled leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn tillsammans med den bitradande
rektorn pa olika satt foljer upp hur val hur verksamheten fungerar vad galler
kunskapsresultat, vardegrundsuppdrag och jamstalldhetsarbete i syfte att utveckla



Skolinspektionen

4(17)

verksamheten. Rektorn beslutar om nodvandiga atgarder och fordelar resurser for att
mota de behov som finns pa skolan. | skolans organisation ar roller och ansvar tydliga.
Skolans personal har ett gott stod av rektorn och goda férutsattningar till samverkan
och inflytande.

Uppfoljning och analys

Det framgar av granskningen att rektorn har en god kinnedom om hur undervisningen
bedrivs och hur viardegrundsuppdraget integreras. Rektorn visar stort engagemang for
eleverna, jobbar aktivt for att de ska lyckas och gor regelbundna lektionsbesok.
Lararna uppger att rektorn alltid har eleverna i centrum. Olika utvarderingar av
verksamheten och vardegrundsarbetet genomférs regelbundet, exempelvis gor
eleverna undervisningsutvarderingar, elevenkaterz och LoV-enkaters. Utbver
enkaterna gor rektorn “mini-intervjuer” och deltar pa elevrad for att fanga upp
elevernas upplevelser och 6nskemal kring deras skolmiljo, exempelvis schemafragor,
inkdp och trivselaktiviteter. Vidare traffas rektorn och de ansvariga lararna for det
arbetsplatsforlagda larandet (apl) regelbundet for kvalitetssakring och uppféljning av
elevernas apl.

Av granskningen framgar att analysarbete sker under hela ldsaret vid regelbundna
moten dar rektorn eller den bitradande rektorn ar med. Rektorn har en god kdnnedom
om elevernas kunskapsutveckling genom att elevernas aktuella studieresultat
dokumenteras l6pande och foljs upp i ett digitalt system. Dar haller sig rektorn
uppdaterad kring enskilda elever och klasser. Systemet signalerar nar elever riskerar
att missa kursmalen, vilket f6ljs upp i avstamningsmaoten var sjatte vecka.

Utifran analysen beslutar rektorn om nodvandiga utvecklingsatgarder. Rektorn
utvarderar orsakerna och atgarder satts in tidigt, det kan innebéra justering av
undervisningen, anpassningar och resursfordelning for att mota skolans och elevernas
behov. Exempelvis har lararna noterat att det finns manga elever som har svarigheter
med att ldsa. Darfor har rektorn beslutat om att i vissa klasser eller i amnen som ar
"teoritunga” tillsatta resurser i form av tva larare, och/eller speciallarare, i syfte att ge

L Undervisningsutvarderingar goérs i oktober och maj varje lsar. Dar far eleverna ge sin bild av hur de upplever
undervisningen.

2 Elevenk&ten &r NTI Gymnasiet Macro AB koncerngemensamma enkat. Den ger elevernas perspektiv pé olika delar av
utbildningen och genomférs i januari varje lasar.

3 LoV-enkiten dr NTI Gymnasiet Macro AB egna undersdkning av elevernas upplevelse av trygghet, studiero, samt
arbetet mot diskriminering och krankningar. Enkaten genomférs i november varje ldsar.
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eleverna extra stod, ledning och stimulans. Utvardering av skolans anpassningar och
resursfordelning sker regelbundet i avsatta moéten.

Jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn pa ett medvetet och systematiskt satt verkar for att alla
elever far samma majligheter att lyckas i skolan. Pa el - och energiprogrammet och
teknikprogrammet ar majoriteten av eleverna man, medan det ar en jamnare
konsfordelning pa estetiska programmet. For att fa en nuldgesbild av hur kvinnor och
man bemots och beddms pa skolan gor rektorn analyser av kdnsskillnader i satta betyg
i olika @mnen, genomsnittliga betygspoang, franvaro, examensgrad, upplevelsen av
trygghet, trivsel och inkludering samt elevernas 6nskemal och intressen.

Utifran vad analysen visar, vidtar rektorn atgarder. Exempelvis har det framkommit att
friluftsdagarnas upplagg och innehall inte varit anpassade utifran ett konsperspektiv.
Utifran detta har eleverna varit med och tagit fram forslag pa fler alternativ att vélja
mellan. Vidare har det uppmarksammats att det varit en “hard jargong” med daligt
sprakbruk i vissa klasser, vilket lett till riktade insatser for att komma tillratta med
problemet. Exempelvis har eleverna arbetat med ett metodmaterial utformat for att
samtala kring koénsroller och machokultur samt fatt besok av tjejjouren som pratat om
samtycke och vald i nara relationer.

Granskningen visar att det finns en medvetenhet bland bade personal och elever om
hur normer kan forma och begransa eleverna. Lararna vill dock fortydliga att
jamstalldhetsarbetet inte enbart fokuserar pa genus da de har elever som varken
identifierar sig som kvinna eller man. Eleverna uttrycker samstammigt att de
behandlas lika och att det &r okej att vara som man ar pa skolan. Skolinspektionens
klassrumsobservationer synliggér dven att fragor om jamstalldhet tas upp i
undervisningen. Exempelvis pratar lararna pa lektionerna om hur kvinnor och méan kan
bemotas olika i arbetslivet, tar upp bade manliga och kvinnliga perspektiv i olika
fragor, reflekterar 6ver etik och moral, samt tar upp @mnen som sexuella trakasserier
och bemotande pa natet.
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Ledning och organisation

Det finns en valutvecklad motesstruktur pa NTI Gymnasiet Luleda med olika sorters
moten for dialog och samverkan. Lararna uppger att de har ett gott samarbete kring
pedagogiska fragor. Férutom att lararna vid behov moéts och planerar undervisningen
tillsammans, finns dven andra samverkansforum for personalen. Exempelvis moter
larare regelbundet specialpedagog, skolskoterska, skolkurator och SYV. Skolan har
larteam: for att samverka kring undervisningen, elevhalsomdéten, moten for
uppfoljning/analys av kunskapsresultat och anpassningar, samt NTI Norrs. NTI norr ar
amnesuppdelat och dar diskuterar lararna exempelvis prov och bedémningar. |
forumen har lararna majlighet att paverka innehallen och de beskrivs som givande och
utvecklande.

Den kollegiala samverkan och dialogerna har bidragit till en likvardighet i hur man
arbetar pa skolan. Lararna ar i intervjuer samstammiga i hur de beskriver sin
verksamhet och Skolinspektionens observationer visar ocksa att lararna arbetar
likvardigt, da strukturen i undervisningens genomférande ar i stort sett densamma
oavsett lektion. De flesta larare har arbetat lange pa skolan, och uppger att det dr en
trevlig arbetsplats. Ocksa nya larare far ett bra stod under sin forsta tid pa skolan. De
far stod av rektorn, bitrdadande rektorn och av larare som arbetat langre.

Granskningen visar ocksa att ledarskapet ar tydligt pa skolan. Rektorn och den
bitradande rektorn har olika ansvarsomraden men arbetar nara och kompletterar
varandra val. Rektorns huvudfokus pa skolan ar att leda organisationen, inklusive
elevhélsan, medan den bitrddande rektorns fokus ar att stotta lararna och utveckla
det pedagogiska arbetet, hen &r dven larare och undervisar pa deltid. Elevhalsan
uttrycker att de har bra forutsattningar att bedriva ett gott arbete da rektorn valt att
lagga ett stort fokus pa det forebyggande och fraimjande elevhalsoarbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

4 Larteam sker ca 3 ganger per manad. Syftet med larteamen &r att utveckla undervisningen, prata undervisning,
bedomning och betygsattning.

5 NTI-Norr &r ett regionalt forum fér kunskapsspridning med larare pa andra NTI-gymnasier.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen ar att undervisningen ar varierad och
malfokuserad. Lararna har hittat satt att engagera eleverna och anpassar
undervisningen efter elevernas forutsattningar och behov. Vidare signalerar lararna
hoga forvantningar pa eleverna med uppgifter som ar utmanande och dar eleverna far
tanka till. Lararna ger eleverna ett aktivt lararstod, hjalper till och stottar nar det
behodvs och uppmuntrar till samarbete. Undervisningen ar ocksa valstrukturerad med
tydliga inledningar, presentation av syfte, genomgangar och avslut. Vidare har
eleverna mdjlighet till inflytande av undervisningen, de tranas i att ta ansvar och sitta
upp egna mal.

Variation, lararstod och struktur

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter. Vid
Skolinspektionens observationer samt av intervjuer med larare och elever framgar att
undervisningen vaxlar mellan arbetsformerna helklassundervisning, grupparbete och
enskilt arbete och ifall det 4r passande for uppgiften kan eleverna fa vilja sjdlva om de
vill arbeta enskilt eller tillsammans. | madnga amnen varieras arbetssatten, exempelvis
mellan att eleverna ser pa film, skriver, laser eller samtalar och diskuterar fragor i
grupp. Vidare har lektionerna ett valfyllt och balanserat innehall som &ar anpassat till
den tid for lektionen som ar avsatt, exempelvis sager lararen till nar lektionen borjar
narma sig sitt slut sa att eleverna hinner slutféra sina arbeten.

Eleverna far ett aktivt lararstod. Vid observationer noteras exempelvis att lararna vid
gemensamma genomgangar sakerstéller att eleverna forstar innehallet genom att
fraga eleverna om de hinger med eller ber eleverna att sdga “stopp” om de tycker att
det gar for fort. Om eleverna inte férstar sa forklarar lararen pa ett annat satt. Vidare
hjalper lararen eleverna att komma igdng med sina uppgifter. Lararna gar runt i
klassrummet och hjalper till ndr nagon “fastnar” eller tappar fokus, och kommer med
forslag for att leda eleverna framat. Lararna uppmuntrar dven eleverna att interagera
och arbeta med varandra for att I6sa uppgifter och att lyssna pa varandras asikter.
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Granskningen visar att lararna har gemensamma arbetssatt for att skapa struktur och
tydlighet for eleverna. Lararna arbetar, sedan nagra ar tillbaka med “basundervisning”,
vilket innebar att de har en grundlaggande struktur oavsett lektion. Inledningsvis
skriver lararna upp vilket amne de har och vilken tid lektionen slutar. Sedan gor lararen
en kort tillbakablick, en genomgang av dagens lektion och till sist en summering och
ett tydligt avslut. Olika moment avldser varandra i ett logiskt flode under lektionerna.

Det ar tydligt for eleverna vad som ar syftet med olika arbetsmoment. Lararna
anvander en digital larplattform for att pa ett tydligt satt synliggéra kursens och
lektionens syfte, och dar kan eleverna aven hitta planering och instruktioner. Lararna
uppger i intervjuer att de dven brukar koppla syftet med kursen till en praktisk
anvandning. | amnet svenska har lararen exempelvis pratat om vikten av att ldsa och
att bryta den nedatgaende trenden i ldsforstaelse. | engelskan férmedlas att nar ett
moment i kursen handlar om demokratiska rattigheter ar ett syfte att eleverna ska
kunna gora sig horda och bli respekterade.

Pa de yrkesinriktade programmen kopplas syftet konkret till arbetslivet, hur eleverna
kan fa anvandning av kunskaperna fran bade de gymnasiegemensamma damnena och
de mer praktiska yrkesdamnena. Nar det géller elevernas apl uppger lararna och
rektorn att de pratar om de férvantningar som skolan och arbetsplatsen har pa eleven.

Stimulans och utmaningar

Lararna har olika satt att vacka intresse och engagemang hos eleverna. Exempelvis
visar de for eleverna att de tycker det ar roligt att undervisa, skrattar med eleverna
och anvander humor. Pa de observerade lektionerna ar det 6verlag en vanskaplig och
trevlig ton mellan larare och elever och eleverna far uppmuntran och berém. Vidare
framgar av granskningen att lararna signalerar hoga men realistiska forvantningar pa
eleverna. Lérarna berattar att de ofta utgar fran en basniva men lagger ocksa till
uppgifter pa svarare nivaer. Observationerna visar dven att lararna utmanar eleverna
genom att stalla fragor som eleverna far fundera lite extra pa. Eleverna uppger att
lararna vill att eleverna ska na langt. Lararna ar ocksa duktiga pa att anpassa
uppgifterna till elevernas olika nivaer, exempelvis kan eleverna vid behov fa gora
enklare uppgifter, anvanda alternativa metoder och examinationsformer eller ges
extra tid.

Elevers delaktighet i sitt larande
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Av granskningen framgar att det i undervisningen finns mojlighet till reflektion och
kritiskt tdnkande. Exempelvis staller lararen vid en lektion mangder av foljdfragor till
eleverna i stil med ”pa vilket satt?” och “varfor da?” samt ber eleverna att
konkretisera och utveckla sina svar. Vid samma lektion far eleverna séka svar med
hjalp av en s6kmotor pa internet, och lararen paminner ocksa om att eleverna
behover vara kallkritiska. Vid en annan lektion ger lararen eleverna mojlighet att
reflektera 6ver bemotande pa sociala medier och eleverna far lyfta sina egna
upplevelser och erfarenheter. Overlag praglas lektionerna av ett 6ppet och tilldtande
samtalsklimat dar eleverna far komma till tals och lararna &r intresserade av vad
eleverna berattar och tanker. Eleverna involveras i planering och utvardering av
undervisningen pa olika satt. Aven om planeringen uppges vara mer lararstyrd i vissa
amnen, for lararna en dialog med eleverna kring dnskade uppgifter och
examinationsformer och arbetar standigt med att uppgifterna ska vara moderna och
aktuella for eleverna. Forutom att alla elever gor en 6vergripande
undervisningsutvardering i form av en enkat tva ganger per lasar, far eleverna ocksa
utvardera under kursernas gang, muntligt eller genom digitala formulér. Vidare uppger
eleverna att de dven kan prata med lararen om nagot inte fungerar. Eleverna kan
exempelvis berdtta om de behdover fler lektioner pa sig for att fa nagot klart, eller
senarelagga/flytta om prov vilket lararna ofta kan tillgodose.

Eleverna ar ocksa delaktiga i planeringen och utvarderingen av sina apl-platser.
Lararna forsdker ordna en plats for det arbetsplatsforlagda larandet som matchar
elevernas 6nskemal och behov, men enligt rektorn behdver skolan bli &nnu battre pa
detta och planerar bland annat att elevhalsan ska involveras ytterligare. For att
utvardera apl-platserna och dokumentera den egna arbetsprocessen skriver eleverna i
loggbocker. Lararen besoker eleverna under apl-perioden samt genomfor ett
trepartssamtal efter den genomforda apl-perioden. Utvarderingarna ligger sedan till
grund for planeringen av nasta apl-period.

Granskningen visar dven att eleverna tranas i att ta ansvar och planera sitt arbete samt
satta upp egna mal. Lararna beréattar att de vagar stélla krav och formedlar tydligt vad
de forvantar sig av eleverna. Ibland far de "pusha” eleverna for att de ska sikta hogre
an vad de tror att de kan. Eleverna haller koll pa sin egen progression och hur de
utvecklats 6ver tid genom en digital plattform. Dar dokumenteras elevernas resultat
och lararna kommenterar och aterkopplar efter uppgifter och prov. Pa elevernas
mentorstid uppmanas eleverna att ga in i plattformen for att se hur de ligger till i olika
amnen. Eleverna uppger att de dar kan se vad de behover trana mer pa. De kan
exempelvis fa veta vad de behdver gora for att uppna ett visst betyg, eller om eleverna
riskerar att inte klara nagon kurs.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att det finns ett samlat arbete pa skolan kring
att skapa och uppréatthalla trygghet och studiero. Elevernas upplevelse av hur arbetet
fungerar ar utgangspunkten for reflektion och omprovning. Utifran en analys av
situationen pa skolan genomfors insatser. Granskningen visar att arbetet med trygghet
gett ett gott resultat. Dock visar granskningen att arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero inte ar tillrdckligt.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att skolan arbetar pa flera sdtt med att skapa och uppréatthalla en
trygg skolmiljo. Av intervju med rektor, elevhélsa och larare framgar att grunden till
arbetet bygger pa en analys av elevernas upplevelser dar skolan I6pande utfor
undersokningar och enkater for att mata elevernas upplevelser av trygghet och trivsel.
Dessa ar som tidigare namnt undervisningsutvarderingar, LoV-enkater samt
elevenkater. Skolan féljer dven upp hur eleverna trivs pa sina apl-platser.

Utifran en analys av situationen pa skolan genomfors insatser. Exempelvis &r kuratorn
tillganglig for att stotta elever som upplever obehag infor idrottsundervisningen, att
genomfora prov eller dta i matsalen. Specialpedagogen stéttar dven lararna med att
uppratthalla en trygg studiemiljo. Skolan samverkar dven med externa aktorer sdsom
tjejjouren och barn- och ungdomspsykiatrin. Vidare anordnar skolan trivseldagar med
jamna mellanrum for att eleverna ska lara kdnna varandra och starka samhdorigheten.
Bland annat har skolan "NTI-dagar” pa hosten samt friluftsdagar och spelkvallar, dar
aven elevhalsan och rektorn brukar medverka.
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Granskningen visar att det ar ett tryggt klimat pa skolan. Det finns enligt eleverna en
respekt for varandras olikheter. Eleverna berattar att man far “vara som man ar”, och
att personalen pa skolan har ett stodjande, relationellt och uppmuntrande
forhallningssatt. Bade elevhélsans personal och rektorn finns ofta tillgdngliga pa skolan
och eleverna uppger att de kan komma till dem om de behéver prata. Aven enkiter
indikerar att eleverna kdnner sig trygga pa skolan. | huvudmannens elevenkat framgar
att elevernas skattning mellan dren 2012-2023 av upplevd trygghet ligger mellan 91-97
procent. Aven i Skolinspektionens skolenkéate har eleverna i &r 2 skattat fraigeomradet
"Trygghet” nagot hogre &n snittet fér samtliga medverkande skolenheter ldsaret
2022/2023.

Studiero och lugn miljé

Studiero ar ett av skolans pagaende utvecklingsomraden, dock visar granskningen att
arbetet ar olika framgangsrikt i olika klasser och lektioner. Saval elever, larare,
elevhalsa och rektor arbetar tillsammans for att identifiera och atgarda eventuella
problem med studiero. Exempelvis har nagra klasser fasta platser, det finns grupprum
samt horlurar att anvanda for de som behdver mer lugn och ro. Vidare ar studiero,
ordningsregler och sprakbruk en staende diskussionspunkt vid elevernas mentorstid.
Skolans egna matningar samt Skolenkaten indikerar att de flesta elever upplever god
studiero. Av intervjuer och observationer vid granskningstillfallet framgar dock att
studieron anda varierar. | flera sammanhang ar miljon lugn medan det pa andra
lektioner uppstar situationer som gor att elever har svart att fokusera pa skolarbetet.
Elever pa estetiska programmet och el- och energiprogrammet upplever vissa
lektioner som roriga, exempelvis lyfter elever att det &r manga som inte lyssnar pa
lararna nar de ombeds ldgga undan mobiler. Alla larare samlar heller inte in mobilerna
innan lektionen, vissa larare tillater eleverna att anvanda mobiler pa lektionerna, bara
det inte stor de Ovriga. Vid observerade lektionstillfallen anvander en del elever dator
eller mobil till annat an skolarbete samt pratar eller tar fysisk kontakt med varandra sa
att andra elever blir storda i skolarbetet. Lararna agerar vid sadana situationer, vid en
lektion noteras att eleverna ombeds filla igen datorerna men nar lararen sedan
vander ryggen till 6ppnar eleverna sina datorer igen. Granskningen visar alltsa att

6 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, fordldrar och pedagogisk personal och genomfoérs l6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkaten beraknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dér ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning.

Indexvérden frageomrade “Trygghet” ar 2023, elever ar 2: NTI gymnasiet Luled 8,9. Samtliga NTI Gymnasium: 8,4.
Samtliga medverkande skolenheter gymnasiet ar 2 ar indexvardet 8,4.
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lararna har olika strategier och forhallningssatt i arbetet med studiero och
ordningsregler.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attrektorn initierar ett arbete med att personalen tar fram strategier och
gemensamma forhallningssatt for att skapa och uppratthalla studiero i alla
klasser.

Granskningen visar att skolan till viss del arbetar forebyggande och fraimjande med
studiero. Exempelvis ar studiero och sprakbruk en aterkommande punkt pa
mentorstiden. Dock visar granskningen att studieron dr simre pa vissa lektioner,
framst inom estetiska programmet och el- och energiprogrammet. En stor del av
lektionstiden gar at till att elever tittar i mobiler och datorer eller tar muntlig och fysisk
kontakt med varandra av orsaker som inte ar kopplade till undervisningen. Detta gor
att elever inte fullt 4gnar sig at skolarbetet och har dven en negativ inverkan pa andra
elevers studiero.

Eleverna behoéver fortsattningsvis vara delaktiga, komma med synpunkter och bli
lyssnade pa for att skapa samsyn pa det forebyggande arbete med studiero som

skolan bedriver. Det ar naturligt att det emellanat intraffar storande moment i
klassrummen, men det ar da ldrarens uppgift att ateruppratta lugn och ro och se till
att det stérande momentet inte aterkommer. Forskning visar att lararna behover ha
ett tydligt ledarskap i klassrummet och se till att eleverna agnar sig at skolarbete under
lektionerna.”

For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero kravs att skolan som helhet har
ett gemensamt forhallningssatt. For att astadkomma detta rekommenderar
Skolinspektionen att personalen diskuterar och kommer 6verens om strategier och
gemensamma forhallningssatt samt ordningsregler rorande exempelvis dator- och
mobiltelefonanvandning. Lararna kan ocksa diskutera och dela med sig av idéer och
exempel pa tydligt ledarskap och hur man bast kan halla eleverna intresserade av
lektionerna.

7 Skolverket (2011b) Utvdrdering av metoder mot mobbning, Rapport 353, Stockholm: Fritzes, s. 204ff.
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Beddmning och betygsattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygsattningen ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn sédkerstaller likvardigheten i lararnas
bedomningar. Rektorn ger lararna forutsattningar att utveckla sin bedomarkompetens
och lararna har majlighet till samarbete saval inom som utanfér skolenheten. Genom
att félja elevernas maluppfyllelse och lararnas betygsattning kan rektorn fa syn pa
skillnader mellan @mnen, larare och klasser och vid avvikelser for rektorn diskussioner
med ldrarna for att reda ut orsakerna.

Kvalitetssdkring av bedomningar och betyg

Rektorn verkar for att bedomningar och betyg ar likvardiga pa skolan. Bedémning och
betygsattning ar enligt rektorn ett standigt pagaende arbete. Bland annat har rektorn
sett till att [ararna genomfort en utbildning i beddmning och betygsattning vid Karlstad
universitet. Ldrarna samarbetar ocksd med varandra i strukturerade forum inom
skolenheten. Exempelvis diskuterar lararna under larteamen hur de kan utforma
alternativa examinationsformer for elever som har behov av det och lararna
sambeddmer och laser elevernas texter for varandra dven om de har olika @mnen.
Lararna lyfter dock att artificiell intelligens paverkat tillforlitligheten avseende rattvisa
beddmningar. Darfor har skolan fatt tanka om kring examinationer och eleverna gor
numera skriftliga prov i ett |ast system.

Skolan ger ocksa lararna mojlighet till samverkan med larare vid andra skolenheter.
Som tidigare namnt ar NTI Norr ett &mnesuppdelat forum dar andra skolor ingar for
att sprida kunskap, diskutera och sambeddma prov och nationella prov. For att starka
likvardigheten har man i NTI Norr beslutat att forstarka samverkan ytterligare lasaret
2023/2024.

Diskussion och analys av betyg

Skolan har goda rutiner for att analysera betyg ur olika perspektiv for att sakerstalla
likvardighet i betygsattningen. Rektorn gor en analys kring skillnader i betyg mellan
kurser, i olika @mnen, mellan kon, skillnader mellan resultat pa nationella prov och
kursbetyg och vad de beror pa. Granskningen visar att rektorn kontinuerligt foljer upp



Skolinspektionen

14 (17)

elevernas maluppfyllelse, lararnas betygsattning och att betygen ar val forankrade i
kursernas styrdokument. Pa sa satt far rektorn fatt i, och foljer upp skillnader och
variationer mellan larare och klasser. Lararna uppger samstammigt att rektorn vill ha
tydliga motiveringar till de betyg som satts, exempelvis om lararna har tillrackligt med
underlag for att satta ett visst betyg. Varje larare gor en personlig reflektion kring
betygsattningen och betygsutfallet varje l1asar och samtliga avvikelser diskuteras med
rektorn.

| kvalitetsrapporten lyfter rektorn nagra betygsavvikelser fran lasaret 2022/2023. Det
forekommer exempelvis vissa skillnader mellan resultat pa nationella prov och
kursbetyg. | engelskkurserna ges generellt lagre betyg an vad resultaten pa nationella
prov visat, medan det i svenska 3 ar tvartom. Larare menar till exempel att nationella
proven i engelska inte tar upp hela kursens innehall. En annan faktor som tyckts
paverka ar att manga elever upplevt provsituationen som svar och flera elever skrev
ena delen av nationella provet, men inte den andra. | kollegiet har det, tillsammans
med elevhalsan diskuterats hur de kan férebygga att detta inte hander igen och hur de
framover kan forbattra provsituationen for eleverna.

Enligt rektorn behover skolan fortsatta stdarka samsynen pa hur betygsunderlag kan
analyseras och varderas vid betygsattningen och har darfor beslutat om tydligare
strukturer fér sambeddmning. Detta ser Skolinspektionen positivt pa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av utredare Robert Sondell.

| den slutliga handlaggningen av drendet har utredarna Kajsa Wennberg
(foredragande), Eva Ahlman och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5-7 december 2023. Besdket genomfordes
av utredarna Kajsa Wennberg och Mattias Ryd.

NTI gymnasiet Lulea ligger i Luled kommun och bedriver verksamhet for
gymnasieskola. Skolenheten leds av en rektor och bitrddande rektor och har vid
granskningstillfallet 151 elever foérdelade pa tre program; el-och energiprogrammet,
estetiska programmet och teknikprogrammet. NTI Gymnasiet Macro AB (5561203679)
har godkdnnande att bedriva verksamhet vid NTI Gymnasiet Lulea i Luled kommun
enligt Skolinspektionens beslut den 17 juni 2010 (dnr 37-2010:3374), den 11 oktober
2012 (dnr 32-2012:612) samt den 17 september 2021 (dnr 2021:654).



