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Skolinspektionen

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av rektorns arbete for rattvisande och likvardiga betyg i
gymnasieskolan vid Europaskolan Strangnds, med huvudman Europaskolan Utbild-
ning AB. Granskningen genomférdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som an-
getts i beslut den 15 mars 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Europaskolan Utbildning AB sen-
ast den 15 september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Europaskolan Utbildning AB har
inkommit med en sadan redovisning den 12 september 2023.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

I vilken utstrackning kan rektorn férklara vad som paverkar och orsakar de
langvariga avvikelserna i betygen?

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

I vilken utstrackning ser rektorn till att relevanta och val férankrade insatser ge-
nomfors for att minska omotiverade avvikelser i betygen?

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.
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Bakgrund

I vilken utstrickning kan rektorn forklara vad som paverkar och orsakar de lang-
variga avvikelserna i betygen?

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera och problematisera
betygsavvikelser for att ta reda pd om avvikelserna ar motiverade eller
inte.

Huvudmannen beskriver i sin redovisning att rektorn har utvecklat analysarbetet
kring betygsavvikelser genom att faststalla en uppdaterad rutin for hur betygsat-
tande larare rapporterar in kursbetyg och betyg pa nationella prov. En gemensam
betygsforteckning ar upprattad dar betygen framgar samt dven eventuella avvikel-
ser och om det finns avvikelser mellan provbetyg och kursbetyg skall dessa motive-
ras skriftligt till rektorn. Huvudmannen beréattar att utifran dessa underlag far rek-
tor en mer samlad bild av eventuella avvikelser som forenklar analysen och rele-
vanta insatser. Férteckningen ska ocksa bidra till att det blir enklare att identifiera
aterkommande monster. Vidare framgar det att rektorn har gjort en dmnesvis kart-
laggning av hur och nar bedémningsstéden anvands dar det framgar att bedom-
ningsstod anvands om an i varierad utstrackning. | skolans systematiska kvalitetsar-
bete ingar sedan tidigare att rektorn organiserar sa kallade betygskollegium infor
betygssattning och ger lararna majlighet att diskutera betyg och bedémning. Rek-
torn har infort ett nytt fokusomrade under dessa betygskollegium som innebar att
diskutera eventuella avvikelser mellan prelimindra kursbetyg och nationella prov.
Syftet ar ocksa att larare mellan amnen, bade med och utan nationella prov, ge-
mensamt kan kalibrera betygssattningen genom att problematisera kring eventu-
ella avvikelser och skillnader. Av huvudmannens redovisning framgar att rektor fol-
jer upp att det finns en samsyn kring hur resultat pa nationella prov séarskilt skall
beaktas och tagit ett initiativ till att genomlysa lararnas betygspraktik for att skapa
en storre insyn och vara mer delaktig i detta. Rektor har ocksa under starten av
hostterminen 2023 informerat lararkollegiet, &mneslagen med nationella prov
(gruppniva) respektive larare (individniva) om det finns avvikelser mellan resultat
pa nationella prov och kursbetyg for att diskussionen kring hur begreppet sarskilt
beaktas skall fordjupas. Huvudmannen beréttar att rektor har belyst att olika larare
i samma amnen har olika stor andel avvikelser och att det inte racker med att en
samsyn ar dokumenterad, den skall ocksa ut6vas i praktiken for att starka likvardig-
heten pa skolan. Vidare framgar det av redovisningen att utifran den analys som
genomfordes under foregaende lasar sa har likvardighetsarbetet utvecklats pa flera
satt i de olika @mneslagen. Rektorn har amnesforetradare som leder lararnas ar-
bete i &mneslagen och som tréaffar rektorn en gang i manaden for uppfoéljning och
analys. Huvudmannen har gett rektorn i uppdrag att kontinuerligt jamféra elever-
nas kursbetyg med betygen pa de nationella proven, vilket utgor en del av skolans
verksamhetsanalys. Avvikelser ska analyseras, diskuteras och leda till atgarder nar
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sa beddms vara nodvandigt. Arbetet med den arliga verksamhetsanalysen ar pa-
bérjad. Huvudmannen berattar att analysarbetet forvantas pa langre sikt ge rektor
ett skarpare underlag kring avvikelser vilket leder till battre forutsattningar for att
satta in relevanta atgarder for att forklara och minska omotiverade avvikelser. Ef-
fekten blir att skolans kvalitetsarbete avseende betygssattning forstarks. Ytterligare
atgdrd som planeras ar att rektorn ser till att forsteldrare med ansvar for betyg-
och beddémningsfragor ges relevant fortbildning och deltar i arbetet med likvérdig
betygssattning. Aven lektor och &mnesféretradare kan ges mojlighet till fortbild-
ning inom omradet.

| vilken utstrackning ser rektorn till att relevanta och val férankrade insatser genom-
fors for att minska omotiverade avvikelser i betygen?

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande:

e Rektorn behover identifiera och genomféra relevanta insatser utifran en
fordjupad analys av betygssattningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att nagra av de atgarder som genomforts
och planeras for att identifiera och genomfoéra relevanta insatser utifran en fordju-
pad analys av avvikelser i betygssattningen framgar under utvecklingsomradet
ovan. Utdver det berattar huvudmannen att rektors betygsanalys delges lararna
systematiskt och att en tydligare dialog ska bidra till att stdarka samsynen kring hur
avvikelser hanteras och motiveras, vad de beror pa och vilka insatser som kan vara
relevanta. Varje larare ska vid termins- respektive lasarsslut analysera och utvar-
dera den ganga terminens undervisning. Detta underlag samlas in av skolledningen
for att kunna identifiera behovet av eventuella insatser. Fran och med varterminen
2023 innehaller utvarderingen ett sarskilt avsnitt med fokus pa bedémning- och be-
tygsattning. Huvudmannen berattar att utifran de atgarder som nu vidtas ser de
battre mojlighet att kunna genomféra en bredare analys av betygssattningen ge-
nom att titta pa fler parametrar. Det kan handla om analyser av olika undervis-
ningsgrupper, avvikelser dver tid, avvikelser i liknande dmnen utan nationella prov,
modersmal eller olika program. Ytterligare atgard som planeras ar fortsatt samver-
kan med andra skolor och fordjupad diskussion och analys av hur sa kallade kom-
pletteringar anvands av ldrarna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therese Nilsson

Therese Nilsson

Beslutsfattare

Signerat av: Therese Nilsson
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X Ingrid Jacobsson

Ingrid Jacobsson
Foredragande
Signerat av: Ingrid Jacobsson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitets-
granskning/2023/rektorns-arbete-for-rattvisande-och-likvardiga-betyg-i-gymnasie-
skolan/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Enligt skollagen 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet
med skollagen och andra forfattningar.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s 229) innebéar detta ansvar
att se till att skolans eller verksamhetens larare dels ar val fértrogna med det re-
gelverk som galler, dels i 6vrigt far det stod de behoéver for att kunna satta rattvisa
och likvardiga betyg.

Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudman-
naniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analy-
sera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser
i syfte att utveckla utbildningen.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att sadan planering, uppféljning, analys och ut-
veckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och
skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdéras under medverkan
av larare, forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vard-
nadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.
Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och
andra styckena.

Enligt 4 kap. 5 § skollagen ska inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
enligt 3 och 4 §§ vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Av 15 kap. 25 a § skollagen framgar att vid betygssattning i en kurs som det ges
ett nationellt prov ska elevens resultat pa det provet sarskilt beaktas. Provresulta-
tet eller resultat pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas om det finns sarskilda
skal.

Larare ska enligt gymnasieskolans ldroplan (Lgy 11, 2 Overgripande mal och rikt-
linjer, 2.1 Kunskaper) samverka med andra larare i arbetet med att na utbild-
ningsmalen.

Rektorn ansvarar enligt laroplanen (Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektorns ansvar) for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella malen.

Skolverkets Allmanna rad betyg och prévning (SKOLFS 2022:417) (obs ny, géller
fran 1/7 2022 och erséatter det allmanna radet om betyg och betygssattning)

Skolverkets Allménna rad systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvisendet
(SKOLFS 2012:98)



