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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bjorboskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bjérboskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Bjorboskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Bjorboskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn |l6pande och systematiskt foljer upp verksamhetens
resultat. Rektorn anvander sig av flera metoder for att kontinuerligt skapa sig en
nuldgesbild av elevernas kunskapsutveckling och att vardegrundsuppdraget integreras
i undervisningen. Det gor rektorn genom att folja upp resultat pa elevenkater och fran
statistik samt regelbundet deltar pa méten med skolans personal och tar del av
personalens utvarderingar av trygghet- och kunskapsresultat. Rektorn for ocksa samtal
med elever i klass- och elevrad men dven nar de mots i den dagliga verksamheten.
Rektorn genomfor utéver det spontana lektionsbesok och foljer pa sa vis upp studiero,
undervisningens genomférande och férutsattningar. Vid uppféljning av skolans
kunskapsresultat tar rektorn del av resultat fran screeningar och obligatoriska
beddmningsstod samt maluppfyllelsen i alla @mnen och omdémen som lararna
dokumenterat digitalt.
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Vidare visar granskningen att resultaten analyseras av rektorn och att lararna
involveras i analysarbetet. | intervju med lararna och rektorn framkommer exempelvis
att analyserna sker regelbundet under lasaret vid olika avstamningstillfallen sa som
elevhalsomoten, arbetsplatstraffar och terminsavslut. | sitt analysarbete gor rektorn
flera olika jamforelser, exempelvis jamforelser mellan skolor men ocksa hur
personalen samarbetar och hur det paverkar. Rektorn staller ocksa undersdkande
fragor for att forsta vad som ligger bakom resultaten och som stod for analysarbetet
finns ett dokument med fragor som lararna ska svara pa. Personalens utvarderingar
och analyser samt statistik och enkatresultat analyseras av rektorn och sammanfattas
darefter av rektorn i en arlig kvalitetsrapport som skickas till huvudmannen.

Granskningen visar vidare att rektorn, utifran analysen av de olika
uppfoljningsresultaten, vidtar adekvata utvecklingsinsatser. Exempel pa pagaende
insatser som rektorn beslutat om ar strategier for lasning och problemlosningsformaga
och 6kat stod i form av personalresurser till eleverna i amnena svenska och matematik
samt ett kollegialt utvecklingsarbete for lararna kring lektionsdesign dar bland annat
utveckling av differentierad undervisning ingar. Rektorn har dven beslutat om insatser
for 6kad trygghet dar rektorn har utarbetat strategier for personalens narvaro vid
raster och kapprum. De insatser som rektorn har beslutat om féljer rektorn
kontinuerligt upp i méten med arbetslagen och vid elevhalsomoten. | intervju uppger
rektorn bland annat att insatserna for att 6ka elevernas lasformaga har gett effekt och
att eleverna laser mer an tidigare. Lararna uppger i intervju att de borjat med olika
forandringar, de har hittat former for undervisningen i arbetet med att utveckla
differentieringen och rektorn kan se att fler elever far hjalp och stod sedan arbetet
med att skapa en gemensam lektionsdesign startade. Rektorn uppger ocksa att 6kad
bemanning i omkladningsrum och kapprum har bidragit till 6kat lugn och 6kad
trygghet.

Av granskningen framgar att rektorn har ett val underbyggt underlag vid resursfordel-
ning. Rektorn fordelar resurser utifran behov som identifierats vid tidigare namnda
analyser och utifran information om elevers behov som rektorn far i samband med
overlamningssamtal fran forskolan och i moten med elevhélsan och larare. Exempelvis
har rektorn fordelat resurser for att 6ka stodet till eleverna i @mnena svenska och ma-
tematik genom att specialldraren deltar i undervisningen under vissa lektioner och nya
laromedel har kopts in. Rektorn har dven tilldelat personalresurser utifran identifie-
rade behov. Vidare framkommer av granskningen att rektorn kontinuerligt under |&sa-
ret foljer upp med personalen vilka effekter resursfordelningen far. | intervjuer med
elevhalsan framkommer att det ar resurstatt och att alla elever far stod av pedagoger i
klassrummet eller enskilt.
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Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete for att sdkerstélla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas utan att begransas av normativa férestallningar kring flickor och pojkar.
Rektorn kan i intervju redogdra for hur rektorn féljer upp flickor respektive pojkars
maluppfyllelse och upplevda trygghet pa skolan och kan pa sa vis se ménster och
eventuella skillnader mellan kénen. | den dagliga verksamheten har rektorn och
personalen uppmarksammat hur elever viljer lekar och aktiviteter for att se om det
finns konstypiska uppdelningar. | uppféljning av krankningsanmalningar sag rektorn en
skillnad mellan flickor och pojkar och satte in atgarder fér att komma till ratta med
det, vilket ocksa gav 6nskad effekt. Rektorn har uppmarksammat att pojkars lasning
halkar efter nar de kommer upp i de hogre arskurserna da de byter skola och har
tillsammans med ldrarna satt in framjande och forebyggande ladsinsatser for att
motivera och stédja pojkars lasning. Rektorn har dven fort samtal med lararna om
jamstalldhet, en diskussion som bland annat huvudmannen har uppmanat till. D& har
de pratat om elevers intressen och lekar vilket har resulterat i att larare har
presenterat fler intresseomraden dn exempelvis skotrar for pojkar och att flickor
exempelvis har testat pa lekar som har varit typiska for pojkar. Skolan har ocksa bjudit
in olika yrkesgrupper for att visa eleverna att de kan arbeta med alla yrken oavsett
kon. Rektorn forklarar att eftersom de fort diskussioner om jamstélldhet i
personalgruppen sa leder det till att lararna dven tanker kring och diskuterar
jamstilldhet med eleverna. Aven om bade ldrare och rektorn uppger att de inte gor
skillnad pa pojkar och flickor sa har rektorn inte systematiskt f6ljt upp nar och hur
jamstalldhetsarbetet genomfors av lararna, och av intervjuer med elevhalsan och
larare framgar en viss omedvetenhet om just det strategiska i arbetet med
jamstalldhetsarbetet. Lararna har inte heller fatt nagon kompetensutveckling géllande
jamstéalldhet och de har inte uppfattat att rektorn har uttalat nagot sarskilt om
jamstalldhet mer an att de ska ténka pa det. Lararna ar anda medvetna om att bade
kunskapsresultat och trygghetsresultat foljs upp utifran kén och uppger att de far ta
del av den statistiken men att lararna inte gér nagra vidare analyser av resultaten ur
ett jamstalldhetsperspektiv. | detta sammanhang vill Skolinspektionen lyfta vikten av
att rektorn medvetandegor lararna om det systematiska i arbetet med jamstalldhet
och utarbetar strategier for att folja upp att larare har jamstalldhetsaspekten med i
alla delar av utbildningen.

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda
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forutsattningar for lararna att samverka kollegialt genom avsatta tider varje vecka for
moten i arbetslaget och moéten for pedagogiska diskussioner. Lararna samverkar dven
med larare fran en annan skola och med andra larare i kommungemensamma méten.
Samverkan mellan larare sker exempelvis kring tidigare ndmnda lektionsdesign och dif-
ferentierad undervisning. Vidare framgar att dven larare och elevhilsan samverkar, ex-
empelvis handleder skolpsykologen och specialldraren lararna kring vissa elever eller
klasser och speciallararen deltar dven i lararnas arbetslagamoten och lektioner. Larare
deltar dven pa elevhilsomoten ibland.

Vidare visar granskningen att rektorn férsdkrar sig om att det sker ett ldrande i kolle-
giet som ger avtryck i undervisningen. | intervju med rektorn framgar att rektorn har
utsett vem som leder respektive mote och att innehallet till moten finns planerade och
dokumenterade i skolans digitala plattform. Rektorn deltar ibland pa de kollegiala mo-
tena dar lararna delger varandra hur arbetet har gatt kring exempelvis lektionsdesign. |
intervju med elevhalsan framgar att arbetet med differentierad undervisning ar pa-
gaende och att de inte har hunnit folja upp annu men att laslyftet har foljts upp.

Av granskningen framgar att rektorn verkar for att skolans arbets- och forhallningssatt
ar kanda hos alla som arbetar pa skolan. Pa arbetsplatstraffar och i méten med arbets-
lagen berattar rektorn om rutiner och arbetssatt. De utvecklingsinsatser som rektorn
har beslutat om tas upp i det systematiska kvalitetsarbetet och rektorn satter upp de
prioriterade omradena i skrift sa att det blir synligt for alla. Pa skolan finns handlings-
planer och rektorn har ocksa dokumenterat vissa rutiner i en folder och i protokoll for
personalen. Nar larare borjar sin anstéllning tydliggor rektorn vissa rutiner sa som
franvarorapportering och vad som galler pa skolan, sedan ar det mycket upp till den
nyanstallde att fraga sina kollegor och for arbetslaget att introducera sin nya kollega
till skolans rutiner undan for undan. Dock framkom i intervjun att samtliga larare inte
tyckte det var tydligt med vissa rutiner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Undervisningen ar varierad och har tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver har god variation med
olika arbetssatt och arbetsformer i syfte att stimulera elevernas larande. Larare
beskriver i intervju att de varierar undervisningen med praktiska och teoretiska
moment. Ett exempel ar att eleverna far uppleva det som de laser om i klassrummet i
skolskogen eller att ldrarna far in manga praktiska delar i undervisningen genom
naturvetenskapliga lador. Lararna varierar ocksa genom att eleverna far arbeta i olika
konstellationer, exempelvis i lasgrupper eller att de arbetar i par med beréttande
texter. Vid en av de observerade lektionerna framgar exempelvis att lararen varierar
den gemensamma genomgangen genom att bade anvinda konkret material vid
berattande samt bjuda in till diskussion. Genomgangen varierades ockséd med inslag av
enskilda moment.

Av granskningen framgar vidare att eleverna ges ett aktivt lararstéd i undervisningen. |
intervjuer och observationer framkommer att elever i hog utstrackning far hjalp att
komma igang eller komma vidare med en uppgift om de ber om hjalp eller om lararna
ser att eleverna behover hjalp. Efter gemensamma genomgangar far exempelvis ele-
ver som behover det en upprepning och larare ror sig hela tiden runt i klassrummen
och uppmuntrar elever eller stottar med fragor under tiden de arbetar med uppgifter.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar strukturerad och det ar tydligt for
eleverna varfor de trdanar pa vissa arbetsmoment. Alla larare har en tydlig start av
dagen dar eleverna far veta hur dagen ser ut. Lektioner borjar med en gemensam
genomgang dar eleverna far veta vad de ska gora pa lektionerna och vad eleverna ska
gora om de blir klara. Lararna berattar muntligt och med stod av bildstod eller text och
ibland visas en film som forklarar vad eleverna ska gora. | en klass har alla elever
bildstéd vid genomgangar och i den andra klassen har lararna och eleverna pratat om
hur bildstédet fungerar och bildstodet anvdands mer utifran behov. Av
lektionsobservationer framgar att lektionsavsluten skiljer sig at, i en klass forbereder
lararen eleverna pa att det snart ar slut och pa vad eleverna ska gora efter lektionen
samt pratar om vikten av att kunna det som eleverna har trénat pa. Arbetet med
lektionsstruktur ingar i lararnas kollegiala ldrande kring lektionsdesign och kommande
traffar kommer handla om avslut pa lektioner, nagot som Skolinspektionen ser positivt
pa da ett sammanfattande avslut av lektioner bland annat kan hjalpa elever att fa syn
pa sitt larande och samtidigt hjdlpa lararen att se vad eleverna uppfattade av
undervisningen. | intervjuer med elever framgar dnda att lararna pratar med eleverna
om syftet med det som de 6var pa och kopplar det till fardigheter som krévs for att
exempelvis kunna handla eller skota sitt jobb i framtiden.



Skolinspektionen

8 (15)

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Utifran sin kinnedom om eleverna hittar
lararna metoder for att motivera och starka eleverna. Detta gor larare exempelvis
genom att hitta ratt niva for varje individ och skapar pa sa vis situationer dar eleverna
far kdnna att de lyckas. Eleverna far ocksa aterkoppling dar de uppmaéarksammas pa sin
progression eller blir uppmarksammade nar de arbetar bra. Larare ger aven exempel
pa att de hjalper elever att bryta ner uppgifter i mindre delar samt lagger in korta
rorelsepauser for att hjalpa eleverna att orka fokusera langre arbetspass.

Vidare framgar av granskningen att larare visar hoga forvantningar pa eleverna.
Lararna formedlar hoga forvantningar bland annat genom att prata med eleverna om
hur det ska vara i klassrummet, att man ska lyssna pa varandra, vantar pa sin tur
etcetera. Larare pratar ocksd mycket om varfor eleverna gar i skolan och formedlar till
eleverna att de kan eller kommer kunna. Férvantningarna som lararna har balanseras
med att utmaningarna anpassas utifran elevens niva.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell
elevgrupp sa att eleverna ges maojlighet att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling. Som tidigare namnts i beslutet finns ett pagaende kollegialt
larande och utvecklingsarbete med differentierad undervisning och larare beskriver i
intervju att eleverna far arbeta med uppgifter pa olika nivaer i undervisningen. Som
exempel ges bland annat att i matematiken finns bocker som ar individanpassade med
svarare uppgifter och i svenskan har de lasgrupper dar eleverna laser pa olika nivaer
utifran vad som passar eleven. Elever kan dven fa arbeta enskilt med specialldraren
eller resursperson. Vidare framgar av granskningen att larare har ett gott samarbete
med elevhalsan i utformandet av ledning, stimulans och extra anpassningar.
Speciallararen arbetar ndra lararna i den dagliga verksamheten, for mycket
diskussioner med ldararna om anpassningar, tar fram material och 6vningar samt
diskuterar placeringar i klassrummet. Larare far dven handledning kring anpassningar
av skolpsykologen eller pa elevhidlsomoten. Av lektionsobservationer framgar att
elever anvander hjalpmedel sa som skdrmar och att det i lektionsstrukturen finns
inbyggda instruktioner till elever vad de kan arbeta vidare med om de blir klara.

Eleverna ges strategier for larande och eleverna ar delaktiga i undervisningens
utformning

Granskningen visar att eleverna ges goda majligheter till reflektion i undervisningen.
Dels sker reflektion genom att larare tar upp fragor med eleverna kring vad som kan
hénda i olika situationer och vilka konsekvenser olika handlingar kan fa och mycket
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reflektion ror vardegrundsfragor. Reflektion sker dven kring innehallet pa lektionerna
da lararna efterfragar elevernas tankar om hur en uppgift kan l6sas, men kan dven
uppsta spontant utifran elevernas fragor som lararna fangar upp i stunden. Vidare far
eleverna reflektera kring sitt eget larande och strategier fér larande och darmed ges
mojligheter att ta ansvar for sitt eget larande. Lararna pratar till exempel med
eleverna om vikten av att fokusera och ge varandra arbetsro samt ger elever
aterkoppling under lektioner eller vid utvecklingssamtal pa elevernas arbeten och hur
det gar. Eleverna har fatt arbeta med lasstrategier och problemlsning vilket ocksa har
varit ett prioriterat utvecklingsomrade pa skolan.

Av granskningen framkommer vidare att lararna har varierade metoder for att
utvardera och planera undervisningen tillsammans med eleverna. Eleverna kan lamna
synpunkter pa hur undervisningen fungerar for dem i samband med utvecklingssamtal
och nér de svarar pa enkatfragor. Utover det ar eleverna direkta i sin kommunikation
och sager vad de tycker till lararna under lektionen. Lararna uppger i intervju att de
ibland fragar eleverna i samband med ett arbetsmoment om det var nagot som var
svart. Elevernas synpunkter paverkar i relation till deras alder och larare uppger att de
andrar i sin planering om de uppmarksammas pa att nagot inte fungerar. Larare ger
exempel pa att eleverna far komma med forslag pa 6vningar eller andra innehall i
undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat och strategiskt arbete for att skapa och
uppratthalla en god studiero. Pa arbetsplatstraffar och i arbetslagen mots lararna och
for samtal om arbetet med studiero. Lararna reflekterar kring varfor det blivit som det
blivit och av intervjuerna framgar flera strategier som gett dnskad effekt vilket har
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bidragit till en god studiero. Rektorn uppger bland annat arbetet med lektionsstruktur
som en framgangsfaktor, lika sa den 6kade bemanningen som mojliggdr undervisning i
halvklasstillfallen for en arskurs.

Av granskningen framgar att larare har valfungerande strategier for att frdmja en god
studiero och atgéardar stérande inslag i klassrummen. Exempelvis paminner larare
elever som svarar rakt ut att de ska racka upp handen och ar snabba pa att fanga upp
elever som borjar géra annat. Larare ldgger dven in en kort rorelsepaus for att
eleverna ska orka arbeta vidare. Lararna har ocksa valt att placera eleverna i
klassrummet pa genomtankta satt for att framja studieron.

Vidare framgar av granskningen att eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero.
Elevernas uppfattning av studieron kartlaggs via utvecklingssamtal och i enkater och
eleverna far ta del av resultaten och reflektera kring dem. Lararna pratar med eleverna
om hur de vill ha det och eleverna har varit med och tagit fram klassrumsregler. Aven
pa elevradet far elever prata om studiero. Férra terminen kom ocksa en
dramapedagog och da pratade eleverna om hur man dr mot varandra, vardegrund och
samarbete.

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett gemensamt och medvetet arbete for att
skapa en trygg skolmiljo for alla elever pa skolan. Som tidigare namnts i beslutet
kartlagger skolan elevernas trygghet genom elevenkéter och krankningsrapporter men
dven muntligt under utvecklingssamtal och vid klass- och elevrad. | intervjuer
framkommer att en av skolans styrkor ar att alla elever blir sedda genom att
personalen uppmarksammar eleverna varje dag och stimmer av deras maende. Bade
elever och larare diskuterar regelbundet det som kommer fram i kartldggningar och
observationer under lasaret vid olika moten. Pa klass- och elevrad ar eleverna
exempelvis med och tar fram regler. Rektorn och personalen tar i sin tur fram
framjande och forebyggande trygghetatgarder vid sina moten som de sedan arbetar
med under lasaret och foljer upp. En viktig forebyggande atgard som skolan vidtagit ar
rastvaktsystemet och bemanning av personal pa platser dar skolan har identifierat
oroligheter. Personalen organiserar ocksa olika frimjande vardegrundaktiviteter med
eleverna som exempelvis snéllhetskalendern. De atgérder och insatser som gjort har
gett goda resultat och rektorn kan se i uppféljningen att tryggheten okat. | samtliga
intervjuer med personal och elever framkommer att de upplever en god trygghet pa
skolan vid tillféllet for granskningen. Det framkommer ocksa att personalen agerar nar
det intréffar handelser som bryter mot 6verenskomna regler och reder ut det med
berbrda elever samt har en tat kontakt med vardnadshavare kring sadant som hander
runt eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



Skolinspektionen

11 (15)

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Rektorn analyserar skillnader i omdémen

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt analyserar skillnader i
omdomen samt for diskussioner med larare utifran dessa analyser i syfte att
omdoémen ska vara rattvisande och likvardiga. Rektorn tar del av screeningar i amnena
matematik och svenska, omdémen som lararna har skrivit i alla @mnen och lararnas
analyser av elevernas maluppfyllelse. Pa det viset kan rektorn jamfora och se
skillnader mellan omdémen och resultat fran screeningar. | den jamforelsen har
rektorn sett att ldrarna anvander resultaten fran screeningar i omdémena. Rektorn
uppger att det kan var svart for larare att tanka kring de olika bedémningsnivaerna pa
exakt samma satt men rektorn ser att lararna tar mycket kollegialt stod inom skolan
men aven med andra skolor for att géra korrekta bedémningar och rektorn har inte
upptackt nagra avvikelser i lararnas bedomningar. Daremot har rektorn anda fort
diskussioner med ldrarna om hur de ska skriva omdémen for att det ska bli tydligt vad
eleverna kan. Dock sager lararna i intervju att de behdver mer stéd i hur de ska skriva
omddémen.

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och
omdomen

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att samverka kring
bedémning och omdoémen i syfte att uppna en likvardighet i bedémningar. Rektorn har
organiserat for att alla larare ska ha mojlighet att diskutera och kvalitetssékra sina
beddémningar. Det sker genom samverkan med larare fran andra skolor i
kommunovergripande traffar och i méten med larare fran den andra skolan som
rektorn ocksa ar rektor for. Da har lararna bland annat diskuterat vilka skillnader det
blev i samband med revideringen av kursplanerna.

Vidare visar granskningen att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder
for likvardiga bedomningar. Rektorn har diskuterat med lararna om hur de ska gora for
att ta tillvara pa alla tillfallen dar eleverna visar sina kunskaper for att ha underlag till
beddmningar och att lararna redan nar ett arbetsomrade borjar ska veta vad som ska
beddmas sa att det dven finns med i planeringen. Av granskningen framgar dven att
obehoriga larare ges stdd vid bedémning. Rektorn uppger att en obehorig larare ar



Skolinspektionen

12 (15)

ansvarig for att skriva omdémen for vissa elever och att det da sker med stod av den
behoriga lararen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

| den slutliga handlaggningen har Sofia Granberg, utredare (féredragande) och
Susanne Lindberg Akerberg, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 januari 2024. Digital intervju
genomfordes den 17 januari 2024. Besdket genomfordes av Sofia Granberg, Susanne
Lindberg Akerberg och Sara Carlsson.

Bjorboskolan ar en skola med forskoleklass och grundskola arskurserna 1-2.
Huvudman for skolan ar Gagnef kommun. Skolan hade vid tiden for Skolinspektionens
besok 54 elever. Forskoleklassen omfattades inte av granskningen.



