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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid Nyvdngs skola.

Granskningen genomfordes under 21-23 mars 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-06-14.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Nyvdngs skola senast den 15 januari
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Astorps kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 10 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att delar av skolans
elevhalsa har utifran behov arbetat i bade klasser och grupper utifran genus for
bade information och diskussioner kring virdegrund, sexualitet och normer. Aven
eleverna har medverkat i arbetet genom diskussioner i skolans kompisrad dar
jamstalldhetsarbetet ofta diskuteras utifran aspekten att skolan ska vara en trygg
plats for alla oavsett kon. Vidare framgar att det under héstterminen kontinuerligt
genomforts organiserade diskussioner i arbetslagen utifran
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Enligt redovisningen har detta
resulterat i en allmén 6kad medvetenhet kring jamstalldhet i diskussioner sa val
som i skolans analysarbete gallande resultat och stéd kopplat till konstillhorighet.
Vidare driver kommunen ett karridarvagledningsprojekt dar malet ar att forbereda
eleverna for framtida yrkesval och diskutera om stereotypa yrkesval efter
konstillhérighet. En del i detta arbete har varit “Lasande férebilder” dar lokala
idrottsprofiler last for eleverna vilket i sin tur har foljts upp med diskussioner om
olika fordomar kopplat till konstillhorighet, lasning och idrott. Skolans
representant i karriarvagledningsprojektet har daven lokalt arbetat med ett annat
internationellt projekt dar eleverna far rita och skriva om sina framtida yrken.
Enligt redovisningen har arbetet med karridrvagledning tydliggjort att elever ska
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ha storre mojlighet att vélja yrke utifran aktiva val och inte utifran genus.
Huvudman redogor for att en utvardering av arbetet har skett och sker pa
gemensamma larartraffar under kompetensutvecklingsdagar samt i analysarbetet i
kvalitetsarbetesplattformen vilket genomférs varje termin pa klassniva. Daremot
framgar inte vad utvarderingen har visat. Enligt redovisningen &r ytterligare
atgarder framover att utveckla skolans elevhilsoplan med exempelvis tydligare
mal kring jamstalldhet samt att rektorn ska géra en avstaimning av lararnas
jamstalldhetsarbete pa medarbetarsamtalen.

Undervisning
Forfattningsstod

1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn behover se till att alla elever far en undervisning som ar varierad
och anpassad utifran varje enskild individs behov och forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolans larare haft
kompetensutvecklingsdagar med fokus pa att ta fram positiva exempel fran lararnas
egen undervisning. Framst har detta skett genom att larare i ena arbetslaget
informerat om sitt arbete med struktur, lektionsplanering samt olika metoder i
undervisningen. Diskussion har sedan skett utifran variation i arbetssatt och att alla
elever utmanas i undervisningen och det har daven skett méten med enskilda
pedagoger for fortsatt diskussion gallande variation och struktur i deras respektive
klasser. Darutdver framgar att atgarder har planerats av utvecklingsgruppen dar rektor
och specialldrare ingar och speciallararna har sedan handlett pedagoger. Det har dven
varit en aterkommande punkt pa arbetslagstraffarna. Enligt redovisningen har dessa
olika atgarder lett till en 6ppnare dialog mellan pedagoger och en 6kad vilja att lara av
varandra men att det kravs ett fortsatt kontinuerligt arbete. Enligt huvudman har
arbetet utvarderats genom att rektorn féljt upp arbetet med specifika larare under
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hostens medarbetarsamtal och atgarderna har dven utvarderats av alla larare under
kompetensutvecklingsdagar. Andra utvarderingsmetoder har ocksa varit att lararna
utifran atgarderna har gjort en egen analys av sin undervisning som en del av skolans
kvalitetsarbete under héstterminen. Daremot framgar inte vad utvarderingarna visat
eller om undervisningen faktiskt blivit mer varierad och anpassad.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtlig personal utarbetar och féljer gemensamma
forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero samt att eleverna involveras i arbetet.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan arbetat med
handledning av enskilda larare genom kontinuerliga gruppsamtal tillsammans med
elevhalsan, resurspersonal och larare fran den sarskilda undervisningsgruppen. Har
har fokus varit kring bemd&tande for att skapa ro och trivsel som en del av
forutsattningen for larande. Samtalen ska sedan kontinuerligt fortsatta under
varterminen. Enligt redovisningen har arbetet utvarderats genom en trivselenkat,
samt uppfoljning med berorda larare pa medarbetarsamtalen. Elevhéalsans 6vriga
inblandade har dven kontinuerligt utvarderat insatserna som gjorts. Enligt
redovisningen syns effekterna av skolans arbete i trivselenkdten som visar att trivseln
forbattrats i den specifika klassen. Atgarderna som satts in ska sedan fortsitta under
varterminen dar samtal ska ske med eleverna kring hur bemotandet ar i klassrummet
samt att detta ocksa ska foljas upp under medarbetarsamtal. Av redovisningen
framgar dock inte hur skolan arbetet for att utarbeta gemensamma forhallningssatt
och strategier for att uppratthalla studiero.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg i olika @mnen,
arskurser, mellan resultat pa nationella &mnesprov och omdémen/betyg samt
for diskussioner med larare utifran analysen i syfte att hitta férklaringar till
avvikelser.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn skapat en ny
rutin for betyg och bedémning som innefattar hela lasaret. Har ska betygskonferenser
ske varje termin som utover det vanliga arbetet kring maluppfyllelse ocksa ska
innefatta ett avvikelsedokument gallande vilka provbetyg eleverna haft i svenska,
matematik och engelska och vilket amnesbetyg eleverna sedan fatt. Nar det sker en
avvikelse ska lararen anteckna anledningen till denna. En annan atgard att det i
skolans kvalitetsanalys under varterminen kommer framga likheter och skillnader i
betyg mellan bland annat &mnen, klasser/kén och att rektorn ocksa genomfér en
gemensam diskussion kring dessa likheter och skillnader. Daremot framgar inte av
huvudmannens redovisning hur rektorn planerar att félja upp och analysera
likvardighet i bedomningar i de arskurser som inte far betyg.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Fredrik Joneman

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Fredrik Joneman



