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Ljusnarsbergs kommun



Skolinspektionen

Bakgrund

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
tematisk kvalitetsgranskning avseende med vilken kvalitet Kyrkbacksskolan 7—9 arbetar
for att genom undervisning och studie- och yrkesvagledning starka elevernas tillit till
den egna férmagan, ge dem majlighet till utveckling och en bred bild av mojliga studie-
och yrkesval. Granskningen genomférdes under varen 2023 och har omfattat
arskurserna 7-9 vid den aktuella skolan.

Vid granskningen beddmde Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom tre utvecklingsomraden som angetts i beslut den 22 juni 2023, dnr Sl 2022:583.

Skolinspektionen begarde att huvudmannen for Kyrkbacksskolan 7-9 senast den 22
december 2023 skulle redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
de identifierade utvecklingsomradena. Ljusnarsbergs kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 21 december 2023.

Beslut efter uppfdoljning:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Omrdde 1: Stimulera eleverna att utvecklas s@ Idngt som mdjligt och stérka elevernas
tillit till den egna férmdgan

Huvudmannen har i sin redovisning visat att rektorn med personal har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det omrade som granskats.

Omrdde 2: Vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval

Huvudmannen har i sin redovisning visat att rektorn med personal har vidtagit vissa
atgarder och planerat for att vidta ytterligare atgarder. Atgarderna motsvarar
Skolinspektionens beddémning av vilket arbete som behovs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Motivering

Omrdde 1: Stimulera eleverna att utvecklas sé IGdngt som mdjligt och stdrka elevernas tillit
till den egna férmdgan

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande
omrade:

e  ldrarna behover utveckla arbetet med att ge eleverna kontinuerlig aterkoppling
som hjalper eleverna att forsta hur de ligger till just nu och hur de kan arbeta
for att utvecklas annu mer.

Skolinspektionen bedémer att rektorn med personal har vidtagit tillrdckliga atgarder for
att hoja kvaliteten inom aktuellt omrade.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn skapat forutsattningar for
ldrarna att utveckla arbetet med att ge kontinuerlig aterkoppling till eleverna genom ett
strukturerat arbete pa arbetsplatstraffarna (APT). Arbetet inleddes med att lararna
undersokte hur eleverna uppfattar aterkopplingen i nuldget och utifran kartlaggningen
identifierades sedan insatser for att utveckla lararnas arbete med att ge eleverna
aterkoppling for att eleverna ska férsta hur de ligger till och hur de kan arbeta for att
utvecklas annu mer. Av redovisningen framgar att lararna exempelvis arbetar med
formativ beddmning och har utvecklat arbetet med dokumentation for att aterkoppla
|6pande till eleverna. Lérarna har dven deltagit i en workshop kring kontinuerlig
aterkoppling via skolans larplattform.

Vidare framgar av redovisningen att lararna numera genomfor elevernas
utvecklingssamtal tidigare pa terminen for att kunna arbeta mer framatsyftande. Under
utvecklingssamtalen analyserar lararna, eleverna och vardnadshavarna féregaende
termins resultat och maluppfyllelse, diskuterar férvantningar och malsattningen for
kommande termin samt samtalar om framtida studie- och yrkesliv. Skolans samverkan
med vardnadshavarna i arbetet med att 6ka forutsattningarna for eleverna att se hur
de ligger till just nu och hur de kan arbeta for att utvecklas &nnu mer férvantas leda till
en medvetenhet hos eleverna att de kan paverka sina framtidsval.

Huvudmannen anger i redovisningen att skolenhetens kvalitet inom omradet utvecklats
genom att de vid samtal och moten tydligare riktar fokus mot hur lararna kan utveckla
arbetet med aterkoppling for att 6ka forutsattningarna for eleverna att utvecklas annu
mer. | redovisningen framkommer att arbetet pa sikt forvantas leda till att aterkoppling
blir en del av det systematiska kvalitetsarbetet och till en 6kad samsyn bland lararna i
alla arskurser.
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Omrdde 2: Vidga elevernas perspektiv pd framtida studie- och yrkesval

Skolinspektionen beddmde att utvecklingsarbeten behdvde inledas inom foljande
omraden:

e  Ladrarna behover utveckla arbetet med att integrera studie- och
yrkesvagledning i undervisningen. | detta arbete behover ldararna i hogre
utstrackning koppla samman skolamnena med vagledning. Lararna behdver
dven utveckla arbetet med att visa pa en variation av utbildningsvégar, yrken
och branscher samt problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestallningar om kon, social och kulturell bakgrund som kan begrénsa
elevernas framtida studie- och yrkesval.

e Rektorn behover tydligare formedla till skolans personal att det ar skolans
uppdrag att vidga elevernas perspektiv och ge dem goda forutsattningar att
kunna gora val underbyggda studie- och yrkesval. | detta arbete behover
rektorn se till att studie- och yrkesvagledningen verkar for att elevernas studie-
och yrkesval inte begransas av forestallningar om kén eller social eller kulturell
bakgrund. Rektorn behover dven tydligare formedla att lararna ska integrera
studie- och yrkesvdgledningen i sina undervisningsdmnen och férsakra sig om
att de gor detta. Rektorn behover ge personalen férutsattningar for detta
arbete och aven se till att studie- och yrkesvagledarens kompetens anvands
som resurs for att stddja lararna med att integrera studie- och yrkesvagledning i
undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att rektorn med personal har vidtagit vissa atgarder och
planerat for ytterligare atgarder som kommer att kunna hoja kvaliteten inom aktuellt
omrade.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn ger lararna forutsattningar for
att utveckla arbetet med att integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen
genom att infora studie- och yrkesvagledning som en fast punkt pa agendan vid
arbetsplatstraffarna (APT) och vid arbetslagstraffarna. Rektorn och studie- och
yrkesvagledaren har dven introducerat ett webbverktyg som lararna i arskurs 7-9
anvander for att utveckla och fora in studie- och yrkesvédgledning i undervisningen.
Vidare framgar av redovisningen att arbetet med studie- och yrkesvédgledning numera
inforlivats mer tydligt i det systematiska kvalitetsarbetet och att omradet dven ingar i
ldrarnas pedagogiska bokslut och foljs upp i medarbetarsamtalen med rektorn.

Vidare framgar det av redovisningen att huvudmannen har bildat en studie- och
yrkesvagledningsgrupp, “SYV-grupp”, for att starka samarbetet mellan skolans personal
och félja utvecklingen inom omradet. "SYV-gruppen” bestar av skolchefen, rektorn,
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studie- och yrkesvdgledaren samt larare. Gruppen kommer att traffas regelbundet for
att folja arbetet och dven vara referensgrupp vid revideringen av den
kommunovergripande planen for studie- och yrkesvagledning. Lararna i ”SYV-gruppen”
har dven presenterat Skolinspektionens beslut i alla klasser och lett diskussioner med
eleverna for att ta del av deras syn pa aterkoppling och feedback i undervisningen samt
i vilka olika former aterkoppling kan ske.

Av huvudmannens redovisning framgar ocksa att skolenheten genomforde
"Framtidsdagen” den 26 oktober 2023. Dagen innehdll bade forelasningar och en
massa med olika deltagare som exempelvis foretagare, representanter for olika yrken
och flera gymnasieskolor for att visa eleverna en variation av utbildningsvagar, yrken
och branscher. Eleverna deltog i aktiviteterna och fick aven vara medskapare av studie-
och yrkesvagledande undervisningsmaterial genom att intervjua deltagarna i
"Framtidsdagen” och sammanstalla filmklipp eller poddar som sedan anvandes i
undervisningen. Huvudmannen uppger i redovisningen att rektorn har arbetat for att
starka samarbetet med studie- och yrkesvagledaren, arbetat for att synliggdra skolans
roll i samverkan med ndringslivet och dven besdkt olika foretag i kommunen for att
skapa kontakter infor elevernas praktiska arbetslivsorientering tillsammans med
naringslivschefen.

Huvudmannen anger i redovisningen att skolenhetens kvalitet inom omradet utvecklats
genom att skolenheten har tagit ett helhetsgrepp om utvecklingsomradet och
aktualiserat det ur flera perspektiv och pa flera nivaer i skolans organisation. Av
redovisningen framgar att integreringen av studie- och yrkesvagledning i
undervisningen numera ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Det
gemensamma studie- och yrkesvagledande uppdraget har tydliggjorts for skolans
personal vilket 6kar forutsattningarna for eleverna att na en 6kad insikt kring vilka
mojligheter som finns for framtida studie- och yrkesval. Huvudmannen uppger att
skolenhetens arbete minskar risken for att eleverna ska gbra stereotypa val och
begransas av traditionella férestallningar om kon, social och kulturell bakgrund som kan
begrdnsa elevernas framtida studie- och yrkesval. Pa sikt forvantas arbetet leda till en
okad samsyn pa hela skolan kring arbetet med att integrera studie- och yrkesvagledning
i undervisningen och att lararna i alla arskurser arbetar med att koppla samman
skoldmnena med vagledning. Pa sa satt kommer eleverna att mota studie- och
yrkesvagledning i undervisningen i alla arskurser och darmed ges 6kade férutsattningar
att kunna gora val underbyggda studie- och yrkesval.

| redovisningen anges att huvudmannen och rektorn med personal planerar for
ytterligare atgarder for att hoja kvaliteten i utvecklingsomradet. Exempelvis kommer
skolenheten att fortsatta utveckla sina kontakter med externa parter och lararna i
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samtliga arskurser pa skolenheten kommer att fa utbildning kring webbverktyget for att
utveckla och fora in studie- och yrkesvagledning i undervisningen. Vidare kommer
arbetet pa huvudmannaniva utvecklas genom att den kommunévergripande planen for
studie- och yrkesvégledning ska revideras.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Caroline Engskar, beslutsfattare.

| den slutliga handldggningen har dven foredragande Jessica Kristoffersson medverkat.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida: Skolor i
kommuner med lag utbildningsniva (skolinspektionen.se).



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-granskningar/skolor-i-kommuner-med-lag-utbildningsniva/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-granskningar/skolor-i-kommuner-med-lag-utbildningsniva/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Omrdde 1:

Férfattningsstéd

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 § skollagen (2010:800).

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22). 2.2 Kunskaper.

Omrade 2:

Férfattningsstéd
2 kap. 29 § skollagen (2010:800).

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22). 1. Skolans vardegrund och uppdrag. En likvardig
utbildning. Skolans uppdrag. 2.1 Normer och varden. 2.2 Kunskaper. 2.6 Skolan
och omvarlden. 2.8 Rektorns ansvar.




