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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Képingebro skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Képingebro skola i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr skolans utveckling i flera delar men utvecklingsomraden
finns.

e Rektorn behover skapa forutsattningar for ett strategiskt och systematiskt
jamstéalldhetsarbete pa skolan for att forsakra sig om att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomningar och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:6380) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedémning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Képingebro skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt féljer upp och analyserar skolans resultat
avseende bade kunskaper och varden samt genomfor relevanta utvecklingsinsatser
som leder till god utveckling av undervisningen. Av inskickad dokumentation och
intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn framgar att uppféljningen av
kunskapsresultaten sker vid fyra tillfallen under lasaret. Vid dessa avstamningar deltar
rektorn, lararna och representanter for elevhalsan och lararna berattar att de
analyserar resultaten utifran variabler som kén, amne, arskurs, fordelning av betyg och
omdoémen bade i arskursteam och i tvargrupper 6ver arskurserna. Vid tva av dessa
tillfallen analyseras ocksa resultaten av enkater avseende trygghet och varden. Vidare
berattar bade rektorn och lararna att rektorn skapar sig en bred bild av skolans
verksamhet genom att regelbundet delta pa sa kallade teammoten. Pa teammoten
sker uppfoljning pa gruppniva. Fragor som ocksa tas upp ror bland annat sociala
faktorer i elevgruppen, exempelvis om nagon har hamnat utanfoér. De tittar dven pa
hur gruppen ligger till kunskapsmassigt, vilka formagor och styrkor och utmaningar
som finns. Vidare deltar rektorn ocksa i regelbundna moéten med forstelararna i syfte
att folja upp det kollegiala ldrandet. Pa elevhilsoteamets moten foljs resultat av
beddmningsstéden som specialpedagogen gor i arskurs 1 och sociala analyser som
kuratorn gor varje lasar i syfte att skapa grupper med god gruppdynamik och
gemensamt arbetssatt. Pa sa satt skapar rektorn sig en bild av bade enskilda elevers
och gruppers behov. Av inskickad dokumentation och av intervjuer med ldrarna och
rektorn framgar att rektorns kunskapsuppfoljning dven kopplas till undervisningens
genomférande sa som exempelvis strukturen pa undervisningen, langden pa
genomgangar, stodet som eleverna far, om lararna ar 6verens om vilken
lektionsstruktur som lampar sig bast for elevgruppen samt om det rader samsyn kring
undervisningen i teamen. Lararna berattar att rektorn genomfor bade spontana och
planerade lektionsobservationer och att rektorn aterkopplar vad hen sett pa
teammoten men ocksa pa medarbetarsamtalen. Av intervju med rektorn, lararna och
elevhéalsan framgar det att lararna regelbundet utvarderar vardegrundsarbetet pa
arbetslagsmoten och vid den analysdag i slutet av varterminen som endast handlar om
vardegrundsarbetet utvarderas hela lasarets arbete. Rektorn berattar att de da
exempelvis utvarderar det omfattande demokratiarbete som skolan under de senaste
aren har arbetat med utifran en analys fran skolledningen att eleverna skulle bli battre
pa att uttrycka sina asikter och vara delaktiga i undervisningens planering. Lararna
berattar att demokratiarbetet innebar att eleverna har en demokratitimme varje
vecka dar dven representanter fran elevhalsoteamet leder en del av arbetet som
kopplas till hdlsoframjande insatser som exempelvis hur man i en grupp kan hantera
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konflikter. Eleverna har vidare majlighet att engagera sig i nagot av skolans manga rad,
exempelvis miljorad och rastrad, dar de far lara sig hur ett demokratiskt system
fungerar i praktiken. Utifran de analyser som gjorts o vid de olika analystillfdllena
under lasaret gors en fordjupad analys i ledningsgruppen vid lasarets slut som bildar
utgangspunkt for kommande ldsars malsattningar avseende skolans
vardegrundsuppdrag. Under innevarande lasar arbetar skolan med att héja
kunskapsresultaten, bade i matematik men ocksa i svenska och da sarskilt
lasforstaelsen. Vid analystraffarna har skolledning tillsammans med lararna bland
annat kommit fram till att de behover arbeta med att hoja lasgladjen,, inte barai
svenska utan dven i naturorienterande @mnen (NO) och samhallsorienterande @mnen
(SO). Rektorn berattar att for att hoja lasgladjen arbetar lararna med lasforstaelse och
att utoka elevernas ordférrad. De har markt att anvandandet av digitala hjdlpmedel,
sarskilt i de yngre arskurserna, inte genererar samma utveckling i l1asforstaelsen och
darfor far eleverna i hogre grad an tidigare skriva for hand.

Granskningen visar vidare att rektorn fattar beslut om resursférdelning och vid behov
omfordelar resurser for att mota de behov som identifierats. Av intervju med bade
rektorn och lararna samt elevhalsan framgar det att rektorn gér en resursférdelning i
borjan av lasaret utifran kinnedom om de olika gruppernas behov som sedan
presenteras for ledningsgruppen. Rektorn beréattar att hen tar hansyn till lararnas
behorighet i den grundlaggande resursfordelningen i teamen. Rektor utgar fran
kunskapsresultat, resultat fran kartlaggningar, atgardsprogram och den sociala
analysen vid fordelning av resurser och omfordelar vid behov exempelvis
lararassistenter, elevstodjare och elevassistenter. Rektorn har till exempel satt in
speciallararstdd redan i arskurs 1 da analysen visat att tidiga insatser fatt effekter i
elevernas kunskapsutveckling dven senare i skolgangen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet. Av inskickad
dokumentation samt intervjuer med rektorn, ldrarna samt representanter for
elevhalsan framkommer att rektorn organiserat for olika forum for lararna att
samverka i. Det kollegiala larandet maojliggors bland annat i de arskursvisa teamen
som flera ganger i veckan har tid for att planera, genomfdra och utvardera
undervisningen tillsammans utifran laroplanens mal. Arbetslagen, som traffas en gang
i manaden omfattar lagstadiet respektive mellanstadiet, leds av en arbetslagsledare
och vid dessa tillfallen diskuteras undervisning, planering, bedémning och
gemensamma arskursoverskridande projekt. Vidare berattar representanterna for
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elevhélsan att de ocksa har heldagar tillsammans med lararna da de har fordjupade
diskussioner kring mal, konsskillnader och fokusomraden. Ledningsgruppen, som
traffas var tredje vecka, bestar av rektorn och forstelararna vilka planerar, leder och
utvarderar det kollegiala utvecklingsarbetet. Vidare traffas de larare som leder de olika
arskursteamen varje vecka for att planera arbetslagsmoéten tillsammans och ger
varandra stod i skolovergripande utvecklingsfragor. Av samtliga intervjuer och
inskickat material framgar att det ar forsteldrarna som planerar det kollegiala larandet
som sker vid traffar varannan vecka. Traffarna har olika inriktningar och lararna ar med
och formulerar mal utifran ledningsgruppens forslag. Lararna berattar att
malsattningarna for innevarande lasar exempelvis ar att andelen elever med hog
franvaro ska minska, att elever ska fa storre insikt i sin egen kunskapsutveckling samt
att andelen elever som upplever motivation och uthallighet i sin kunskapsutveckling
ska Oka. Det kollegiala larandet ar delvis praktiskt orienterat genom att lararna till
exempel provar olika undervisningsmetoder och sedan utvarderar dem gemensamt pa
nasta kollegiala traff. Av intervju med lararna, elevhalsan och rektorn framgar det att
rektorn har tydliggjort skolans arbets- och férhallningssatt. Rektorn har tillsammans
med elevhalsoteamet skapat rutiner kring krankningsanmalningar, skolans
konsekvenstrappa och hanteringen av skolans larplattform. Vidare beskriver rektorn
och larare att nyanstallda samt i férekommande fall obehdriga larare far en planerad
introduktion dar rektorn dven tydliggor skolans férhallningssatt, vilket dven finns
beskrivet i ett dokument tillsammans med rutiner och arbetssatt. Lararna sager att
eftersom alla jobbar tillsammans i team blir de andra teamkollegorna de nyanstalldas
stdd, sarskilt under den forsta tiden.

Jaimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolans resultat utifran ett konsperspektiv,
men ger inte personalen nagon tydlig ledning hur skolans strategiska
jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Av intervju med larare, elevhalsan och rektorn
framgar visserligen att rektorn foljer upp eventuella skillnader mellan pojkars och
flickors resultat med koppling till bade kunskaper och varden. Fragor som ror
bemdoétande och kon kommer ibland upp vid gemensamma diskussioner och rektorn
har undersokt hur talutrymmet férdelas mellan pojkar och flickor nar hen har gjort
lektionsobservationer men det finns i nuldget inte nagot strategiskt arbete kring
jamstalldhet pa skolan som rektorn leder. Lararna berattar att de pa eget initiativ har
ett jamstéalldhetsperspektiv i sina planeringar utifran exempelvis val av material och
litteratur samt till viss del hur gruppindelningar och klassrumsplacering gors men att
detta inte ar nagot som foljs upp av rektorn. Utifran en specifik undervisningsgrupp
har rektorn, larare och elevhélsan pa férekommen anledning dven fort en diskussion
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hur de ska arbeta for att ge elever samma mojlighet att lyckas oavsett kon. Av intervju
med ldrarna framgar att det finns traditionella kénsmonster pa skolan och att det finns
behov av att arbeta mer med dessa fragor. Av intervjuer med elever framgar att larare
framforallt beror jamstélldhet pd mentorstiden och pa lektionerna i de
samhallsorienterande dmnena men att det endast sker vid ett fatal tillfdllen. Daremot
sager eleverna att de inte upplever att kon spelar nagon roll for vad man far gora i
klassrummet eller pa rasterna och att lararna fordelar fragor jamt mellan pojkar och
flickor pa lektionerna. Samtidigt sdger elever att de upplever att pojkar far fler
tillsagelser.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder ett strategiskt arbete kring
jamstalldhet pa skolan. Det framgar visserligen att rektorn foljer upp skolans resultat
utifran ett konsperspektiv men att jamstalldhetsfragor framst uppmarksammas pa
enskilda larares initiativ.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar ett jamstalldhetsarbete
som tar sin utgangspunkt i en kartlaggande analys av eventuella kdnsmonster pa
skolan. Det kan handla om att utveckla metoder for att systematiskt undersoka
jamstalldheten pa skolan genom att rektorn tillsammans med personalen analyserar
eventuella konsmonster i saval kunskapsresultat som i elevernas upplevelser av
skolmiljon och att rektorn darefter vidtar atgarder utifran resultatet av en sadan
analys. Ett sddant arbete kan med férdel ocksa omfatta att lararna har kollegiala
diskussioner for att synliggér de normer och moénster som genomsyrar deras
forforstaelse. Ett fungerande jamstalldhetsarbete bygger pa att rektorn bade skapar
forutsattningar for att detta arbete kan bedrivas och for att dess effekter kan foljas

upp.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Malfokus, variation och aktivt lérarstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och syftet tydliggors for
eleverna. Av intervjuer med larare, rektorn, elevhalsan samt av de
lektionsobservationer som genomforts framgar att undervisningen planeras utifran
laroplanen. Lararna berattar att de bland annat arbetar med matriser for att forklara
mal och syfte for eleverna men att de ocksa forklarar syftet med lektionen och
undervisningen, och varfor det ar viktigt att lara sig vissa saker. Eleverna sager att det
ar tydligt for dem vad syftet ar aven om det varierar mellan @mne hur tydlig
kopplingen ar till lektionens mal. Det framgar vidare att lararna strukturerar
undervisningen genom en tydlig inledning och avslut av lektionerna. Enligt rektorn och
lararna bidrar en tydlig struktur med en informativ inledning till att eleverna vet vad
de ska gora. De observerade lektionerna visar ocksa att lararna borjar med att
repetera vad eleverna har gjort tidigare, forklarar vad de ska arbeta med under
lektionen samt avslutar med att aterkoppla till det uppsatta lektionsmalet och fragar
eleverna vad de har lart sig. Lararna borjar dven skoldagen pa samma satt.

Granskningen visar vidare att larare skapar en varierad undervisning som omfattar
olika arbetssatt och arbetsformer och ger ett aktivt lararstod. Av intervju med rektorn,
elever och larare framgar att eleverna far jobba pa olika satt och i olika arbetsformer
sasom enskilt, grupp och helklass. Exempelvis berattar lararna att de ibland arbetar
med att eleverna far arbeta i olika stationer i klassrummet. Vissa stationer ar
utformade sa eleverna kan vara mer sjalvgaende och da har lararen fokus pa svarare
moment vid andra stationer. Bade rektorn och larare beskriver ocksa att eleverna far
trdna pa att ta olika roller i grupparbeten. Detta arbetssatt observeras pa en av
Skolinspektionens lektionsobservationer dar eleverna skulle bygga tallinjer
tillsammans i dmnet matematik. Av intervjuer med elever och av
lektionsobservationer framgar att lararna ger eleverna stod och hjélp i arbetet genom
att férklara ord och begrepp, laser fragor hogt eller visar praktiskt vad eleverna ska
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gora. Ibland har lararna en extra genomgang av ndgot som manga elever tycker ar
svart och i nagra grupper finns det mer an en larare i klassrummet som ger stod at
eleverna.

Stimulans och utmaningar i undervisningen utifran elevernas behov och
forutsdittningar

Granskningen visar att det finns flera inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation . Av intervjuer med larare och elever framgar att larare
pa olika vis arbetar med positiv forstarkning for att uppmuntra eleverna till att lara och
utvecklas. Lararna gor detta bland annat genom lata eleverna vara delaktiga i
undervisningen, skapa intressevackande uppgifter och att i klassrumssituationer
berémma och ge positiv aterkoppling bade muntligt och skriftligt. Larare arbetar dven
med att avdramatisera provsituationer och forklara for elever att de kan visa sina
kunskaper pa olika satt och inte enbart genom prov. Nar elever &r osakra hjalper larare
till genom att satta upp korta och tydliga mal och vara uppmarksam pa elevers
maende for att uppmuntra dem pa ratt satt. Under Skolinspektionens
lektionsobservationer talar larare ofta om vad eleverna gor bra och ger bekraftande
kommentarer och berém. Rektorn berattar att skolenheten har bade motivation och
stimulans som fokusomraden. De har inom ramen for det kollegiala ldrandet arbetat
med vad som ar ett inspirerande arbetssatt och hur man som larare kan stimulera
elever pa ett satt som gor att de vill lara sig mer.

Vidare framgar det av granskningen att undervisningen pa flera satt anpassas efter
elevernas behov och férutsattningar sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever.
Av samtliga intervjuer framgar att lararna har flera olika metoder for att anpassa och
utmana alla elever sa att elever kan arbeta med uppgifter pa olika nivaer. Lararna och
representanter for elevhalsan berattar att gruppindelningarna i de olika arskurserna,
dels ar ett resultat av kuratorns sociala analys, dels av det arbetssatt som eleverna
med stdd av lararna kommit fram till passar dem bast. Lararna berattar att i de yngre
aren laggs mer vikt vid den sociala analysen vid gruppindelning och variationen av
arbetssatt i grupperna ar har tankt att presentera olika satt som eleverna kan jobba
med. Syftet ar att varje elev sa smaningom ska hitta det arbetssatt som passar bast for
dem. Elevhalsan berattar att organisationen med gruppindelningar handlar om
anpassningar efter elevgruppens behov. Det kan exempelvis handla om elevgrupper
som behdver mer repetitiv undervisning. Storleken pa grupperna varierar och det gors
flera anpassningar i den fysiska larmiljon sdger representanter fér elevhalsan. Eleverna
har till exempel bestdamda platser men ocksa mojlighet att sitta avskilt och det finns
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mojligheter for eleverna att anvanda skarmar, horselkapor, stédmallar och bildstod
vid behov. Vidare berattar lararna att eleverna har mojlighet att arbeta med
problemldsning och 6ppna uppgifter med varierad svarighetsgrad, och eleverna
uppmuntras att utveckla sina svar genom att exempelvis anvanda fler avancerade ord
och begrepp. Eleverna sager att det i alla amnen finns extra uppgifter att géra nar man
ar klar. Ocksa lararna berattar att om eleverna snabbt blir klara finns det alltid fler
uppgifter kopplat till malet for lektionen. Rektorn sager att hen i sin regelbundna
avstamning med arskursteamen foljer upp gruppernas aktiviteter vilket inkluderar hur
lararna arbetar med att bade mota studiestarka elever och elever som riskerar att inte
na malen.

Elevers delaktighet i undervisningen och det egna Ildrandet

Granskningen visar att undervisningen innehaller dvningar och fragor dar eleverna i
hog grad far mojlighet att reflektera och resonera utan givet svar och att eleverna ges
strategier for sitt eget larande. Av intervjuer med elever samt av observerade lektioner
framgar att eleverna far mojlighet att uttrycka sina asikter samt reflektera 6ver fragor
som inte har ett pa forhand givet svar. Eleverna ger exempel pa att de ska
argumentera for sin standpunkt. Vidare berattar eleverna att de i matematik anvander
olika metoder for att komma fram till I6sningar pa uppgifter. Av intervjuer med lararna
och rektorn framgar att eleverna ofta far reflektera 6ver vad och hur de lart sig utan
radsla for att ha fel. Detta kan exempelvis ske genom att de i slutet av lektionen
reflektera kring en given fraga forst enskilt, sedan i par och slutligen gemensamt i
klassen. Lararna sager att de skapar ett tillatande klassrumsklimat genom att visa och
beratta att dven de som larare kan ha fel ibland. Vidare far eleverna reflektera 6ver pa
vilket satt de |ar sig genom att forklarar vilken roll de foredrar att ha i ett grupparbete i
syfte att lara sig s mycket som mojligt. Dessutom far eleverna svara pa enkater om
hur de bést lar sig vilket sedan i kombination med information fran den sociala
analysen och utvecklingssamtalet anvands av lararna i undervisningen. Vidare berattar
eleverna att de far géra 6vningar som far dem att forsta att de har utvecklats. En elev
berattar att de fick géra samma 6vning i arskurs 1 och i arskurs 3 for att de skulle se
hur langt de kommit i sin utveckling. Lararna beréattar att de i lagstadiet i hogre grad
styr vilka metoder och strategier som eleverna anvander men att de arbetar med att
eleverna med tiden ska bli mer och mer involverade i sitt eget larande. Ett satt att
jobba med denna utveckling ar exempelvis att arbeta med skoldagbocker dar eleverna
far skriva om vad de gjort, hur och vad de lart sig och vad de kdnner att de behover
jobba mer med. Aven elevhilsan arbetar med enskilda elever kring studieteknik och
larande.



Skolinspektionen

11 (18)

Granskningen visar att larare regelbundet planerar och utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna. Av intervjuer med larare framgar att de infor ett nytt
arbetsomrade diskuterar tillsammans med eleverna vad de redan vet om amnet, vad
de skulle vilja veta mer om och hur de vill arbeta och redovisa sina kunskaper.
Eleverna sager att lararna fragar hur de vill lara sig nagot och att de kan vélja mellan
olika arbetsformer. Det framgar av intervjuer med rektorn, larare och elever att
eleverna regelbundet far utvardera undervisningen, exempelvis genom att gora exit
tickets eller genom att goér tumme upp eller ner. Lararna berattar att de dokumenterar
elevernas utvarderingar och tar dessa med sig i den fortsatta planeringen. Aven
rektorn beréattar att lararna foljer upp undervisningen bdde med digitala utvarderingar
av mer omfattande karaktdr men ocksa genom att utvardera lektioner eller moment
direkt i klassrummet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 och5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrdackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete i kollegiet med att skapa studiero
som eleverna deltar i. Av intervjuer med rektorn och elevhalsans representanter
framgar att studiero diskuteras pa arbetsplatstraffar, arbetslagsméten, teammoten
och i elevhilsoteamet samt f6ljs upp via enkédter som analyseras. Aven underlag fran
halsosamtal och sociala analyser som representanter for elevhalsan gér samt
utvecklingssamtalen som mentorerna genomfér anvands for att lyfta fragor kring
studiero pa skolan. Av inskickad dokumentation och i intervjuer med larare och elever
framgar att lararna, som en del av det framjande arbetet, samtalar med eleverna om
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de ordningsregler som de gemensamt har tagit fram. Eleverna berattar att
ordningsreglerna finns uppsatta i klassrummet och att lararna ofta hanvisar till dem.
En annan del av skolans framjande arbete med studiero ar de gruppindelningar som
skolan arbetar utifran och som &r en viktig framgangsfaktor for att skapa studiero.
Gruppindelningarna tar hansyn till gruppdynamiken och det arbetssatt eleverna
foredrar att arbeta utifran och foregriper pa sa satt oroliga situationer i klassrummet.
Vidare framgar det att lararna arbetar pa olika satt i klassrummet for att skapa
studiero for eleverna, exempelvis raknar larare ner fran fem och pa noll ska det vara
tyst, vilket dven observeras vid Skolinspektionens lektionsobservationer. Vadderade
skarmar, skarmvaggar och horselkdpor samt grupprum i ndra anslutning till
klassrummet anvands i undervisningen for att skapa en lugn miljo. Det framgar ocksa i
intervju med lararna att det finns tydliga regler pa skolan och det finns ocksa tydliga
riktlinjer kring vad som hander om man bryter mot dessa | intervju med larare och
representanter for elevhalsan samt rektorn framgar det att skolans forebyggande
arbete med studieron bland annat utgar fran elevsvaren i den kommungemensamma
elevenkaten dar det framkom att eleverna upplevde att det inte alltid var studiero pa
lektionerna. Under ldsaret har arbetet bestatt i att tillsammans med eleverna
diskuterat vad som ar studiero fér dem och pa vilka satt alla kan bidra till studiero.
Utifran skolans uppféljning av studiero anvands dven elevhalsan for att arbeta aktivt
pa gruppniva med studiero da det uppféljningen framkommit det ar mer oroligt vid
vissa tillfallen pa dagen eller i veckan..

Trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo
for eleverna. Av insdnd dokumentation och samtliga intervjuer framgar att det pagar
ett fraimjande och forebyggande arbete som inkluderar saval kartlaggningar som
analys av nuldget. Kartlaggningen omfattar flera delar av utbildningen och sker genom
trygghetsvandringar, analyser av krankningsanmalningar, utvecklingssamtalen,
halsosamtalen, genom kommunens trygghet- och trivselenkat samt en social analys
vilka sedan foljs upp och analyseras av personalen. | intervju med representanter for
elevhalsan och rektorn framgar att ett viktigt led i det férebyggande elevhalsoarbetet
ar den sociala analysen som trygghetsteamets elevstddjare gor med skolans alla
elever. Elevstodjaren har i borjan av varje lasar enskilda samtal med varje elev da de
pratar om fritidsaktiviteter, deras uppfattning om skolan och om de har vanner att
vara med och vuxna att prata med. Arbetet med den sociala analysen hjalper dels
eleverna att uttrycka och satta ord pa sina kédnslor och upplevelser, dels synliggér om
eleverna ar trygga i de grupper de befinner sig i. Kartldggningarna har visat att det
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finns elever som upplever att det ibland &r otryggt pa skolbussen. Skolan har med
anledning av detta satt in en rad atgarder som exempelvis skolvardar vid skolbussen,
varit i kontakt med bussbolaget och kontaktat vardnadshavarna for att informera om
situationen. Representanter fran elevhéalsan har ocksa akt med bussen nagra ganger
for att gora stickprovskontroller och eleverna har fasta platser pa bussen. Eleverna
berattar att de deltar i det fraimjande trivselarbetet via de olika rad som finns pa
skolan och de berattar att lararna brukar prata om trygghet och studiero under
lektionerna samt i samband med utvecklingssamtalen. Det finns dven en
fadderverksamhet som startats upp pa skolan. Fadderverksamheten bestar i att en
arskurs i lagstadiet har en fadderklass i mellanstadiet och arskurs fem har exempelvis
haft en "vasenvandring” for arskurs tva pa skolgarden i syfte att eleverna ska lara
kdnna varandra samtidigt som de tranar pa olika @mnesinnehall. Eleverna har ocksa
fatt skriva brev till varandra. Lararna i mellanstadiet berattar att detta dels ar ett satt
for dem att lara kdnna de elever som de senare kommer att fa, dels ett satt att arbeta
med den roda trdden i olika @mnen och 6ver stadiegranserna.. Av elevintervjuerna
framkommer att eleverna kanner sig trygga pa skolan och att de vet vem de ska vanda
sig till om nagot hdander och de berattar att det alltid finns vuxna ute pa rasten som ar
uppmarksamma pa om nagot hander.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygsséttning
Forfattningsstod
1 kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer féljande:

*Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomningar och betyg ges i hog
utstrackning

Rektors analys av betyg och omdémen

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och
betyg i syfte att sakerstalla en likvardighet. Av inskickad dokumentation samt
intervjuer med rektorn, lararna samt elevhalsan framgar att rektorn féljer upp och
analyserar skillnader mellan @mnen, mellan resultat av nationella prov och betyg samt
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mellan pojkars och flickors resultat for att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn
berattar att en viktig del av underlaget for hens analys av lararnas bedémningar ar att
observera undervisningen och hur grupperna fungerar tillsammans. Rektorn har i sin
analys bland annat identifierat en undervisningsgrupp dar det finns behov av att
tillsammans med larare diskutera bedémningar ur ett likvardighetsperspektiv.
Rektorn samlar daven in matriser och kartlaggningar och anvander de som underlag for
att forsta hur lararna bedémer elevernas kunskaper, det vill sdga hur lararna skapar
tillfallen for eleverna att pa olika satt visa sina kunskaper. Sammanstéallningen anvands
dven som underlag for bedémningsdiskussioner vid de fyra tillfdllen per ar som
kunskapsresultaten analyseras. Rektorn beréattar vidare att hen tidigare
uppmarksammat avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg och fort
diskussioner med lararna kring detta. | 6vrigt har rektorn inte identifierat nagra
ytterligare avvikelser ur ett likvardighetsperspektiv.

Kvalitetsséikring av betyg och likvirdig bedémning

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att kvalitetssakra betyg och
att arbeta for likvardiga bedomningar. Av insand dokumentation samt intervjuer med
rektorn och lararna framgar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedomningar och sin betygssattning genom att tid avsatts for det i olika forum.
Sambeddmning sker I[6pande framst mellan ldrarna i arskursteamen men ocksa
tillsammans med arbetslaget i syfte att ytterligare hoja likvardigheten i bedomningen.
Vidare har lararna fran bade 1ag- och mellanstadiet inom ramen for skolans kollegiala
traffar som leds av forsteldrarna diskuterat beddmning med varandra, exempelvis
genom att jamfora bedéomningar i relation till kriterier fér bedémning av kunskaper i
arskurs 3 och betygskriterier i arskurs 6. Utover detta finns det vissa dagar per lasar
som dar lararna arbetar med sambeddmning pa skolenheten. Nationella prov
sambeddms med andra larare i samma arbetslag samt med specialpedagogen och
proven rattas avidentifierade. Det framgar dven att skolans specialpedagog deltar i
diskussioner kring specifika bedomningsfragor nar behov finns samt ansvarar for
genomférandet av bedomningsstddet i lagstadiet. Det finns nagra larare pa skolan som
dr ensamma i sitt amne pa skolan eller i sitt arskursteam men dessa larare far
maijlighet till sa mbeddmning och kvalitetssakring av bedomning och betygsattning
inom den organisation som finns pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Johanna Oscarsson Abrahamsson.

Utredaren Anna Alm har varit féredragande i darendet.

| handlaggningen av drendet har dven Cecilia Halldén och Ulrika Kolben Waaranpera
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedémning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e Engruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddmningsomraden. Respektive bedomningsomrade dr sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrdackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero. | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 22-24 november 2023. Besoket
genomfoérdes av Anna Alm och Cecilia Halldén.

Kopingebro skola dr en grundskola med férskoleklass och arskurserna 1 - 6. Pa skolan
finns cirka 328 elever. Skolinspektionens kvalitetsgranskning omfattar arskurserna 1 -
6 och lararna i dessa arskurser ar organiserade i tva arbetslag. Varje aldersgrupp
arbetar i tvarprofessionella arskursteam som bestar av olika professioner. Pa skolan,
som leds av en rektor, finns dven ett elevhalsoteam och ett trygghetsteam.



