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Skolinspektionen

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av rektorns arbete for rattvisande och likvardiga betyg i
gymnasieskolan vid Hitachigymnasiet, tidigare ABB Industrigymnasium i Vasteras,
med huvudman Industritekniska Gymnasiet Bergslagen AB. Granskningen genom-
fordes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som an-
getts i beslut den 25 april 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Hitachigymnasiet, tidigare ABB
Industrigymnasium i Vasteras, senast den 25 oktober 2023 ska redovisa till Skolin-
spektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden.
Industritekniska Gymnasiet Bergslagen AB har inkommit med en sadan redovisning
den 23 oktober 2023.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

I vilken utstriackning kan rektorn forklara vad som paverkar och orsakar de
langvariga avvikelserna i betygen?

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

I vilken utstrackning ser rektorn till att relevanta och val férankrade insatser ge-
nomfors for att minska omotiverade avvikelser i betygen?

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.
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Bakgrund

I vilken utstrackning kan rektorn forklara vad som paverkar och orsakar de lang-
variga avvikelserna i betygen?

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att problematisera
betygsavvikelser.

Huvudmannen beskriver i sin redovisning att de pa skolenheten och tillsammans
med andra systerskolor i koncernen bedriver ett utvecklingsarbete kring likvardig
beddmning och betygsattning med sarskilt fokus pa betygsavvikelser. Utifran Skol-
inspektionens dvergripande rapport har skolan arbetat i amnesgrupper och ge-
nomfort en gemensam uppfoljning under en studiedag med fokus pa att forklara
avvikelser pa gruppniva, till skillnad fran individuella avvikelser, och vad begreppet
kalibrerande innebar kopplat till gruppniva. Huvudmannen beréattar att de arbetar
med skolovergripande dmnesgrupper i koncernen dar fokus ar pa likvardighet i be-
démning och betygsattning. Vidare framgar det att under lasaret 23/24 ar det dven
fokus pa kalibrerande uppgifter, dar lararna har samma uppgift som de bedémer
gemensamt och sedan har som referenspunkt for betygsattningen att jamféra mot.
Huvudmannen lyfter i sin redovisning fram grupperspektivet utifran att det ger ett
underlag for att konkret titta pa likvardighet i betygsattningen samt ger input till
rektorer for att se hur det ser ut pa den egna skolan men aven for de skolor dar det
bara finns en larare per kurs. Det framgar ocksa att huvudmannen avsatter tre
halva gemensamma studiedagar under ldsaret, utéver det arbete som pagar mellan
traffarna i @mneslagen. Av huvudmannens redovisning framgar att de arbetar med
alla kurser och @mnesomraden och att de pa skolenheten tydliggjort rutiner kring
avvikelser mellan kursbetyg och nationella prov, bedémningsstod eller kursprov.
Huvudmannen berattar att rektor ar i hogre grad aktiv i processen i uppféljning av
avvikelser och att det ar tydligare nar rektor ska kopplas in och félja upp samt att
samverkan mellan koncernens skolor har 6kat nar det galler planering, bedémning
och betygsattning. Ytterligare atgarder som planeras ar att bevaka hur Al kan vara
en hjalp i bedémningsarbete for att fa en storre likvardighet. Arbetet med imple-
mentering av amnesbetygsreformen kommer ocksa knytas till omradet med likvar-
dig beddmning.

| vilken utstrackning ser rektorn till att relevanta och val férankrade insatser genom-
fors for att minska omotiverade avvikelser i betygen?

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande:
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e Rektorn behover identifiera och genomfoéra relevanta insatser utifran en
fordjupad analys av betygsavvikelserna.

Atgarder som genomforts och planeras med hela personalgruppen kring problema-
tisering av betygsavvikelser och ett férebyggande arbete framgar under utveckl-
ingsomradet ovan. Av huvudmannens redovisning framgar att utifran betygsavvi-
kelser pa gruppniva mellan kurs- och nationella provbetyg i kursen svenska 3 har
fokus pa arbetet varit med svenskladrarlaget. Skolan har haft en genomgang av skol-
inspektionens slutsatser av granskningen tillsammans med lararna i svenska infor
avslut av kurser och betygsattning. Detta har dven genomférts med gruppen som
helhet och huvudmannens samtliga skolor men ocksa sarskilt mote med lararna i
svenska. Skolan har arbetat med kalibreringsperspektivet och forstaelse for avvikel-
ser pa gruppniva. Vidare framgar det att rektor har vid flera tillfallen narvarat vid
sambeddmningsmoten gallande de nationella proven och utifran nya uppsatta ruti-
ner foljt upp de klasser dar det finns en avvikelse pa gruppniva. Skolan har tittat
overgripande pa underlag for betygen och former och forutsattningar for dessa un-
derlag. Darefter har rektor tittat pa individer som har avvikelser och hur betygsun-
derlaget ser ut for respektive individ och hur lararen resonerat. Skolan har ocksa
samtalat om viktning och hur det nationella provet sarskilt har beaktats. Huvud-
mannen uppger i redovisningen vilka forandringar som kommer att genomfoéras
ldsaret 23/24. Bland annat kommer skolan att ha fyra larare som har svenska i varje
arskurs och samtliga skriftliga examinationer kommer att géras pa lektion och i sko-
lan och i de fall det gar anonymiseras. Samtliga larare i svenska kommer att ga kurs
i prov och bedéomning i svenska och svenska som andrasprak. Huvudmannen berét-
tar att organisationsmassigt har skolan starkt ledningen med en bitrddande rektor
med ansvar for elevhalsan, vilket mojliggor storre utrymme for rektor att arbeta
mer aktivt och ndrmare lararna kring betyg och bedémning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therese Nilsson

Therese Nilsson
Beslutsfattare

Signerat av: Therese Nilsson

X Ingrid Jacobsson

Ingrid Jacobsson
Foredragande
Signerat av: Ingrid Jacobsson
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitets-
granskning/2023/rektorns-arbete-for-rattvisande-och-likvardiga-betyg-i-gymnasie-
skolan/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Enligt skollagen 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet
med skollagen och andra forfattningar.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s 229) innebéar detta ansvar
att se till att skolans eller verksamhetens larare dels ar val fortrogna med det re-
gelverk som galler, dels i 6vrigt far det stod de behoéver for att kunna satta rattvisa
och likvardiga betyg.

Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudman-
naniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analy-
sera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser
i syfte att utveckla utbildningen.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att sadan planering, uppfoljning, analys och ut-
veckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och
skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdéras under medverkan
av larare, forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vard-
nadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.
Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och
andra styckena.

Enligt 4 kap. 5 § skollagen ska inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
enligt 3 och 4 §§ vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Av 15 kap. 25 a § skollagen framgar att vid betygssattning i en kurs som det ges
ett nationellt prov ska elevens resultat pa det provet sarskilt beaktas. Provresulta-
tet eller resultat pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas om det finns sarskilda
skal.

Larare ska enligt gymnasieskolans liroplan (Lgy 11, 2 Overgripande mél och rikt-
linjer, 2.1 Kunskaper) samverka med andra larare i arbetet med att na utbild-
ningsmalen.

Rektorn ansvarar enligt laroplanen (Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektorns ansvar) for att planera, félja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella malen.

Skolverkets Allmanna rad betyg och préovning (SKOLFS 2022:417) (obs ny, géller
fran 1/7 2022 och erséatter det allmanna radet om betyg och betygssattning)

Skolverkets Allménna rad systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvisendet
(SKOLFS 2012:98)



