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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Skattunge Friskola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Skattunge Friskola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Skattunge friskola.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Skattunge friskola leder och styri hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorn foljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn leder och styr skolans utveckling och verkar for
elevernas ratt till en god utbildning. Rektorn foljer upp kunskaps- och trygghetsresultat
samt att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Uppféljningen sker
systematiskt utifran olika enkéatresultat, kartlaggningsmaterial och kunskapsresultat
men ocksa lI6pande. Rektorn har god kinnedom om nulaget pa skolan genom att bland
annat regelbundet delta pa lararnas veckovisa kollegiala moten. Elevernas
maluppfyllelse och undervisningens genomférande foljs upp under métestiden. |
samband med elevhalsomoten som sker tva ganger per termin féljer rektorn dven upp
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individ- samt grupparenden. Observationer av undervisningen genomférs av
representant for elevhalsan och bidrar till en bred nuldgesbild av verksamheten.
Rektorn foljer upp vardegrundsarbetet genom elevenkater och genom att delta pa
elevradet dar elever framfor synpunkter géllande bland annat trygghet och trivsel.
Rektorn uppger att hen ocksa far en tydlig bild av verksamheten genom samverkan
med lararna pa arbetsplatstraffar och planeringsdagar samt genom en vardaglig
narvaro i verksamheten.

Det framgar vidare av granskningen att rektorn har ett ndra samarbete med lararna i
analysarbetet av skolans olika resultat. Avinkommen dokumentation och i intervjuer
framkommer att rektorn analyserar kunskapsresultat genom att gora jamforelser med
nationell statistik. Rektorn analyserar trygghets- och kunskapsresultat tillsammans
med larare och har bland annat identifierat att betygsstatistiken har sjunkit nagot de
senaste aren framst gallande pojkars kunskapsresultat.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn utifran analyser genomfor
nddvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas.
Rektorn har bland annat beslutat om en omférdelning av larares tjdnster sa att de
battre tillmotesgar elevers behov. Ett annat exempel &r att larare vidareutbildar sig
inom specialpedagogik och matematik utifran identifierat behov av
kompetensutveckling kring matematiksvarigheter. Ytterligare exempel pa
utvecklingsomraden som ldrarna arbetar med i syfte att hoja maluppfyllelsen ar olika
intensivsatsningar i lasning och i matematik. Rektorn uppger vidare att skolan ska
utveckla dokumentationen av utvecklingsatgarder i syfte att battre tydliggéra vad som
fungerar och vad skolan ska fortsatta arbeta med.

Det finns ett jamstalldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att ett jamstéalldhetsarbete bedrivs pa skolan som sikerstaller att
alla elever oberoende av konstillhérighet ges samma forutsattningar att na sa langt
som mojligt i sin utveckling. Av granskningen framgar att bade kunskaps- och
trygghetsresultat foljs upp utifran kon och att skillnader, dven over tid, har
identifierats. Rektorn uppger vid intervju att lararna arbetar aktivt med
jamstéalldhetsarbetet. Rektorn foljer upp att lararkollegiet diskuterar fragor kring
flickors och pojkars forutsattningar samt att det finns en samsyn bland lararna hur de
ska bemota och hantera flickor och pojkar ur ett jamstalldhetsperspektiv. Likasa foljer
rektorn upp elevenkater med fragor om jamstalldhet samt det aktiva arbetet som
skolan uppges bedriva utifran planen mot krdnkande behandling. Rektorn uppger
vidare att lararna inte rads att ha diskussioner eller ta upp fragor kring jamstalldhet
och att de d4r mycket medvetna om jamstalldhetsfragor. Lararna uppger i intervju att
de arbetar aktivt med att bryta monster och positioneringar som finns utifran
stereotypiska uppfattningar och normer. Detta gors bland annat genom att lararna
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tréanar eleverna pa att uttrycka kénslor, introducerar olika aktiviteter som elever far
prova samt att leka tillsammans. | undervisningen anvands ett arbetsmaterial kring
emotionell intelligens (EQ) dar det finns arbetsuppgifter och évningar som handlar om
normer, varderingar och dilemman. | intervjuer uppger alla elever att vuxna behandlar
flickor och pojkar pa samma satt samt att de pa EQ-samlingar brukar diskutera allas
lika varde och om oréttvisor bland annat utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Det finns
ett jamstalldhetsarbete pa skolan och Skolinspektionen vill framhalla vikten av att
rektorn foljer upp, analyserar och fortsatter dokumentera det strategiska
jamstalldhetsarbetet for att sdakerstalla att den utbildning eleverna ges ar jamstalld.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar forutsatt-
ningar for lararna att samverka genom en motesstruktur med bland annat regel-
bundna kollegiala moten varje vecka, arbetsplatstraffar och planeringsdagar. Av in-
skickad dokumentation och intervjuer framgar flera exempel pa samverkan i en funkt-
ionell organisation. Ett exempel ar att alla larare tillsammans med rektorn traffar elev-
hélsan tva ganger per termin. Rektorn uppger att det ar en ldrande organisation och
att de valda utvecklingsinsatserna ger avtryck i undervisningen. Rektorn exemplifierar
med att den gemensamma rorelsesatsningen, som bland annat syftar till 6kad kon-
centration, ger avtryck i elevernas hela skoldag saval i undervisningen som under ras-
ternas planerade aktiviteter.

Det framgar vidare av granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna och ovrig personal. Lararna beskriver tydliga rutiner hur vika-
rier provjobbar en hel dag tillsammans med nagon larare i syfte att se hur undervis-
ningen bedrivs. Vidare uppger lararna att det sdllan behdvs vikarier utan skolans inre
organisation |Gser situationer vid ordinarie larares eventuella franvaro. Det framkom-
mer aven att stéd och samverkan sker med obehdriga larare. Bland annat uppger be-
horiga larare att de kan delta i undervisningen som bedrivs av obehorig larare i syfte
att bidra med pedagogisk kompetens om behov uppstar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna moter en varierad undervisning med ett aktivt larar-
stod. Av intervjuer och observationer framkommer att det pa lektioner finns en variat-
ion och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta pa. Ge-
mensamma genomgangar kompletteras med enskilt arbete eller arbete i olika grup-
per. Undervisningen varieras aven genom bade praktiska och teoretiska moment och
digitala verktyg anvands likval som analoga. Genomgaende for de observerade lektion-
erna ar att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igang med ar-
betet och bibehalla sitt engagemang.

Av granskningen framkommer vidare att undervisningen ar strukturerad, med intres-
sevackande inledningar, logiskt flode och sammanfattande avslut. Av Skolinspektion-
ens observationer framgar att lararna i inledningen av lektioner ger tydliga beskriv-
ningar av bade skoldagens och lektionens innehall. Exempelvis beréttar lararen kort-
fattat vad eleverna ska lara sig under lektionen. Under lektionens sista minuter sam-
manfattar ocksa lararen undervisningens olika delar i relation till malen. Lararen be-
skriver till sist vilket larande eleverna ska fa moéta nasta lektion. Genom intervju med
larare och vid observationer framkommer att malen for lektionen ofta konkretiseras
samt att elever aterkommande gor sjalvskattningar under arbetets gang i relation till
malen. | elevintervjuerna framkommer dven att lararna forklarar mal och syfte med
undervisningen, dels i samband med start av nya arbetsomraden och dels regelbundet
vid olika arbetsmoment.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att det i undervisningen finns gott om inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation samt att lararna har hoga forvantningar pa eleverna.
Av saval intervjuer som observationer framgar att lararna har god kdnnedom om ele-
vernas intressen och motivation till skolarbete. Utifran det staller larare utmanande
och samtidigt rimlig krav pa eleverna. Under samtliga lektionsobservationer uppmunt-
rar och bekraftar lararna positivt elevernas prestationer och aktiviteter.
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Det framgar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas sa att elever
ges ledning och stimulans. Av saval intervjuer som observationer framgar att lararna
genomfor lektioner som moéter enskilda elevers behov utan att for den skull bedriva
individuell undervisning. | flera intervjuer uppger larare och elever att utvecklingssam-
talen ar en viktig kélla for att tillsammans hitta en passande niva. Lampliga anpass-
ningar framkommer under flera observationer saval vid teoretiska lektioner som vid
en idrottslektion utomhus. | klassrummen finns forutom elevers vanliga skolbdnkar
ocksa alternativa platser att sitta pa, saval enskilda avskdrmade platser som bord for
arbeten i grupp. Elever beréttar i intervjuer att om de behéver mer stod sa erbjuder
larare extra genomgangar och att larare kan forklara pa ett mer konkret satt. Det
framgar dven i lararintervjun och elevintervjuerna att det finns mer utmanande upp-
gifter for eleverna att arbeta med f6r de elever som har kommit langre i sin kunskaps-
utveckling. Lararna uppger dven att de organiserar elevgruppen utifran elevernas be-
hov och forutsattningar och dven arskursvis.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande

Av granskningen framkommer att eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver och ta
ansvar for sitt eget larande. Genomgaende for Skolinspektionens observationer &r att
undervisningen innehaller inslag av 6ppna fragor och mojligheter foér eleverna att re-
flektera kring olika svar och I6sningar. | lararintervjun framkommer att lararna under-
visar eleverna i olika strategier och diskuterar tillsammans sa att elever kan lara sig pa
olika satt. Lararna utvecklar elevers formaga och vilja att ta ett personligt ansvar for
sitt [arande genom att visa elevens progression och att till exempel skriva veckologgar
kring olika larandemal. Eleverna far mojligheter att prova olika I6sningar och arbets-
satt genom att exempelvis sjdlva valja metod att méata olika féremal i en arbetsuppgift.
Elevernas val av metod och svarsalternativ diskuteras sedan gemensamt for att skapa
reflektion kring elevens eget larande och andras. Vid samtliga observationer framkom-
mer att lararnas installning till elevernas formaga att ta ansvar for sitt eget larande pa
ett positivt vis kommer till uttryck i undervisningens genomfdérande.

Av granskningen framkommer vidare att eleverna genom varierade metoder och pa
ett reellt satt involveras i att planera och utvardera undervisningen. | intervjuer beskri-
ver elever att de regelbundet svarar pa enkater och pratar om hur de kan jobba med
olika omraden och pa olika satt. Elever uppger vidare att larare under utvecklingssam-
talen fragar dem vad de &r intresserade av att ldra sig mer om. | intervjuer med larare
framkommer att de tillmotesgar elevernas 6nskemal samtidigt som de tranar eleverna
pa vissa moment som eleverna sjdlva inte valjer eller pa helt nya moment. Larare be-
skriver vidare att eleverna arbetar med sjalvskattningar kring vad de har lart siginom
ett visst omrade och det paverkar den fortsatta undervisningen som lararen planerar.
Flera larare ger i intervjun exempel pa att elever planerar och paverkar undervisningen
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genom bland annat val av olika aktiviteter eller att larare planerar in flera praktiska
moment i ett amne utifran elevernas synpunkter och intressen. Lararna uppger dven
att elevantalet mojliggor for lararna att i direkt anslutning till undervisningen fa kun-
skap om eleverna lart sig eller inte och utifran det forandra undervisningen. Den néara
relationen och det dagliga samtalet med eleven bidrar ocksa till elevernas delaktighet i
undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett systematiskt och aktivt férebyggande arbete som
bedrivs utifran analyser av enkater och andra kartlaggningar som ror trygghet och
studiero. Utifran det arbetet har ldrarna bland annat under rasterna placerat sig pa de
platser som elever upplevt som mer otrygga. Trygghetsarbetet utgar dven fran planen
mot krdnkande behandling som skolan utvarderar varje lasar. Rektorn ansvarar for
arbetet i ndra samverkan med ldrarna sa att skolan vidtar adekvata atgarder och féljer
upp dessa for att se i vilken grad atgarderna ar effektfulla. Det framkommer dven att
personalen har genomfért en utbildning i konflikthantering for att anvanda ett
gemensamt arbets- och forhallningssatt i hur de tillsammans med eleverna kan |6sa
konflikter. | intervjun ger ocksa elevhalsan exempel pa att de bidragit med litteratur
kring trygghetsskapande arbete pa natet som daven kommunens 6vriga skolor tagit del
av. Vid intervjun med larare beskrivs ytterligare ett laromedel dar huvudpersonen
hamnar i olika dilemman och utifran det fors gemensamma diskussioner i klasserna i
syfte att skapa forstaelse och trygghet i olika situationer och sammanhang. Elever
uppger i intervjuerna att de ar trygga pa skolan vilket bekraftas av bade elevhéalsan och
larare. Vid elevintervjuer framkommer ocksa att elever samstammigt tycker att larare
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agerar och lyssnar pa eleverna nar de berattar om handelser som upplevts otrygga.
Det framgar att personalen har en samsyn kring vad som ar trygghetsskapande,
exempelvis arbetar de med att skapa goda relationer till eleverna och efter principen
att alla elever pa skolan ar allas ansvar vilket betyder att personalen snabbt agerar nar
krankningar eller otrygga situationer uppstar eller kommer till deras kdnnedom.

Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero

Av granskningen framgar att lararna har gemensamma forhallningssatt och strategier
kring synen pa studiero och vad som kdnnetecknar en arbetsmiljéo med goda
mojligheter till inldrning. Vid terminsstart diskuterar larare och elever tillsammans
regler och forhallningssatt som bidrar till en god larmilj6. De beskrivningar av god
studiero som framkommer vid samtliga intervjuer bekraftas under granskningens
observationer och det framgar ocksa att undervisningens tydlighet starker elevernas
vilja att utfora planerade uppgifter, vilket ger goda forutsattningar for att eleverna inte
stors i sitt skolarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Rektorn analyserar eventuella avvikelser i omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser och
skillnader i lararnas bedémning och betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorns analyser utgar fran saval
omdoémen som betyg. Lararna och rektorn diskuterar regelbundet pa méten lararnas
beddmningsarbete och elevernas maluppfyllelse. Rektorn uppger darutover att
resultaten pa nationella prov analyseras i syfte att sdkerstélla en likvardig bedémning.
Om rektorn finner avvikelser i ldrares bedémningar eller betygssattning fors
diskussioner med lararen.
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Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra bedomningar och betyg
Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att féra samtal och
samverka i syfte att verka for en likvardig bedémning och betygssattning. Rektorn har
organiserat och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssdkra sin
beddmning och betygssattning. Vid intervjuer med bade rektorn och lararna
framkommer att ldrarna ingar i ett gemensamt arbetslag och att de samverkar varje
vecka kring elevers kunskapsutveckling. Lararna uppger att de mycket frekvent pratar
bedémning med varandra. Samtalen handlar om bedémning i samband med
betygssattning och bedémningar som lararna gor i icke-betygssattande arskurser.
Larare uppger vidare att de anvander flera olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar sdsom Skolverkets bedémningsstod, amnesspecifika kartlaggningar och
elevuppgifter fran nationella prov. Lararna organiserar for bedomningssituationer och
kartldggningar i mindre elevgrupper. Flera ldrare samverkar med kollegor pa andra
skolor i samband med olika projekt och fortbildningsinsatser dar bedémningsfragor
forekommer. Rektorn uppger att hen har fatt aterkoppling fran elever och
vardnadshavare att de bedomningar av kunskaper samt betyg som ar satta
Overensstammer med elevernas prestationer pa den nya skolan som eleverna gar till i
arkurs 7.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Huvudmannen gor regelbundna bedémningar av verksamhetens kvalitet och
ansvarsfordelningen ar kdand i verksamheten

Granskningen visar att huvudmannen foljer upp och analyserar skolans resultat. Hu-
vudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete gemensamt med skolenhetens
arbete, det vill sdga i ett sammanhang. Skolans resultat gillande bade kunskaper och
trygghet foljs upp av huvudmannen. Huvudmannen gér egna bedémningar och stéller
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fragor till rektorn utifran det underlag som de tar del av. Férandringar som har beslu-
tats om av huvudmannen ar bland annat fler heltidsanstallda i verksamheten och dis-
kussioner fors kring matkostnaderna som har okat.

Vidare uppger bade huvudmannen och rektorn i intervjuer att styrkedjan ar tydlig
kring roller och ansvarsfordelning. Bland annat har huvudmannen deltagit pa en
arbetsplatstraff dar de motte lararna och 6vrig personal for att informera om arbetet
styrelsen gér. Huvudmannen uppger att det har tydliggjorts for personalen vilket
ansvar de olika rollerna, rektor och huvudman, har i verksamheten.

Huvudmannen féljer upp och utreder inkomna klagomal och krdnkningsarenden
Granskningen visar att huvudmannen har fungerande rutiner for att agera som en
oberoende aktor vid krdnkningsanmalningar och klagomal. Rutinen for hur skolan och
huvudmannen ska agera vid krankningar kommuniceras tydligt till vardnadshavare via
skolans hemsida samt under foraldramoten och pa foraldraradet. Under dessa moten
far vardnadshavare information om hur skolan agerar vid krankningar och om att
vardnadshavare ocksa kan vanda sig direkt till huvudmannen med klagomal.
Huvudmannen ger exempel pa klagomal som géllt undervisningen och beskriver att
rektorn har agerat aktivt och parterna har uppnatt néjdhet efter valda insatser.
Huvudmannen uppger vidare att skolan har fa krdnkningsarenden och att de darfor
inte har sett ndagot monster vad géller krankningarnas art.

Huvudmannen ger behovsanpassat stod till rektorn

Granskningen visar att huvudmannen ger ett bra stod till rektorn och det finns ett nara
samarbete mellan huvudmannen och rektorn, vilket bidrar till god kinnedom om bade
rektorns och verksamhetens behov. Av intervju med huvudmannen framgar att
rektorn dr nojd med det stdd hen far av huvudmannen och att rektorn i nuldget ar sa
erfaren att ingen speciell kompetensutveckling behévs i syfte att utveckla
rektorsrollen. Rektorn beskriver i intervju att huvudmannen ger ett tillrackligt stod och
att de har ett stort fortroende for rektorn i och med hens erfarenhet och kunskap for
uppdraget. Det fortroendet ar enligt rektorn viktigt och rektorn uppger att
huvudmannen ar lyhord for det verksamheten behover.

Huvudmannen tar langsiktigt ansvar for verksamhetens forutséttningar
Granskningen visar att huvudmannen arbetar langsiktigt och systematiskt i syfte att
skolan ska ha goda férutsattningar att bedriva en bra verksamhet. Huvudmannen
konstaterar att skolan har &ndamalsenliga lokaler till sitt férfogande och att lokalernas
skick och arbetsmiljé aterkommande undersoks. Skolans forutsattningar gallande
tidsenliga larverktyg uppges av huvudmannen vara goda. Langsiktigt kommer
huvudmannen att férnya delar av skolans digitala verktyg och uppger att skrivare samt
larardatorer da har hog prioritet. Vidare framkommer att huvudmannen aven tar
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ansvar for att personalen har ratt kompetens. Av huvudmannaintervjun framgar att
skolans larare genomfor kompetensutvecklingsinsatser utifran verksamhetens behov.
Huvudmannen uppger, i likhet med rektorn och lararna, att kompetensutveckling
genomfors kring konflikthantering och langre fortbildningar i exempelvis
specialpedagogik samt svenska som andrasprak. Huvudmannen tar ocksa ansvar for
kompetensforsorjningen genom att alltid soka efter behoriga larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Underskrifter

Beslutet har fattats av Lena Johansson Karr, utredare.
| den slutliga handlaggningen har Ake Isaksson, utredare (féredragande) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Enintervju med huvudmannens representanter.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skattunge friskola ar en grundskola beldgen i Orsa kommun med arskurserna 1-6.
Huvudman for skolan ar Skattunge friskola ekonomisk férening. Vid tiden for besoket
har skolan 22 elever.

Skolinspektionen besokte skolan den 30-31 januari 2024. Besoket genomfordes av Ake

Isaksson och Lena Johansson Karr.



