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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomforde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Donséskolan F-6.

Granskningen genomférdes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 24 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Donsédskolan F-6 senast den 26
januari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Géteborgs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 26 januari 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Bedémning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshojande insatser behdvs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en bred bild for att géra adekvata bedomningar av
skolenhetens verksamhet som underlag infor beslut om utvecklingsinsatser

Av huvudmannens redovisning framgar hur verksamheten ar organiserad for att
mojliggora I6pande analyser av verksamhetens resultat och vilka behov som finns.
Analyserna sker [6pande och det finns en uppdelning mellan bitrddande rektor och
rektor. Dock framgar det inte av redovisningen hur rektorn arbetar for att exempelvis
folja upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen eller hur rektorn
arbetar for att identifiera saval framgangsfaktorer som utvecklingsbehov i den.
Huvudmannen har darmed endast paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa att alla
elever far tillgang till en stimulerande och strukturerad undervisning.
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Av redovisningen framgar det att rektorn, tillsammans med lararna, arbetat
strukturerat med ett utvecklingsarbete for att skapa mer tillgangliga larmiljoer.
Huvudmannen uppger att detta arbete har lett till en 6kad samsyn mellan larare
avseende undervisning och struktur samt till battre larmiljo for eleverna. Dartill har
skolledningen under héstterminen 2023 genomfort en omorganisation bland
personalen for att sdkerstélla att alla elever far tillgang till en stimulerande och
strukturerad larmiljo med st6d av elevhalsans professioner. Av redovisningen framgar
att denna omorganisation fallit val ut. Specialpedagog och larare har dessutom
pabdorjat ett arbete med att utveckla anpassningar pa gruppniva. Utifran den inkomna
redovisningen anser Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla trygghetsarbetet till att omfatta samtliga elevers
olika skolmiljoer under hela skoldagen for att rektorn vid behov ska kunna
genomfdra adekvata atgarder.

Huvudmannen redovisar att de vidtagit vissa insatser for att 6ka elevernas trygghet,
exempelvis foljer en personal med eleverna i arskurs 3 nar de cyklar fran Donsdskolan
till Styrsoskolan. En annan insats som huvudmannen redovisar att de vidtagit ar att
borja arbeta enligt en metod for att 6ka elevernas trygghet och att denna metod
implementeras sa all personal pa bada de skolenheter eleverna har undervisning pa.
Dock framgar det inte av redovisningen om eller hur rektorn utvecklat
trygghetsarbetet sa det omfattar samtliga elevers olika skolmiljoer under hela
skoldagen. Av redovisningen framkommer forvisso atgarder som &r relaterade till olika
aspekter av skoldagen, men det framgar inte pa vilket satt rektorn kartlagger
elevernas trygghet under hela skoldagen. Skolinspektionen anser darmed att
ytterligare kvalitetshéjande insatser behovs.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda arbetet med att f6lja upp och analysera elevernas betyg
och omdomen i syfte att identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad
dessa beror pa och vidta adekvata atgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att det nu finns ett arshjul for att genomféra
screeningar och kartlaggningar av elevers kunskaper. Fokus i detta arbete ar att
identifiera eventuella behov av stod tidigt samt att underlatta évergangar mellan
stadier och skolenheter. Utvecklingsomradet avser dock ett annat perspektiv av
beddmningsarbetet; att rektorn behover leda ett arbete for att identifiera avvikelser i
de betyg lararna satter och omdémen de skriver. | sadana fall dar rektorn identifierar
avvikelser behover ocksa rektorn analysera vad de beror och vilka bakomliggande
faktorer som finns till resultaten. Darmed anser Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

| handldaggningen av drendet har dven Matilda Yvede medverkat.
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