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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kubikskolan Dibber avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En
skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan
ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kubikskolan Dibber i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

* Rektorn behover tydliggora skolans arbetssatt vad galler anpassningar i
undervisningen och se till att dessa tillampas av larare och elevhilsa.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

* Lararna behover under rektorns ledning utveckla arbetet med att anpassa
undervisningen sa att samtliga elever ges stod i arbetet for att utvecklas sa
langt som moijligt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

* Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla en samsyn,
gemensamma strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen som ett led i att sdkra en god
studiemiljo for samtliga elever.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2024-08-14 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:711) i de handlingar

som sands in.
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Skolinspektionens bedémning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Kubikskolan Dibber leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn systematiskt foljer upp skolans kunskapsresultat,
vardegrundsarbetet och undervisningens genomfdrande. Av inkommen
dokumentation samt intervjuer med rektorn och personal framgar att rektorn far
kdannedom om verksamheten, undervisningen och vardegrundsarbetet genom traffar
med skolledningsgruppen, elevhalsoteamet (EHT), arbetslagsledare och forsteldrare
samt genom lektionsobservationer och medarbetarsamtal. Det framgar ocksa att
rektorn foljer upp verksamheten genom trygghetsteamets arbete tillsammans med
elevradet och att rektorn foljer upp elevernas synpunkter som en viktig del av
utvecklingsarbetet. Vidare framgar det av utredningen att rektorn kontinuerligt under
lasaret foljer upp och analyserar elevernas maluppfyllelse, franvaro och
trygghetsresultat tillsammans med elevhéalsan och lararna inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet, vilket foljer en struktur som huvudmannen tagit fram.

Granskningen visar vidare att rektorn identifierat utvecklingsomraden och vidtagit
forbattringsatgarder utifran uppfdljning och viss analys. Avinkommen dokumentation
och intervju med rektorn framgar att rektorn har identifierat vissa samband i



Skolinspektionen

5 (16)
resultaten. Exempelvis har rektorn sett att elevernas laga maluppfyllelse kan kopplas
till otrygghet och elevernas hoga franvaro. Avinkommen dokumentation och intervju
med rektorn framgar att de tre utvecklingsomraden som valts utifran rektorns analys
darfor ar okad maluppfyllelse, trygghet och studiero samt 6kad narvaro. Av intervjuer
med bade larare och elevhalsa framgar att rektorn resursfordelat och satt in atgarder
for varje identifierat utvecklingsomrade. For att 6ka maluppfyllelsen har rektorn
exempelvis infort en modell som innebar att lararna arbetar i team om tva i svenska,
engelska och matematik pa hogstadiet, samt beslutat om att 6ka resurser for
studiehandledning och skolbibliotekarie. For att 6ka tryggheten har rektorn anstéllt en
fritidspedagog som arbetar med eleverna pa skolan. Fér att minska franvaron har
rektorn under det senaste ldsaret omorganiserat arbetet mellan larare och elevhilsa
och anstallt en socialpedagog. Rektorn berattar att insatserna sammantaget har lett till
att det genomsnittliga meritvardet i arskurs 9 under 2023 héjdes med 25 poang
samtidigt som andelen elever som fick minst E i alla @mnen 6kade fran 56 till 83
procent. Férutom ovan ndmnda insatser arbetar skolan ocksa med utvecklingsinsatser
kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) och lektionsdesign, vilket &r
initierat fran huvudmannen och enligt rektorn stammer val in pa skolans behov utifran
att man har en hog andel elever med annat modersmal.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del leder ett jamstalldhetsarbete pa
skolenheten. Av inkommen dokumentation och intervjuer med personal framgar att
krankningar och kunskapsresultat kartlaggs, foljs upp och analyseras utifran kén, pa
uppdrag av rektorn. Av intervjuer med rektorn framgar att det finns skillnader i
resultaten mellan flickor och pojkar men att skillnaderna inte har analyserats pa
skolenhetsniva och att rektorn inte heller har vidtagit nagra specifika insatser i syfte att
motverka skillnaderna i pojkars och flickors maluppfyllelse. Rektorn berattar dock att
ett exempel pa en riktad insats for att hoja flickornas maluppfyllelse i amnet idrott och
hélsa har varit att tillfalligt dela in grupperna i flickor och pojkar i simundervisningen
eftersom en stor andel av flickorna annars var franvarande pa idrottslektionerna. Det
har ocksa skapats en separat grupp flickor som har extra stod i simundervisningen.
Vidare framgar av intervjuer med larare och elevhilsa att jamstélldhet finns med som
ett tema i arshjulet for det vardegrundsarbete som trygghetsteamet paborjat detta
|asar. Exempelvis har larare i olika @mnen pratat om homosexualitet och diskussioner
om jamstalldhet, normer och virden med elever vilket dven sker pa rasterna. Vidare
framgar att mentorerna anvander fasta placeringar i klassrummet utifran behov av att
exempelvis blanda pojkar och flickor. Saval larare som elever berattar ocksa att de
diskuterat jamstalldhet pa mentorstiden och att jamstalldhet ingar i undervisningen i
olika @mnen. Eleverna berattar att har haft uppgifter i bade NO och SO dar de
exempelvis skulle gora listor pa vad de uppfattar att samhallet kodade som "manligt
"respektive “kvinnligt” samt tittat pa reklamfilmer och diskuterat konsroller i
samhallet.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa
skolan och foérsakrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Av
inskickad dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn har skapat en
organisation med arbetslag stadievis och dven strukturerat ledningsgruppen och
delegerat ansvaret for elevhalsoarbetet till en av de bitrddande rektorerna. Rektorn
har bland annat organiserat for kollegialt larande med motestid en gang i veckan.
Harutover har arbetslagen moten med I6pande verksamhetsnara arbetsuppgifter. Det
kollegiala larandet utgar fran rektorns och huvudmannens analys och handlar
innevarande ldsar om SKUA samt lektionsdesign. Rektorn f6ljer upp att det kollegiala
larandet ger avtryck i undervisningen genom dialog med forstelarare,
medarbetarsamtal samt lektionsobservationer dven om dessa inte genomforts pa alla
stadier. Slutligen framgar att det finns en checklista att folja som stod fér obehoriga
larare och att det ingar i forsteldrarnas uppdrag att vara mentor till de nya lararna.

Granskningen visar vidare att rektorn visserligen skapat forum fér samverkan mellan
elevhalsan och larare pa skolenheten, men att skolans arbetssatt nar det galler att
anpassa undervisningen inte ar tydliga for personalen. Av intervju med rektorn
framgar att det tidigare funnits en kultur av ”vi- och dem-tank" mellan larare och
elevhalsa. For att forbattra relationerna och gora larare mer delaktiga i elevhéalsans
arbete har rektorn detta ldsar initierat ett arbete med elevhalsomoten (EHM).
Elevhdlsan har omorganiserats stadievis och arbetar nu under ledning av en av de
bitradande rektorerna som ocksa verkar for att larare och elevhélsa ska ndarma sig
varandra. Av inskickad dokumentation och intervjuer med elevhalsan och larare
framgar dock att aven om rektorn har skapat motesrutiner for samverkan mellan
larare och elevhalsa, ar samsynen och samverkan kring extra anpassningar och sarskilt
stod fortfarande begransad. Medan elevhalsan uttrycker att larare behover ta mer
ansvar for anpassningar i undervisningen, upplever larare att elevhalsans arbete och
kommunikation pa detta omrade inte fungerar nar det galler exempelvis rutiner och
information.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

* Rektorn behover tydliggora skolans arbetssatt vad galler anpassningar i
undervisningen och se till att dessa tillampas av larare och elevhalsa.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen skapat strukturer for
samverkan mellan larare och elevhélsan pa skolenheten, men att det dnnu inte finns
en samsyn vad galler skolans arbetssatt kring anpassningar i undervisningen.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn fortsatter utveckla ett gemensamt
arbets- och forhallningssatt for ldrare och elevhilsa i syfte att skapa samsyn kring
undervisningen. Utvecklingsarbetet kan med fordel knytas till den nya stadievisa
organisationen och det pabodrjade arbetet med EHM. Detta kraver att rektorn leder
och foljer upp att arbetet med anpassningar i undervisningen genom samverkan
mellan ldrare och elevhalsa ger avtryck i undervisning sa att den kommer alla elever
tillgodo.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Variation, aktivt ldrarstéd, struktur och malfokus

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med inslag av olika arbetsformer
och arbetssatt samt att eleverna ges ett aktivt lararstdd. Av intervjuer med ldrare och
elever framgar att arbetsformer och arbetsséatt varierar beroende pa &mnesomrade
och elevgrupp. Exempelvis vaxlar ldrare mellan formedlande genomgang och film i
helklass gallande teoretiska begrepp och ett interaktivt arbetssatt for eleverna i par
eller grupp vid diskussionsuppgifter och laborationer. Lararna i en arskurs samplanerar
och ar da noga med att variera arbetsformer och arbetssatt for eleverna redan i
planeringsfasen. Eleverna far dven anvanda olika metoder for att 16sa problem och
arbetar exempelvis bade digitalt och for hand i @mnet bild eller gér egna latar pa
datorn i amnet musik. Av saval lektionsobservationer som intervjuer med eleverna
framgar vidare att larare cirkulerar i klassrummet och ger eleverna stod i arbetet med
uppgifter samt uppmarksammar dven de elever som inte racker upp handen. Larare
berattar att de redan innan lektionen vet vilka elever som behdver hjalp med olika
sorters uppgifter och prioriterar dessa i uppstarten av arbetet. Eleverna berattar att
lararna hjalper eleverna pa olika satt och enligt saval larare som elever ska elever
dessutom fraga varandra innan de fragar lararen.

Granskningen visar vidare att undervisningen i flera avseenden ar strukturerad med
malfokus. Av inkommen dokumentation och intervju med lararna framgar att ett
kollegialt arbete med lektionsdesign och SKUA pabdrjats detta lasar och att lararna har
diskuterat en gemensam lektionsstruktur som ska besta av en tydlig inledning och en
tydlig avslutning, vilket ocksa har implementerats. Det finns ocksa ett logiskt
sammanhang mellan lektionernas olika delar. Exempelvis later ldrarna ibland eleverna
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inleda lektionen med diskussionsévningar i par sa att eleverna kan prata av sig
eftersom det da i ndsta moment av lektionen enligt lararen ar lattare for eleverna att
koncentrera sig pa att lasa text och folja instruktioner. Av intervjuer med larare
framgar vidare att de anvander olika metoder for att tydliggora syftet med lektionerna.
Bland annat anvands bildstéd, dokument med betygskriterier pa larplattformen samt
laroplanen som stod for att eleverna ska se vad som kravs. Av intervjuer med elever
och rektorn samt lektionsobservationer framgar att larare 6verlag har en bra struktur
pa undervisningen, dven om det finns ldrare som inte tydligt tar upp syfte och mal i
undervisningen. Eleverna berattar att motivationen och studieron paverkas negativt pa
de lektioner dar syftet med lektionsinnehallet ar otydligt.

Strategier for ldrande och elevernas delaktighet i planering och utvérdering

Granskningen visar att eleverna far reflektera 6ver undervisningens innehall och sitt
eget larande. | intervju med eleverna framkommer att eleverna diskuterar 6ppna
fragor utan ratt eller fel svar, oftast i de samhallsorienterade dmnena och svenska.
Vidare berattar larare att de later elever diskutera kallkritik och bildanalys eftersom
eleverna enligt larare ofta far ensidig information fran sociala medier och spel och
bygger sina asikter pa detta. Eleverna har arbetat med studieteknik pa mentorstiden
och bland annat sett filmer om olika satt att plugga, samt tranat anteckningsteknik och
diskuterat med lararen hur de gor sina egna anteckningar jamfort med lararens
anteckningar for lektionen. Av intervju med larare framgar ocksa att eleverna
reflekterar over sitt larande och provar olika inldrningsstrategier genom att de
anvander sa kallade larloggar med fragor i det digitala klassrummet. Dar kan elever
exempelvis gora rostinspelningar och reflektera 6ver hur arbetet har gatt och vad de
vill ha hjadlp med, i syfte att de ska bli mer medvetna om inlérningsstrategier.

Granskningen visar vidare att lararna involverar eleverna i planeringen och att eleverna
ges mojlighet att utvardera undervisningsmoment och lektioner. Av intervju med bade
larare och elever framgar att eleverna under mentorstid diskuterar undervisningen i
olika @mnen. Ofta handlar det om provdatum och antalet uppgifter i olika @mnen, eller
om att eleverna far vara med och bestdamma om de vill ha provet muntligt, skriftligt
eller digitalt. Av lararintervjuer framgar ocksa att lararna later elever gora
utvarderingar av undervisningen vid olika tillfallen, som efter lektionen, arbetsomradet
eller terminen. | utvarderingarna har elever fatt ge forslag infor nasta arbetsomrade
déar det foretradesvis handlat om inflytande 6ver redovisningsform men aven innehall.
Ytterligare exempel pa inflytande &r nar lararen far tillbaka uppgifter fran eleverna och
sedan utvecklar undervisningen utifran elevernas svar. Eleverna har ocksa svarat pa
enkater om undervisningen dar eleverna fick skriva forbattringsforslag och sedan ta
upp dessa forslag i klassradet och i elevradet.

Stimulans och utmaningar utifrén elevernas behov och férutsdttningar

Granskningen visar att lararna arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfértroende
och motivation i undervisningen. Av intervjuer med saval larare som elever och
lektionsobservationer framgar att larare ger positiv respons pa elevernas
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arbetsinsatser och uppmuntrar eleverna att gora sitt basta. Elever berattar exempelvis
att larare ar bra pa att motivera och att sarskilt nagra larare ar tydliga med att férklara
varfor eleverna ska kunna det de arbetar med vilket enligt eleverna dr motiverande. |
intervjuer med larare och elever framkommer flera exempel pa hur lararna motiverar
eleverna, sdsom genom att utga fran elevernas intressen i uppgifter med lasforstaelse
eller anvanda fragesport och digitala spel som incitament for eleverna under
lektionerna. Eleverna ar ocksa med i en nationell Iastavling dar de kan vinna en resa.
Ytterligare exempel pa hur ldrare motiverar eleverna ar genom att stalla tidtagaren for
att avgransa lektionens olika delar sa att eleverna kanner att de klarar uppgifter under
lektionens gang och genom att praktiskt visa hur eleverna ska arbeta med uppgifterna.
Av intervju med eleverna framgar ocksa att lararna skapar ett klassrumsklimat dar det
ar okej att ha fel.

Granskningen visar att vissa larare anpassar innehall och arbetssatt utifran elevernas
formagor men att delar av undervisningen inte ar utformad pa ett satt som moter alla
elevers olika behov och férutsattningar. Av intervjuer med larare och elever framgar
att det finns larare som anpassar undervisningen i vissa dmnen, bland annat genom
bocker och uppgifter med olika svarighetsgrader eller genom att ibland dela upp elever
i grupper utifran vilken niva eleverna ska utmanas pa. | undervisningen i engelska later
larare exempelvis elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling fa mindre tid
géllande glosor och Oversattning for att istéllet arbeta med mer utmanande uppgifter.
Daremot framgar det av intervjuer med rektorn och elevhalsan att det finns larare som
inte tar ansvar for arbetet med anpassningar i undervisningen, bade vad géller stod
och utmaningar. Rektorn sager att anpassningar ar en utmaning och att vissa larare har
svart for det. Larare bekraftar att de exempelvis har svart att anpassa undervisningen
for elever som inte har knackt laskoden.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

* Lararna behover under rektorns ledning utveckla arbetet med att anpassa
undervisningen sa att samtliga elever ges stod i arbetet for att utvecklas sa
langt som majligt.

Skolinspektionens granskning visar att ldrarna till viss del anpassar undervisningen fér
elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling genom att de exempelvis far mer
utmanande uppgifter och innehall. Det framkommer dock att det finns elever som inte
far tillrackligt med anpassningar i undervisningen for att de ska utvecklas sa langt som
mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstéller att lararna, i
samverkan med elevhélsan, utvecklar arbetet med anpassningar i undervisningen pa
skolan for att samtliga elever ska utvecklas sa langt som mojligt. Rektorn kan
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forslagsvis inleda arbetet med att, tillsammans med lararna och elevhélsan, inventera
och kartlagga elevernas behov av anpassningar for att darefter fortydliga hur
undervisningen kan anpassas efter de enskilda elevernas olika behov och
forutsattningar. Skolinspektionen foreslar dven att larare, tillsammans med elevhilsan,
gemensamt diskuterar och delger varandra hur lararna skapar en flexibel undervisning
dar eleverna far arbeta med utmanande innehall pa en lamplig niva efter deras
forutsattningar. Detta arbete kan forslagsvis genomforas pa de moten som rektorn har
organiserat for kollegialt larande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Arbete med trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete kring trygghet pa skolan och ett
gemensamt forhallningssatt bland personalen. Av intervjuer med rektorn, larare,
elever och elevhalsan samt avinkommen dokumentation framgar att elevernas
upplevelse av trygghet systematiskt foljs upp via enkater och dokumentation av
krankningsanmalningar pa samtliga stadier. Eleverna ar delaktiga i trygghetsarbetet
genom att enkatresultaten gas igenom med eleverna pa klass- och elevradet, dar dven
eleverna kommer med forslag pa forbattringsatgarder for 6kad trygghet. Lararna
berattar ocksa att de haft diskussioner med eleverna pa mentorstiden om sociala
medier i samband med genomgangen av kartlaggningen. Av intervjuer med saval
rektorn som larare och elever framgar vidare att eleverna 6verlag ar trygga pa skolan.
Det framgar ocksa att det finns en medvetenhet hos personalen om hur man pratar
om trygghet och ett gemensamt férhallningssatt i personalen att alla elever ar allas
elever. Skolans trygghetsarbete bestar av saval framjande och férebyggande som
atgdrdande arbete och bedrivs bland annat genom skolans trygghetsgrupp som bestar
av kurator, socialpedagog, skolledning samt representanter fran elevradet och olika
arbetslag. Utifran de risker och behov som identifieras i uppféljningarna vidtar skolan
atgarder. Exempelvis anvandes en kartlaggning av krankningsanmalningar i rasthallen
som underlag for att tillsatta en fritidspedagog vilket 6kat tryggheten pa platsen.
Vidare framkommer av inskickad dokumentation att rastvardsscheman finns for alla
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stadier och att det finns vuxna ute i verksamheten bade pa skolgarden och i
korridorerna samt rasthallen. Trygghetsgruppen arbetar ocksa med ett
vardegrundsarbete pa skolenheten dar de delar med sig av tips och évningar med olika
vardegrundsteman som lararna anvander med eleverna.

Arbete med studiero

Granskningen visar att det till viss del finns ett arbete for att skapa studiero pa skolan,
men att lararna har olika férhallningssatt och strategier i detta arbete. Avinkommen
dokumentation, samtliga intervjuer och lektionsobservationer framgar att det finns
gemensamma ordningsregler som ska galla for alla klasser pa skolan. Vid EHM under
hostterminen har personalen ocksa, pa forekommen anledning, arbetat med specifika
ordningsregler med fokus pa studiero i en viss arskurs. Det framgar dven att det finns
forum for elevernas delaktighet i arbetet med studiero pa sa satt att exempelvis
anvandning av mobiltelefoner har diskuterats pa elevradet. Eleverna berattar att de
gar igenom regler i klassrummen med lararna i bérjan av lasaret och att de ibland
pratar med ldrarna om studiero pa lektioner och pa mentorstiden. Av det samlade
underlaget framgar exempel pa olika strategier for att skapa och uppratthalla studiero.
En larare berattar exempelvis att hen som mentor har gatt in som stéd pa en annan
larares lektioner eftersom det var problem med studieron i en elevgrupp. En annan
larare berattar att hen i de lagre arskurserna har som atgard att elever far ha rasten
inomhus om de stort arbetsron. | andra fall far elever som stor arbetsron sitta utanfor
klassrummet, i annan grupp eller i grupprum. Férebyggande strategier ar ocksa att
larare delar in eleverna i grupper, anvander tidnedrakning for uppgifter eller anvander
tecken for att signalera vilken ljudniva det ska vara. Samtidigt framgar det av intervjuer
med saval larare, elevhilsa, elever som rektorn att det inte finns samsyn kring eller
gemensamma forhallningssatt till studiero, utan att det i huvudsak ar upp till den
enskilde lararen. Exempelvis vidtar lararna olika atgarder i klassrummen, dven om det
finns gemensamma ordningsregler pa skolan. Enligt rektorn har trygghetsarbetet varit
prioriterat fore arbetet med studiero, dven om rektorn ocksa ser behov av en storre
samsyn kring ordningsreglerna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

» Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla en samsyn,
gemensamma strategier och férhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen som ett led i att sdkra en god
studiemiljo for samtliga elever.

Granskningen visar att det finns forum pa skolenheten for larare och elever att
diskutera regler for studiero, men att det saknas samsyn kring skolans ordningsregler
och att larare har olika forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppréatthalla studiero.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med personalen
kommer 6verens om gemensamma strategier och utvecklar ett gemensamt
forhallningssatt med dndamalsenliga atgarder i arbetet med att skapa studiero. Det
gemensamma forhallningssattet kan exempelvis innebéra att lararna har samma
uppfattning om vilken ljudniva eller vilka stérande aktiviteter som inte ar tilldtna i
klassrummet, hur lararna ska agera vid ordningsproblem och hur larare ska bemota
utatagerande elever. Rektorn behover vidare sakerstalla att alla larare foljer de
gemensamma besluten om hur studiero ska skapas och uppratthallas.
Skolinspektionens erfarenheter visar att olika larare har olika férmaga att vara en
tydlig ledare och om skolan har ett samlat arbete for att utforma ett gemensamt
forhallningssatt med dandamalsenliga atgarder sa underlattar detta for de enskilda
larare som har svarare att skapa och uppratthalla studiero. Vidare ar det av vikt att
aven elever far mojlighet att medverka i framtagandet av strategier for studiero och
att dessa kontinuerligt foljs upp for att sakerstéalla att de ger 6nskvard effekt.:

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg i hég utstrackning.

Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg och for
diskussioner med lararna for att sdkerstélla likvardighet i bedomning och
betygssattning. Av inkommen dokumentation och intervju med rektorn framgar att
rektorn uppmarksammat att omdémen och betyg skiljer sig mycket mellan klasser,
amnen, larare och arskurser samt mellan pojkar och flickor. Vidare har rektorn
uppmarksammat att resultaten pa nationella prov var hogre an larares betygssattning i
flera @mnen och utifran det har rektorn haft diskussioner med larare om att de
behdver utveckla arbetet med bedémningar. Exempelvis har rektorn samtalat med
larare om bedémningar och betygssattning pa medarbetarsamtalen genom att larare
visat bedémningsunderlag, planeringar och bedémningar av examinationsuppgifter.
Rektorn beréattar ocksa att hen i sin analys av medarbetarsamtalens
beddmningsdiskussioner sag att manga larare tidigare framst gjorde bedémningar
utifran skriftliga prov. Atgarden som foljde pa denna analys blev att lararna nu, pa
rektorns inradan, genom att bade planera tillsammans, skapa examinationsuppgifter

1 Skolinspektionen (2020): Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran beslut fattade inom

regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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och darefter sambedéma, anvander ett bredare underlag for bedomning som i sin tur
lett till en 6kad maluppfyllelse fér eleverna.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar kvalitetssakra sina omdémen
och betyg. Avinkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och larare
framgar att larare har gemensam samplaneringstid varje vecka dar larare arbetar med
samplanering och bedémning utifran behov. Vidare framkommer att sambedémning
ibland sker i amnesgrupper under ledning av forsteldrare och att larare med flera
undervisningsamnen da véljer vilken @mnesgrupp de vill medverka i. Forsteldrare
ansvarar for innehall pd amnestraffarna och lyssnar in behov bland lararna, vilket
ibland innebar att tiden anvands for sambedémning. Det finns ocksa ett arbete som
forstelarare utvecklar tillsammans med lararna gallande bedémningar i den digitala
larplattformen. Vidare framgar att sambedémning ocksa sker gemensamt med andra
skolor vilket arrangeras av huvudmannen gallande nationella prov i samtliga amnen
och arskurser. Larare som ar ensamma i sitt amne pa skolan har digitala traffar med
kollegor fran andra skolor for att diskutera bedémningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill understryka vikten av att rektorn fortsatter folja upp
lararnas arbete pa omradet for att forsakra sig om att de vidtagna atgarderna ger
effekt i form av likvardig bedémning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

2024-02-20 2024-02-20
X Carolin Levinsson X Mans Holmstedt
Carolin Levinsson Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Alm och utredare Anna
Johansson medverkat
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Bilaga 1: Underlag for bedémning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

+  Atta lektionsobservationer.

*  Tva gruppintervjuer med elever.

*  Tva gruppintervjuer med larare.

*  En gruppintervju med skolans elevhalsa.

* Enintervju med rektor.

* Enintervju med representant for huvudman

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och
forutsattningar samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7-8 november samt genomfdrde digitala
intervjuer 9-10 november 2023. Bestk och intervjuer genomfordes av Mans Holmstedt
och Anna Alm.

Kubikskolan Dibber ar en F-9 skola med 419 elever i arskurs 1-9 i Helsingborgs
kommun.



