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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vastra Engelbrektsskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomforde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad géller
granskningens innehall och genomfoérande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hdg utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vastra
Engelbrektsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Viéstra Engelbrektsskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vastra Engelbrektsskolan leder och styr
i hog utstrackning skolans utveckling.

Uppfdlining och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Av
inskickat material samt intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhélsan framgar att rektorn och lararna foljer upp resultaten utifran parametrar som
amnen, klasser, kén och resultat 6ver tid. Resultaten analyseras sedan av lararna i
arbetslagen, vilket sedan ligger till grund for den analys skolledningen gor. Av nationell
statistik framgar att skolenhetens maluppfyllelse &r lag. Analysen har enligt rektorn
visat pa flera olika forklaringar. Bland annat ar elevernas lasforstaelse lag, vilket dven
paverkar resultaten i matematik. Resultaten paverkas ocksa av att manga
hogpresterande elever byter till en annan skola i arskurs 6. Analysen har ocksa pekat pa
att resultaten varierar mellan olika elevgrupper.

Rektorn foljer pa olika satt upp undervisningens kvalitet samt hur vardegrunds-
uppdraget integreras i undervisningen. Av de intervjuer som Skolinspektionen har
genomfort framgar att rektorn foljer upp undervisningen pa olika satt. Rektorn deltar
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exempelvis vid arbets- och dmneslagsmoéten, mitterminsavstamningar och har I6pande
avstamning med specialpedagogerna som ocksa gor klassrumsbesok. Skolans
tvalararsystem bidrar ocksa till en transparens och dialog om undervisningens
genomforande, vilket kommer rektorn till del i diskussion med lararna. Vidare féljer
rektorn upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av inskickat
material och intervjuer framgar att bade kommungemensamma och skolenhetens egna
elevenkater anvands for att folja upp detta. Rektorn far ocksa information om hur
vardegrundsuppdraget behandlas i undervisningen genom samtal med elever vid
elevradet.

Rektorn utgar fran sin analys for att fordela resurser och vidta utvecklingsatgarder. Av
intervju med rektorn framgar att hen bland annat utgar fran elevernas behov, lararnas
behorighet samt fran dmnesresultaten och hur de paverkar gymnasiebehorigheten, nar
resurser fordelas. Fokus pa utvecklingsinsatser ar att hoja maluppfyllelsen och néarva-
ron. Utifran detta har rektorn bland annat beslutat om gemensamma strukturer i form
av startuppgifter. Av inskickat material och intervju med rektorn, lararna och represen-
tanter for elevhalsan framgar att skolans arbete med det sprak- och kunskapsutveck-
lande arbetet ar en framgangsfaktor. Det sprak- och kunskapsutvecklande arbetet som
leds av forsteldrarna, ar ett av skolans prioriterade utvecklingsomraden. Skolenheten
har dven starkt upp med dubbelt ledarskap i klassrummen for att 6ka maluppfyllelsen
och elevernas motovation att lara. Ett exempel pa mer riktad insats ar utokning till tre
matematiklarare i arskurs 9.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att alla elever ska fa
samma forutsattningar att ldra och utvecklas oavsett konstillhorighet. Elevernas kun-
skapsresultat och anmalda fall av krankande behandling f6ljs upp pa ett sadant satt att
konsmonster kan uppmarksammas. Skolans studie- och yrkesvégledare genomfér ocksa
insatser i syfte att motverka kdnsménster och stereotypa val av utbildning och framtida
yrken. Av intervju med representanter for elevhalsan framgar att jamstalldhetsarbetet
genomsyrar personalens forhallningssatt och bemotande da de bland annat arbetar
med hedersnormer och machokultur tillsammans med eleverna. Av intervju med rek-
torn framgar att skolan arbetar for att 6ka forstaelsen bland eleverna kring olika nor-
mer. Till exempel diskuterar lararna med eleverna om hur olika en familj kan se ut och
forsoker aktivt att lyfta normbrytande exempel sa som att alla kan valja vilka yrken de
vill oavsett konstillhorighet. Rektorn och lararna tar hansyn till jamstalldhetsaspekter
vid inkdp av undervisningsmaterial och litteratur, till exempel genom att sdkerstalla att
materialet visar pa jamstalldhet mellan kén.
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Ledning och organisation

Rektorn skapar en andamalsenlig organisation dar kunskapsoverforing, utveckling och
larande star i centrum. Néar det galler olika team och arbetsgrupper som arbets- och am-
neslag, elevhdlsoteam, trygghetsteam och skolenhetens forstelarargrupp, har dessa
tydliga roller och mandat. Av intervju med rektorn framgar att det finns en tydlig struk-
tur och ansvarsfordelning inom skolenheten och att det dr en larande organisation med
ett distribuerat ledaskap dar alla kdnner till sin roll och sitt mandat. Till exempel ar 13-
rarna indelade i tre arbetslag dar arbetslagsledarna ingar i ledningsgruppen, vilket bi-
drar till att Iararna blir delaktiga i arbetet med att besluta om och genomféra utveckl-
ingsatgarder. Skolenhetens forsteldrare leder den pedagogiska utvecklingen pa skolan.
Av intervju med rektorn och lararna framgar att det ges forutsattningar for samarbete
mellan lararna i olika forum exempelvis genom arbets- och dmneslag. Samtidigt framgar
att det varierar mellan de olika @mneslagen i vilken omfattning samarbete sker. For att
kompensera detta avséatter rektorn tid vid gemensamma studiedagar sa att larare som
annars har svart att fa tid till samverkan da kan tréffas. Rektorn skapar forutsattningar
for att det sker en pedagogisk diskussion och utveckling bland annat genom att styra in-
nehallet vid de olika méten som halls.

Rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att utveckla sin kompetens genom kol-
legialt samarbete. Av inskickat material och intervjuer med rektorn, lararna och repre-
sentanter for elevhalsan framgar att det kontinuerligt pagar utvecklingsinsatser. Nagra
exempel pa detta dr utformningen av gemensamma lektionsstrukturer, &mnesévergri-
pande samarbeten och arbetet med att skapa tillganglig larmiljo. Ytterligare insatser
som pabdorjades under foregdende lasar och som fortfarande pagar ar att utveckla le-
darskapet i klassrummet och relationellt férhallningssatt. Vidare forsakrar sig rektorn
om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom den uppféljning som
gors av undervisningen och av utvecklingsinsatser.

Vidare visar granskningen att rutiner avseende exempelvis franvaro, anmalan om kran-
kande behandling och rutiner fér extra anpassningar och sarskilt stod ar kdnda av perso-
nalen pa skolan. Av granskningen framgar att rutinerna aktualiseras i bérjan av varje
lasar genom att bland annat elevhalsan informerar ldrarna om detta. Nar det géller obe-
horiga larare far de en planerad introduktion pa skolan. Personal fran elevhélsan haller i
ett introduktionssamtal samt ger behovsanpassat stod. Det kan exempelvis vara stod i
att planera undervisningen eller att diskutera fragor som rér bedémning. De obehériga
lararna har ocksa en handledare, oftast en forstelarare, inom det @mne de undervisar i.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomra-
det.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Malfokus, variation och aktivt &rarstdd

Undervisningen genomfors utifran en tydlig struktur dar mal och syfte med undervis-
ningen framgar for eleverna. Av inskickat material och intervjuer med rektorn, repre-
sentanter for elevhalsan och lararna framgar att det finns en gemensam struktur for
lektionerna. Det innebar bland annat att det finns gemensamma rutiner for hur lektion-
erna ska borja och avslutas. Alla lektioner inleds med en startuppgift varefter lararen
har en genomgang da eleverna far information om start- och sluttid fér lektionen. La-
rarna férmedlar undervisningens syfte och mal genom att tydliggdra vad eleverna ska
arbeta med pa lektionerna samt vilka kunskaper och férmagor de ska utveckla. Lararna
summerar arbetet och utvarderar lektionerna med eleverna.

Undervisningen ar varierad och ldrarna ger eleverna ett aktivt lararstéd. Av saval inter-
vjuer med larare och elever som av observationer framgar att undervisningen varieras
med férmedlande och interaktiv undervisning i helklass samt i grupp och enskilt. La-
rarna anvander sig ocksa av praktiska inslag sa som att lata eleverna spela in film eller
musik. Lérarna hjalper eleverna efter en genomgang genom att vid behov handleda
varje enskild elev. Lararna interagerar i klassrummet och ger eleverna stoéd genom att
resonera och stélla retoriska fragor och pa sa satt hjalpa dem att forsta uppgifter och
att komma fram till ett svar. Lararna fangar upp elevernas fragor och resonerar till ex-
empel med eleverna om nya begrepp.

Motivation och anpassning

Lararna arbetar pa olika satt for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara. Lararna arbetar ocksa med @mnesovergripande undervisning for att satta kun-
skaper i sitt sammanhang och pa sa satt stimulera eleverna i lektionsarbetet. Av intervju
med lararna framgar att de arbetar motivationshdjande genom att utga fran elevernas
intresse samt tydliggdra forvantningar och mal foér dem. Lararna utmanar aven elever-
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nas tankar genom resonemang och foljdfragor. Av intervju med eleverna framgar att |-
rarna visar att de tror pa elevernas formaga genom att uppmana dem att fullfélja sitt
arbete och uppmuntra dem att vaga prova nya arbetssatt. Lararna anvander sig dven av
rorelsepauser i undervisningen for att underlatta for eleverna att bibehalla koncentrat-
ionen.

Granskningen visar att undervisningen ar anpassad till aktuell elevgrupp och till elever-
nas enskilda behov. Av samtliga intervjuer framgar att ldrarna anvander olika metoder
for att anpassa och utmana alla elever. Lararna forbereder uppgifter sa att de kan ge-
nomforas utifran elevers olika férutsattningar och kunskapsniva. Lararna anpassar
undervisningen for saval elever som behdver extra stod som for de elever som behover
extra utmaningar. Exempelvis finns larob6cker med tre olika nivaer i amnet matematik
som anvands utifran hur langt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling. Det fram-
gar ocksa att det finns extramaterial for de elever som blir fardiga snabbt eller for de
som behoéver utmaningar.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget |Grande

Lararna ger eleverna mojlighet att reflektera och ta ansvar for sitt eget larande. Lararna
gor ocksa eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen. Av in-
tervju med larare framgar att de arbetar formativt for att eleverna ska se och forsta sin
egen utveckling. Exempelvis anvander lararna tester och kortare formativa avstam-
ningar for att folja upp och tydliggora for eleverna vad de har gjort och vad de har lart
sig. Lararna anvander ocksa elevernas tidigare arbeten for att kunna jamféra och disku-
tera med eleverna hur de har utvecklats 6ver tid. Lararna arbetar dven for att eleverna
ska bli medvetna om sina styrkor och utvecklingsbehov och pa satt ta stérre ansvar for
sitt skolarbete. Vidare framgar av elevintervjuerna att de far information fran lararna
om sin kunskapsutveckling l6pande under terminen samt vid utvecklingssamtalen. Det
framgar dven av eleverna att lararna gar igenom provsvar tillsammans med eleverna for
att synliggbra elevernas styrkor och utvecklingsbehov. Av intervju med lararna framgar
att de pratar med eleverna om olika strategier for larande. Lararna diskuterar ocksa stu-
dieteknik med eleverna vid temadagar och visar filmer kring @mnet kontinuerligt. Ele-
verna far ocksa majlighet att valja olika strategier i sitt larande, till exempel genom att
eleverna erbjuds olika arbetsformer och mojlighet att valja hur de vill redovisa sina ar-
beten. Av intervju med eleverna framgar att de ocksa far mojlighet att anpassa uppgif-
ter utifran sina egna férutsattningar och kan valja pa olika svara uppgifter och alterna-
tiva arbetssatt. Lararna foljer ocksa upp vad eleverna har lart sig och ger dem aterkopp-
ling i slutet av lektionen samt ger eleverna mojlighet att utvardera undervisningen. Av
Skolinspektionens observationer framgar att eleverna ges mojlighet att utvardera
undervisningen genom att visa med tummen hur de upplever lektionen. Vidare framgar



Skolinspektionen

8 (13)

av observationerna att lararna stéller fragor under och i slutet av lektionen vad eleverna
har lart sig och om de har forstatt eller om nagot ar svart.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero.

Trygghet

Granskningen visar att det genomfors ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo
pa skolenheten. Av inskickat material samt av intervjuer med saval representanter for
elevhalsan som rektorn och larare framgar att arbetet bedrivs utifran ett gemensamt
forhallningssatt. Det finns personal med olika uppdrag sa som elevkoordinator, aktivi-
tetsledare och familjestodjare som arbetar fraimjande pa olika satt. Utover detta finns
det ett system for nar larare ska vara rastvardar, planerade rastaktiviteter och att per-
sonalen uppmuntras att uppehalla sig i skolans cafeteria. Vidare visar granskningen att
det forebyggande och atgardande trygghetsarbetet utgar fran uppfoljning och analys av
elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever i alla arskur-
ser dldersanpassade enkater avseende trygghet samt att personal och elever gemen-
samt kartlagger otrygga platser. Av samtliga intervjuer framgar att laget pa skolan avse-
ende trygghet vid granskningstillfillet ar bra. Aven av Skolinspektionens elevenkater
som de lokala trygghetsenkaterna framgar att tryggheten pa skolan &r god och har okat
de senaste aren. Av intervjuer med rektorn, larare och inskickat material framgar att
trygghetsskapande atgarder vidtagits med utgangspunkt i analysen. Till exempel har
personalndrvaron starkts vid omkladningsrummen och personalen ater lunch tillsam-
mans med eleverna. Det finns ocksa en indelning av skolgarden utifran elevernas upple-
velse av otrygga platser och utifran detta planeras rastvardarnas arbete.

Av inskickat material och intervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhal-
san framgar att det finns rutiner for hur arbetet med planen mot krénkande behandling
ska bedrivas pa skolan. Eleverna har medverkat kring upprattandet av skolans plan mot
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kréankande behandling genom klass- och elevrad. Analys av anmalda krénkningar har vi-
sat pa problematik med elevernas sprakbruk vilket har lett till sarskilda atgarder i trygg-
hetsarbetet.

Studiero

Det finns ett samlat arbete for att skapa studiero i undervisningen pa skolenheten. Av
intervjuer med larare, representanter for elevhalsan och rektorn framgar att det finns
en process for arbetet med att skapa studiero som styrs av rektorn. En del i processen
ar en gemensam struktur for undervisningen vilket anvands som stod i arbetet med att
skapa studiero. Det finns ocksa en medvetenhet hos lararna om vikten av att vara en
tydlig ledare och genom sitt bemétande skapa ett tilldtande klimat i undervisningen. Ar-
betet med att skapa gemensamma forhallningssatt pagar daven pa andra satt. Till exem-
pel férankras gemensamma regler hos lararna nar de vid olika méten for samtal kring
lektionsstruktur och pedagogiska fragor for att skapa studiero i klassrummet. Aven ele-
verna ar delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Till exempel deltar eleverna i fram-
tagandet av ordningsregler och diskuterar studiero i klasserna. Av Skolinspektionens ob-
servationer framgar ocksa att lararna arbetar aktivt med att ge stod och vid behov vidta
dndamalsenliga atgarder for att uppratthalla studiero. Utdver detta uppger represen-
tanter for elevhalsan att de foljer upp arbetet med studiero genom att exempelvis fraga
eleverna i samband med skolskdterskans enskilda elevhdlsosamtal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomra-
det.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Uppfdlining och analys av beddmning och betygsatining

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar betygen for att bedéma likvardigheten i
lararnas bedémningar och betyg. Av intervju med rektorn och larare framgar att skol-
ledningen genomfér en samlad analys for hela skolenheten och lararna gor det for re-
spektive amne i arbetslagen. Forsteldrarna utvarderar darefter lararnas analyser tillsam-



Skolinspektionen

10 (13)

mans med rektorerna och elevhalsan. Betyg och bedémningar jamfors ur olika perspek-
tiv exempelvis mellan larare, klasser och amnen. Av intervju med rektorn framgar att
det har visat pa avvikelser i betygssattning i ett &mne. Utifran det forde rektorn diskuss-
ion med berorda larare, vilket visade pa att lararna hade olika tolkning av betygskriteri-
erna. Av inskickat material och intervjuer med rektorn och larare framgar vidare att
eventuell diskrepans mellan resultat pa nationella prov och terminsbetyg foljs upp och
diskuteras i olika forum.

Kvalitetssdkring av beddbmning och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg och ser till att Ia-
rarna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Rektorn, lararna och
inskickat material ger en samstammig bild av att lararna kontinuerligt samarbetar kring
beddmning och betygsattning. Exempelvis traffas lararna i amneslagen for att diskutera
hur bedéomningar och betygsattning ska genomforas for att sdkerstélla dess likvardig-
het. Lararna genomfor sambeddmningar vid rattning av de nationella proven och for 13-
rarna i arskurser dar nationella prov inte forekommer genomférs analyser och reflekt-
ioner kring bedémningar. Bland annat anvander sig lararna av elevexempel som de dis-
kuterar tillsammans for att komma fram till en adekvat bedémning eller betygsattning.
Lararna arbetar ocksa amnesoévergripande vid planering och utvardering i exempelvis
amnena hem- och konsumentkunskap, bild, sl6jd och teknik. | det &mnesdvergripande
arbetet ingar kvalitetssakring av beddmning och betygsattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Cecilia Asplid

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Cecilia Asplid

| handlaggningen av drendet har dven Daniel Nilsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 11 lektionsobservationer

e 3 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa

e 1intervju med rektorn och tva bitrddande rektorer

e Dokumentstudier av det material som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden.
Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor
respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och
forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-30 november 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Asplid och Daniel Nilsson samt enhetschef Sofia
Lindstrand.

Vastra Engelbrektsskolan &r en kommunal skola i Orebro kommun med undervisning i
grundskolans arskurser 1-9. Vid skolenheten bedrivs aven utbildning i férskoleklass och
fritidshem, men dessa verksamheter omfattas inte av granskningen. Skolenhetens
arbete leddes vid tidpunkten fér Skolinspektionens granskning av en rektor samt tva
bitradande rektorer. Lasaret 2023/2024 far cirka 480 elever sin utbildning i grundskolan
vid skolenheten.



