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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Nordic

International School Karlstad. Granskningen genomférdes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
Nordic International School Karlstad som angetts i beslut den 4 augusti 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Nordic International School senast
den 29 januari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sadan
redovisning den 26 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa en systematik kring arbetet av hur
laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsitts i
undervisningen sa att andamalsenliga atgarder vid behov
kan vidtas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med férsteldrare har
uppdraget att jamstalldhetsarbetet kartlaggs, synliggérs och genomfors pa ett
systematiskt och kvalitetsdkrat satt. Kartlaggningen har skett pa olika nivaer sasom
amne, arskurs och larare. Detta redovisas bland annat i den inskickade bilagan ”Plan
for arbete med kunskapsomradena jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer”.
Rektorn har initierat en arbetsmodul som bland annat innehaller inslag av diskussioner
mellan ldrarna inom omradet. Modulen belyser dndringar i laroplanens inledande
delar, inventering av verksamheten och vilket &mnesspecifikt ansvar ldrarna har.
Denna modul har till syfte att se till att larare har de kunskaper som behdvs for att
kunna genomfdra sitt uppdrag. Av redovisningen framgar att rektorn foljer upp
tillsammans med den forsteldrare som har lett arbetet med modulen. Av inskickad
dokumentation framgar dven att lararna uppger att arbetet med modulen gett upphov
till manga diskussioner samt skapat en stérre medvetenhet hos personalen kring
skolans gemensamma arbete med jamstalldhet. Utvarderingen av arbetet med
modulen visar att arbetet pa skolenheten ytterligare kan breddas och férdjupas vilket
lett till att rektorn, med stdd av huvudmannen, tagit fram ytterligare tillfallen for
lararna att diskutera omradet. | redovisningen uppger huvudmannen att den grund
som nu ar lagd kommer vara fundamentet for fortsatt systematiskt arbete med syfte
att sakerstalla att rektor leder, utvarderar och foljer upp lararnas arbete med
jamstalldhet.
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Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten inom omradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover fordjupa analysen av eventuella skillnader i bedomningar och
betygssattning samt vid behov satta in konkreta atgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten gjort fordjupade analyser av
nationella prov och slutbetyg ldsaret 2022/23 samt analys av terminsbetygen
hostterminen 2023 for att synliggora resultat och diskrepanser. Det har dven varit en
studiedag dar bedémning och betygsattning diskuterats. Vidare har skolenheten ett
arbete med sa kallade betygspartners infér betygsattning. Under studiedagen
diskuterades hur amnen kunde lankas samman Over bade arskurser och stadier samt
hur progressionen sag ut. Detta arbete ligger som grund for att sedan diskutera betyg
och bedémning i relation till styrdokumenten. Enligt inskickad dokumentation har
lararna utvecklats i sin syn pa kunskapsprogression samt i utformning av undervisning.
Vidare ar ett led att ldrarna ska arbeta med sin betygspartner, nagot som har
utvecklats ytterligare av skolenheten och ger lararna majlighet till en férdjupad dialog
kring bedomningar och betygssattning. Efter en summering av de betygsanalyser, som
lararna gjort individuellt, av hostterminsbetygen 2023 framgar att flickor generellt nar
hogre betyg. Skolenhetens analys ar att flickor har ett storre engagemang i sina
studier. Detta har lett till att lararna diskuterar hur de kan fa pojkar att, inom ramen
for undervisningstiden, sakra sina kunskaper ytterligare. Vid storre avvikelser i
beddmning och betygssattning far larare diskutera detta med rektorn och en
handlingsplan kan bli aktuellt for att stotta upp individuella larare.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten inom omradet.



Skolinspektionen

5(5)

Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander X Ann-Charlotte Ehn

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Ann-Charlotte Ehn



