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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hedeskoga skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hedeskoga skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa
skolan for att forsakra sig om att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver ge samtliga larare forutsattningar att regelbundet och
systematiskt diskutera och kvalitetssakra sina bedomningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 13 september 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:6379) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Hedeskoga skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete féljer upp och
analyserar skolans resultat. Av inkommen dokumentation och intervju med rektorn
framgar att rektorn och lararna kontinuerligt under lasaret féljer upp kunskap- och
trygghetsresultat, elevernas sociala situation och krankningsanmalningar. Underlagen
foljs upp och analyseras systematiskt genom olika moétesforum som arbetslagens
maluppfyllelsekonferenser och klasskonferenser, skolutvecklingsgruppens traffar,
trygghetsteamet och medarbetarsamtal. Vid maluppfyllelsekonferenser och klasskon-
ferenser, dar rektorn deltar, f6ljs dven undervisningen upp och satts i forhallande till
hur den paverkar elevernas kunskapsresultat. Utifran de analyser som skolans olika ar-
betsgrupper gor pa uppdrag av rektorn under aret skickar grupperna in en slutanalys
till rektorn som anvander sig av analysmaterialet fér skolomradets kvalitetsrapport.
Skolomradet bestar av rektorns tre grundskolor vilka samarbetar kring skolutveckling,
och lararna i Hedeskoga skola med arskurserna F-2 ingar i ett gemensamt arbetslag,
F-3, tillsammans med Sovestads skola. Nar det géller ldrarnas arbete med varde-
grundsuppdraget i undervisningen framgar det av inkommen dokumentation och in-
tervjuer med rektorn och larare att vardegrundsarbetet foljs upp genom enkater,
klasskonferenserna och i trygghetsteamet. Uppféljning och analys av vardegrundsar-
betet ingar dven i rektorns slutanalys, beskrivs vidare i omradet Skolans arbete med
trygghet.

Vidare visar granskningen att rektorn fattar beslut om forbattringsinsatser utifran
identifierade utvecklingsomraden. Av inkommen dokumentation och intervju med rek-
torn framgar att i borjan av lasaret presenterar rektorn nya mal utifran det som fram-
kommit i den Gvergripande analysen. Rektorn har bland annat identifierat tva omra-
den for att hoja undervisningens kvalitet: bedomning och larares formaga att reflek-
tera kring sin undervisning. Rektorn berattar att hen vid uppféljning och analys kan se
att majoriteten av eleverna uppnar godtagbara kunskaper, och att det saknas en sprid-
ning i beddmningen av elevernas maluppfyllelse. Detta menar hen beror pa en osaker-
het kring bedémning hos lararna. Det finns ett pagaende arbete kring bedomning i
samarbete med skolorna inom rektorsomradet som en féljd av att rektor sag ett behov
hos lararna att diskutera olika nivaer fér bedémning se vidare i omrade Bedémning
och betygssdttning. Rektorn berattar daven att hen kan se att lararna behover bli battre
pa att reflektera dver sin egen undervisning for att 6ka elevernas maluppfyllelse. Som
en insats styr rektorn ett utvecklingsarbete genom att infora och under bade malupp-
fyllelse- och klasskonferenserna delge lararna tydliga och styrda fragor for att de ska
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kunna analysera sin undervisning, identifiera utvecklingsomraden och félja upp effek-
ter. Det har lett till att arbetslaget 1-3 efter en kartlaggning identifierat ett behov av
att arbeta med elevernas lasforstaelse och lasstrategier. Bland annat har lararna last
och diskuterat forskning kring lasforstaelse. Dessutom har insatser gjorts som extra
|as- och fardighetstraning i svenska och matematik och undervisning i mindre grupper.
Vidare framgar avinkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och larare att
rektorn fordelar elevhalsans resurser utifran de behov elevhalsan identifierar vid mo-
ten, observationer och tester men ocksa utifran samtal med bitradande rektor och
personal. Dessutom fordelas fritidshemmets personal pa Hedeskoga skola i de tva
klasserna sa att det finns tva vuxna narvarande pa lektionerna. Rektorn beréttar att
skolan har ett litet elevunderlag men for att tilimotesga elevernas behov sa far lararna
pa Hedeskoga samma forutsattningar som rektorns 6vriga skolor som har storre elev-
underlag.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom
att skapa goda forutsattningar fér samverkan och kollegialt [arande som leder till ut-
veckling av undervisningen. Av intervjuer med rektorn och ldrare samt inkommen in-
formation framgar att rektorn skapar férutsattningar for lararna att samverka genom
sin organisation och styrning av verksamheten. Rektorn har byggt upp en organisation
for skolutveckling mellan skolorna inom sitt rektorsomrade. Exempelvis anvands olika
forum for att utveckla undervisningens kvalitet samt for arbetet med likvardig bedom-
ning, vilket leds av rektorsomradets gemensamma skolutvecklingsgrupp. Rektorn sa-
ger att hen skapat natverk mellan lararna dar de lar av varandra. For att sdkerstalla att
det larande som sker i kollegiet ger avtryck i undervisningen féljer rektorn upp lararnas
arbete genom sin narvaro vid klasskonferenser, maluppfyllelsekonferenser och vid
skolutvecklingsgruppens traffar.

Granskningen visar vidare att rektorn till viss del tydliggor skolans gemensamma ruti-
ner kring arbets- och férhallningssatt. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att
skolan har gemensamma arbets- och forhallningsséatt. Det kan handla om hur de ska
gora krankningsanmalningar eller hantera franvaro. Dessa har tydliggjorts av rektorn,
dels i de olika forum som skapats men ocksa genom utbildningar. Emellertid beskriver
nagra representanter for elevhalsan att de saknar information och kunskap om olika
rutiner pa skolan och att det ligger pa den enskilde att satta sig in i dessa. Vidare be-
rattar saval rektorn som larare att det saknas ett mentorskap fér obehdriga och nyan-
stallda larare och att stod fran kolleger bygger pa egna initiativ.
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Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och styr ett jamstéalldhetsarbete. Av in-
tervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhalsan framgar att rektorn fol-
jer upp kunskapsresultat utifran kén men att det inte framkommit nagra monster. Rek-
torn tror dock att om de kan utveckla ldrarnas bedomning av elevernas kunskaper sa
att det blir en spridning mellan bedomningsnivaerna kommer de ocksa att kunna se
konsmonster i kunskapsresultaten. Rektorn har ocksa uppmarksammat att pojkar ut-
satter andra for krankningar i hogre grad an flickor. Med anledning av detta har rek-
torn initierat ett arbete kring jamstalldhet pa skolan. En forsta del i arbetet har varit
att inkludera analysfragor infor maluppfyllelsekonferenserna som tar upp bemaotande,
kommunikation och resultat utifran ett kénsperspektiv i férhallande till Iarares under-
visning. Arbetet dr paborjat men har dnnu inte lett till nagra identifierade behov eller
konkreta atgarder. Det framkommer dven att det inte finns ett medvetet arbete med
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen, varken som innehall i undervisningen eller
kring bemotandet av elever dven om enstaka larare berattar att de gér medvetna val
nar de ska valja hoglasningsbocker eller i hur de uttrycker sig nar de bemoter en elev.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan for att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till viss del leder ett arbete kring
jamstalldhet pa skolan. Det framkommer dock att det saknas ett gemensamt arbete
och en medvetenhet om eventuella skillnader i bemoétandet och bedémningen av
flickor och pojkar och hur undervisningen utformas ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Utan ett aktivt och medvetet arbete med att framja elevers lika rattigheter och
mojligheter oberoende av konstillhorighet riskerar elevernas larande, val och
utveckling att begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att fortsatta det pabodrjade arbetet
kring jamstalldhet med att pa ett systematiskt vis folja upp att undervisningen ar
jamstalld och att elever ges samma forutsattningar att lara och utvecklas, oavsett
konstillhérighet. En sadan uppfoéljning kan exempelvis innefatta regelbundna
undersokningar av elevers och larares uppfattningar om jamstalldhetsfragor och att
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rektorn tillsammans med personalen analyserar underlag for att upptacka
forekomsten av begransande kdnsmonster. Rektorn kan dven i medarbetarsamtal,
lektionsobservationer och inom ramen for skolans motesstruktur underséka hur
lararna arbetar med jamstalldhet i undervisningen. Utifran uppféljning och analys av
genomforandet av jamstéalldhetsuppdraget kan skolan satta in insatser for att mota de
behov som framkommer. Det kan exempelvis handla om att skolan utformar
gemensamma strategier for hur jamstalldhetsuppdraget integreras i undervisningen.
Rektorn behover i detta arbete tydliggbra vikten av att jamstalldhetsuppdraget
genomsyrar undervisningen och ge larare forutsattningar att samverka och diskutera
arbetet, samt folja upp vilka effekter insatserna far i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad med ett logiskt flode och att
eleverna erbjuds variation och vaxling mellan olika arbetssatt och arbetsuppgifter. |
intervjuer med larare, elevhilsan, elever och i lektionsobservationer framkommer att
undervisningen ar strukturerad med intressevackande inledningar, sammanhang i
genomgangar, logiskt flode och sammanfattande avslut. Av intervjuer med larare och
lektionsobservationer framgar att larare inleder lektioner med en genomgang av mal,
innehall, forvantningar och aktiviteter. En larare anvander sig exempelvis av de sju
frdgorna for att tydliggora arbetet i klassrummet: vad ska jag gora, var ska jag vara,
med vem, hur lange, vad behover jag, vad ska hdnda sedan och varfor ska jag gora det.
Larare berattar att de ocksa pratar om syftet med eleverna kopplat till ldroplanen och
fortydligar genom att gora en koppling till elevernas bakgrund och tidigare
erfarenheter. Under lektionerna bearbetas lektionsinnehallet utifran mal och syfte pa
olika satt. Eleverna far arbeta enskilt, i par och i helklass och dessa arbetsformer
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varieras pa olika satt genom bland annat stationsarbete, praktiska inslag och
anvandning av olika undervisningsmaterial. Exempelvis far eleverna utfora olika
samarbetsuppgifter vid olika stationer inom idrotten, de far 16sa uppgifter genom att
lyssna till en saga, sjunga sanger, rita, anvanda arbetsbdocker och stenciler. Det framgar
vidare av intervjuer med larare, elever och av lektionsobservationer att lektioner
avslutas genom att elever far visa med tummen eller beratta muntligt vad de tycker
om en aktivitet eller lektionen. Vissa lektioner avslutas ocksa med att lararen
sammanfattar vad de har arbetat med eller fragar eleverna vad de gjort i ett amne.

Vidare visar granskningen att lararna ger eleverna ett gott aktivt lararstéd sa att de
forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Av intervjuer med elever och
larare samt av lektionsobservationer framgar att lararna stodjer eleverna i sitt
skolarbete bland annat genom tydliga genomgangar och ett tillatande klimat dar
elever vagar be om hjélp. Larare ger eleverna hjalp genom att diskutera alternativa
I6sningar eller ge praktiska alternativ for att 16sa en uppgift. Det kan ocksa vara att
eleven tar stod av en klasskompis. Elever berattar ocksa att larare forklarar ord pa
tavlan eller visar hur man ska I6sa en uppgift. Vidare visar lektionsobservationer hur
larare vagleder eleverna genom att stalla fragor och later dem férklara eller ge egna
forslag pa l6sningar som lararen tar upp pa tavlan. Lektionsobservationer visar ocksa
att lararna som en del i det aktiva lararstodet arbetar systematiskt med bildstod for att
konkretisera och tydliggéra. Som exempel finns det bildstod pa tavlan for att visa pa
lektionens olika moment. Det finns dven pa varje bank en lapp med tre cirklar, en réd
med bild och ordet hjalp, en gul bild med ordet osaker och en grén bild med ordet
sdker. Eleverna kan lagga en sak pa bilden utifran hur de kdnner och pa sa satt far
lararen veta om de behdver hjalp.

Motivation, stimulans och anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att undervisningen starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att ldra och att undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp. Av intervjuer
med larare, elever och lektionsobservationer framgar att elevers motivation och
sjalvfortroende starks bland annat genom att larare uppmuntrar och starker elever
genom att prata om férvantningar, beromma dem vid framsteg eller med olika tillrop
som God studiero!, Vilket samarbete!, Bra att ni testar! och Snyggt jobbat! De har
dven samtal som forbereder eleverna pa vad som vantar dem pa lektionen, de
avdramatiserar och anvander lek for att fa dem att kdnna att de att kan och vill.
Lararna pratar aven mycket om att olikheter berikar. Det framgar dven att lararna
forbereder och planerar undervisningen utifran individ och grupp genom att anvanda
sig av olika tillvdgagangssatt for att mota eleverna i larandet, detta utifran elevernas
olika erfarenheter och personligheter. Vidare framgar det av intervjuer med rektorn
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och larare att lararna arbetar med att anpassa genom att ge elever uppgifter utifran
elevernas olika kunskapsnivaer. Det finns bade uppgifter som i sig sjélva ar
nivadifferentierade och separata uppgifter anpassade till hur langt de olika eleverna
kommit i sin kunskapsutveckling. Det kan exempelvis handla om att en elev bade
skriver och ritar kring en uppgift medan en annan elev istallet skriver mer text.
Eleverna anvander sig dven av digitala program for att repetera och 16sa uppgifter pa
olika kunskapsnivaer.

Reflektion for ldrande och metoder fér planering och utvérdering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna far resonera utan givna svar och att eleverna i flera
avseenden far reflektera 6ver sitt eget larande. Av intervjuer med larare och elever
framgar att eleverna ges reflektionsmojligheter i undervisningen, bland annat genom
att anvanda reflektionsfragor, uppgifter som kan l6sas pa olika sétt och resonera kring
rykten och kallkritik. Exempelvis far de vid las- och horforstaelser diskutera fragor som
hur de sjdlva hade agerat, vad de tror att konstnaren vill sdga med sin konst eller
forklara for varandra hur de pa olika satt [6st en uppgift. Larare ger ocksa eleverna
olika inlarningsstrategier och har dialog med eleverna kring hur de kan I6sa en uppgift.
Det framgar vidare av intervjuer med larare och elever att eleverna reflekterar kring
sitt eget larande, bland annat infor utvecklingssamtalen och i samband med
aterkoppling fran lararen nar de laser en text eller har gjort en uppgift.

Granskningen visar vidare att eleverna har inflytande 6ver undervisningen. Av
intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att eleverna ges mojlighet att
planera och utvardera undervisningen i relation till alder och mognad. Lararna ber
eleverna att komma med 6nskemal inom ett arbetsomrade och ges majlighet att
paverka arbetssatt. Ett exempel ar att elever pa temat hosten 6nskade lara sig om
svampar och att arbetet sedan fortsatte utifran elevernas énskemal. Det framkommer
ocksa i lararintervjun att lararna uppmuntrar och vagleder eleverna for att de ska
kunna ha inflytande néar de ibland har svart att komma pa idéer. Av lararintervjun samt
lektionsobservationer framgar att elever utvarderar undervisningen bland annat
genom att fora fram vad de tyckt om ett arbetsomrade genom réstning, genom att de
far uttrycka vad de vill arbeta med framover och genom att visa sin asikt med
tummen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att rektorn och personal arbetar medvetet med att skapa trygghet
pa skolan genom ett framjande och forebyggande arbete och vid behov med
andamalsenliga atgarder. | intervju med rektorn och elevhélsan samt avinkommen
dokumentation framgar att skolans personal genomfor ett framjande arbete som
bland annat bestar av regelbundet vardegrundsarbete. Exempelvis finns “manadens
fraga” dar elever tillsammans med personal samtalar om platser som elever tycker om
att vara vid eller inte vill vara vid, gruppstarkande fragor och évningar samt
meningsfulla raster. Lararna arbetar aktivt med att skapa goda relationer och att det
ska finns en god avstamning géllande elevernas dag mellan skola och fritidshem.
Darutover genomfor lararna tillsammans med kuratorn, i forebyggande syfte, samtal i
klasserna om granssattning genom en strukturerad modell dar dven sociala medier
ingar. Likasa skapar personal inom skola och fritidshemmet ett par olika temaarbeten
under lasaret som &r aldersblandade. Pa rasterna finns det manga vuxna som ar
delaktiga och i borjan av lasaret ar samtlig personal ute pa rasterna. Anledningen till
att alla vuxna deltar i rasterna ar for att bygga upp en grundtrygghet for till exempel
nya elever. Av intervjuerna framgar dven att skolan har ett systematiskt arbete for att
regelbundet kartlagga elevernas upplevelse av trygghet. Rektorn och personalen
skapar sig en tydlig bild av tryggheten pa skolan genom enkater, hdlsosamtal,
utvecklingssamtal, klassrad och analys av anmalningar om krankande behandlingar.
Eleverna medverkar i trygghetsarbetet genom att de bland annat far ta del av enkéaters
resultat via elev- och klassrad samt genom dialog i klassrummet. Analysarbetet av de
samlade underlagen genomférs pa olika nivaer inom skolans organisation sasom vid
klassrad, av lararna och elevhilsa genom klasskonferenser och av skolomradets
trygghetsteam dar bitradande rektorn ingar. Exempelvis beréattar en representant for
elevhalsan att de analyserar skolans enkater och jamfor resultatet med andra skolor
inom skolomradet. Under lasaret genomfors ocksa avstamningar i trygghetsteamet
och vid skolarets slut gérs en sammanfattande analys for att skapa en plan for
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kommande ldsar. Av skolans analys framgar att eleverna upplever trygghet pa sin
skola, vilket dven framgar av samtliga intervjuer. Av denna anledning ar fokus pa
framst framjande och forebyggande arbete, men det genomférs dven riktade atgarder
utifran identifierade behov. Exempelvis vidtar personal atgarder i form av samtal om
en incident skulle hdanda och gemensamma regler skapas om problem uppstar i
samband med lek pa rasterna. Vidare framkommer att dven om det finns manga
framgangsfaktorer i trygghetsarbetet, sa har skolan identifierat vikten av att 6ka
elevernas delaktighet ytterligare. Av denna anledning aterkopplas enkater som
genomfors i hogre grad till eleverna for att fa ett djup i hur eleverna ténker kring vissa
fragor. Det framgar dven av intervjuer med larare och elevhélsan att det
trygghetsskapande arbetet paverkar undervisningen och elevernas férutsattningar att
lara positivt.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som aven
involverar eleverna. Av intervju med larare och rektorn framgar att det finns ett
gemensamt forhallningssatt och ett framjande arbete for att dastadkomma studiero pa
skolan. Det genomférs regelbundna samtal i personalgruppen for att skapa samsyn
kring arbetet med studiero. Eleverna har forum dar de kan beskriva sina upplevelser av
studiero. Exempelvis samtalar larare och elever om innebdrden av begreppet studiero
samt upprattar gemensamma ordnings- och trivselregler. Diskussioner kring elevernas
upplevelse av studiero ingar aven vid utvecklingssamtal. Rektorn foljer bland annat
upp studiero vid klasskonferenser, dar lararna berattar om nuldget och vad som
behover forandras for att skapa studiero. | detta sammanhang far lararna stod av
varandra men dven av elevhalsan. Stodet beror till exempel hur extra anpassningar
och sociala berattelser, det vill sdga en kort berattelse med visuellt stéd som beskriver
en situation i syfte att forklara och ge individen strategier, kan nyttjas med eleverna
for att skapa studiero pa grupp- och individniva. Lararna har tydliga ramar, rutiner och
forvantningar pa eleverna som strategier for att skapa en god arbetsmiljo. Det framgar
av intervjuer med rektorn, larare samt av inkommen dokumentation att lararna inte
ofta behover vidta atgarder for att skapa studiero, men att det finns en tydlig
arbetsgang om behov skulle uppsta. Eleverna beskriver att de kan koncentrera sig pa
sitt skolarbete och att lararna sager till om en elev skulle stéra undervisningen, vilket
ger onskad effekt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn gor en analys av omdoémen i syfte att analysera avvikel-
ser i lararnas bedémning och omdémen. Av intervjuer med rektorn och larare framgar
att det inte finns nagra skillnader i lararnas bedémning och omdémen pa skolan. Dare-
mot beskriver rektorn att hen har identifierat att i princip samtliga elever i de olika am-
nena blir bedémda enligt godtagbara kunskaper. Rektorn har uppmarksammat att det
rader en osdkerhet hos larare kring olika bedémningsnivaer. Trots att det finns elever i
arskurs 2 som nar hégre an godtagbara kunskaper har larare valt att inte bedéma pa
den nivan, enligt inkommen dokumentation. Larare sager att det ar svart att differenti-
era. Enligt lararna for rektorn inga diskussioner med dem utifran en eventuell analys
av omdomen kopplat till likvardighet eller enskilda samtal utifran deras bedémningar.
Samtidigt framkommer det i rektorsintervjun att samtal kring bedémning fors i sam-
band med maluppfyllelsekonferenser dar saval rektorn som bitrddande rektorn deltar.
Som ett led i att komma tillrdtta med bristen pa variation i omdémen och den osaker-
het i bedomningen som rektorn identifierat har skolutvecklingsgruppen pa uppdrag av
rektorn tillsammans med lararna initierat ett likvardighetsarbete inom arbetslagen.

Kvalitetssékring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn inte ger tillrackliga foérutsattningar for att alla larare ska
kunna kvalitetssdkra sina omdoémen och inte heller férsdkrar sig om att alla larare re-
gelbundet diskuterar sin bedomning. Det framkommer i intervjuer med rektorn och Ia-
rarna att dven om det finns forum och ett pagaende arbete dér larare ges mojlighet att
kvalitetssakra sin egen bedémning, i syfte att verka for likvardighet mellan omradets
skolor, inkluderar det inte alla larare och @mnen pa skolenheten. De larare, i tva av
skolans @mnen, som av organisatoriska skal inte deltar i skolans forum foér utvecklings-
arbete avseende likvardig bedomning dr darmed de enda som undervisar i sitt dmne
kring utveckling, planering och bedémning. Saledes ges inte alla larare férutsattningar
att samverka med andra larare kring bedémningsfragor i syfte att verka for likvardig-
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het. Vidare framgar det av intervjuer med rektorn och ldrare samt av inkommen doku-
mentation att lararna anvander sig av olika metoder for kvalitetssakring, men att rek-
torn inte ser till att alla larare anvander sig av dessa. Exempelvis har lararna utifran
skolutvecklingsgruppens uppdrag pa rektorns initiativ under nuvarande lasar arbetat
med arskursindelade kursplaner och likvardig bedémning. Rektorn féljer upp arbetet
genom kontinuerliga moten och utvarderingar med skolutvecklingsgruppen. Lararna ar
ocksa pa gang med att ta fram en gemensam struktur for kartldggning och bedomning
av kunskaper pa rektorns initiativ. For att komma tillratta med att det saknas en sprid-
ning i beddmningen av elevernas maluppfyllelse har rektorn bland annat initierat en
arbetsprocess dar larare pa Hedskoga skola ar delaktiga i diskussioner och bedémning
av det nationella provet i arskurs 3 som genomférs pa en annan skolenhet inom rek-
torns ansvarsomrade. Enligt rektorn leder det till en storre rattssakerhet och spridning
av kunskap kring resultat i hela arbetslaget. Det framgar ocksa av inkommen doku-
mentation och intervju med lararna att lararna i arbetslaget tillsammans med skolut-
vecklingsgruppen arbetar med bedémning och likvardig undervisning dar de under ett
antal traffar planerat, genomfort och diskuterat ett arbetsomrade med en gemensam
beddmningsuppgift. Dartill anvander sig lararna av Skolverkets bedémningsstod, ett
program med olika verktyg for att folja elevers lasutveckling och tester. Dock framgar
det, som tidigare namnts, att inte alla larare pa Hedeskoga skola deltar i utvecklingsar-
betet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att regelbundet och
systematiskt diskutera och kvalitetssdkra sina bedémningar.

Skolinspektionens granskning visar att dven om det finns vissa férutsattningar for 13-
rare att diskutera bedémningar, ges dock inte alla undervisande larare pa Hedeskoga
skola mojlighet att delta i skolans likvardighetsarbete pa grund av organisatoriska skal
samt att de inte har nagra amneskollegor. Det riskerar leda till att eleverna inte ges en
rattvis och likvardig bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare forutsatt-
ningar att samverka i syfte att kalibrera och kvalitetssdkra sina bedémningar och om-
démen. Det ar viktigt att larare som ar ensamma i sina amnen har mojlighet att ta del
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av ett likvardighetsarbete och att det skapas mojligheter for dem att mota @mneskolle-
ger pa exempelvis andra skolor. Detta kan ske i redan befintliga forum som rektorn
skapat och genom det arbete som skolutvecklingsgruppen leder.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ulrika Bohlin X Anna Ponnert
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Ulrika Bohlin Signerat av: Anna Ponnert

| handlaggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson och Jenny Fahlman
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tre lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21 och 22 november 2023. Besdket
genomfordes av Sandra Andersson och Anna Ponnert.

Hedeskoga skola ar en kommunal grundskola i Ystads kommun. Vid tiden for
granskningen gar cirka 40 elever i arskurs 1-2.



