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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola Helsingborg 2 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de
amnesplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Drottning Blankas
Gymnasieskola Helsingborg 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat genom att uppréatthalla de
gemensamma forhallningsséatt och strategier som finns for att skapa
studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 30 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:8749) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Drottning Blankas Gymnasieskola
Helsingborg 2 leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn har skapat en organisation dar forhallningssatt och rutiner ar tydliga, dar
obehdoriga larare far en medveten introduktion och dar rektorn skapat goda
forutsattningar for lararna att samverka. Dessutom foljer rektorn upp och forsakrar sig
om att utvecklingsarbeten ger effekt och skapar ett larande i kollegiet. Rektorn har en
tydlig nulagesbild av verksamheten genom den uppféljning och analys som gors.
Forbattringsatgarder och fordelningen av resurser méter de behov som analysen visar.
Rektorn foljer aven upp verksamheten med fokus pa konsmonster men det saknas ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation dar forhallningssatt och
rutiner ar tydliga, dar obehoriga larare far en medveten introduktion och dar rektorn
skapat goda forutsattningar for lararna att samverka. Dessutom féljer rektorn upp och
forsakrar sig om att utvecklingsarbeten ger effekt och skapar ett larande i kollegiet. Av
inkommen information och intervjuer framkommer att rektorn arbetar medvetet for
att skapa en ny skola av tva enheter som tidigare befunnits pa olika platser. Skolan,
som bestar av DBGY Helsingborg 1 och DBGY Helsingborg 2, 6ppnade i nya lokaler
infor hostterminen 2023 och enheterna kommer framdéver att slds samman till en
enhet. Rektorn har darfor arbetat for att rutiner och forhallningssatt ska bli
gemensamma, da de tidigare skilt sig at mellan de olika enheterna. Personalen har
under en langre tid fatt diskutera olika rutiner for att komma fram till ett gemensamt
forhallningssatt. Enligt lararna ar det tydligt vad som géller pa skolan till exempel nar
det géller franvarorapportering och hur de arbetar med att félja upp elevernas
kunskapsutveckling. Det finns dven tydliga rutiner nar det galler arbetsplatsforlagt
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larande (APL) och hur denna ska genomféras, dven om det framkommer att det inte
riktigt fungerat pa ett av programmen. Rektorn har skapat goda forutsattningar for
personalen att samverka med varandra och lararna har stora mojligheter att ta hjalp
av elevhélsan néar det behovs bade nar det géller elevrelaterade fragor och utveckling
av undervisningen. Ldrarna mots bade i programlag, amneslag, och pa
arbetsplatstraffar och da arbetar de med de utvecklingsomraden som rektorn satt
upp. Roller och mandat ar tydliga. Elevhalsan och de bitrddande rektorerna har till
exempel ansvar for att ge nyanstallda larare en introduktion, vilket dven rektorn ar
involverad i. De nyanstéllda far oavsett om de ar obehoriga eller inte, en mentor som
stod i arbetet. Pa skolenheten ar det ett tydligt fokus pa att utveckla undervisningens
kvalitet, betyg och bedémning, narvaroframjande arbete samt trygghet, studiero och
vardegrund. Rektorn har aven satt upp dagordning fér respektive méte och tar del av
protokollen som fors, vilket ar ett av satten som rektorn anvander sig for att folja upp
att utvecklingsarbetet ger resultat. Rektorn foljer aven upp utvecklingsarbetet genom
forsteldararmoten da hen tar del av de auskultationer som forsteldararna gor, och
genom pedagogiska elevrad da representanter for alla klasser for fram sina asikter om
verksamheten. Rektorn sager att nar det géller trygghet, studiero och narvaro sa ar
utfallet positivt men att det kan ta langre tid att se fordandringar i resultat nar det
galler undervisningen.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn har en tydlig nuldgesbild av verksamheten genom den
uppfoéljning och analys som gors. Forbattringsatgarder och fordelningen av resurser
utgar fran de behov som analysen visar. Av inkommen information och av intervjuer
framkommer att rektorn foljer upp verksamheten pa manga olika satt och darigenom
far en bild av vilka utvecklingsomraden och framgangsfaktorer som finns i
verksamheten. Huvudmannen genomfor till exempel enkater som visar pa hur
eleverna upplever tryggheten och eleverna far besvara en utvérdering av
undervisningen tva ganger om aret. Resultatet av utvarderingen och det som
framkommer i uppféljningen i 6vrigt, till exempel vid de pedagogiska elevrad som
rektorn haller, anvander rektorn for att skapa sig en bild av verksamheten och den
omfattar dven hur vardegrundsuppdraget omsatts. Rektorn har tidigare genomfort
lektionsobservationer, och kommer att paborja det igen, och tar dven del av det
forsteldararna kommer fram till vid sina auskultationer. Hur det gar for eleverna i de
olika klasserna foljs kontinuerligt upp genom de EWS-moten (Early Warning System)
som all berérd personal deltar vid. Rektorn uppger att resultaten skiljer sig mellan
programmen och att de ocksa skiljer sig mellan kurser inom programmen men att
resultaten dnda ar som forvantat. Rektorn kopplar det som kommer fram om
kvaliteten pa undervisningen och de forutsattningar som finns till resultaten och ser pa
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sa satt vilka framgangsfaktorer som finns, som till exempel att larare lyckas skapa ett
engagemang vilket ger hogre resultat, och vilka utvecklingsomraden som finns som till
exempel har resulterat i handledning for enskilda larare. Rektorn har dessutom
vidtagit forbattringsatgarder och fordelat resurser genom att till exempel lagga ut mer
undervisningstid och strukturerat upp undervisningen i en kurs som varit svar for
eleverna. Enligt rektorn ar effekterna av atgarderna positiva nar det galler trygghet,
studiero och narvaro men det kan ta langre tid att se férandringar i resultat nar det
galler de atgarder som vidtagits for att forbattra undervisningen.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar dven att rektorn féljer upp verksamheten med fokus pa
kénsmonster men att det saknas ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolenheten.
Av inkommen information och intervjuer framkommer att rektorn féljer upp olika
resultat utifran kon som till exempel incidenter, sarskilt stéd, anmélningar om
krankande behandling samt kunskapsresultat. Enligt elevhalsan skiljer sig resultat
gallande studiero utifran kén och dessutom har flickorna hogre studieresultat och det
ar fler flickor som tar examen. Undervisningen utgar fran kursplanerna och tar darmed
upp fragor som ar relaterade till jamstalldhet, som till exempel samboavtal och
skillnader i sprakbruk mellan kvinnor och man, som bidrar till att géra eleverna
medvetna om de skillnader och normer som finns. Lararna arbetar ocksa med
likabehandlingsplanen och i den ingar fragor om jamstalldhet. Elevhalsan bistar med
material som lararna kan anvanda for att resonera med eleverna om fragor som rér
jamstalldhet och de anvdnder ett material fran Raddda barnen, "Karleken &r fri”, som
tar upp hedersrelaterat vald och fortryck nar de sjalva moter klasser. Elevhalsan har
tagit del av kompetensutveckling gallande jamstalldhet men det har inte lararna. Det
forekommer att elever har konsstereotypa uppfattningar som begransar deras
mojligheter att lara och utvecklas men pa skolenheten har lararna inte pratat om
jamstalldhet i kollegiet och det finns inte heller en plan for hur arbetet ska bedrivas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn féljer upp verksamheten
utifran ett konsperspektiv och vissa enstaka insatser genomférs sa saknas ett
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medvetet jamstalldhetsarbete med strategier for att motverka traditionella
kénsmonster.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors/kvinnors
och pojkars/maéns lika ratt och mojligheter oberoende av konstillhérighet. Skolan har
ocksa ett ansvar att synliggora och motverka kdnsmonster som begrénsar elevernas
larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pabdrjar ett strategiskt jamstalldhetsar-
bete for att sakerstélla att alla elever, oavsett konstillhérighet, ges samma forutsatt-
ningar att lara och utvecklas. Rektorn behdver leda ett arbete som skapar en medve-
tenhet bland bade personal och elever om hur flickor och pojkar beméts och bedéms i
skolan. Eftersom de krav och férvantningar som stalls pa eleverna bidrar till att forma
deras uppfattningar om vad kvinnligt och manligt &r, sa behéver det synliggdras och
adresseras. Rektorn behover darfor tillsammans med larare och elevhalsa utforma ge-
mensamma strategier for skolenheten fér hur jamstalldhet ska inkluderas och genom-
syra undervisningen och verksamheten i stort. For att skapa en grund for detta arbete
behover rektorn félja upp hur verksamheten bedrivs utifran ett jamstéalldhetsperspek-
tiv, hur lararna arbetar med jamstélldhet i undervisningen, och att undervisningen sti-
mulerar eleverna att diskutera jamstalldhet i samhallet och i skolan. Rektorn behéver
ocksa undersdka om det finns strukturer som bidrar till att skapa och vidmakthalla
konsskillnader och att larare pa ett medvetet satt speglar jamstallda varderingar bade i
undervisningens innehall och i sin dmnesdidaktik. Utifran det som uppfoljningen visar
behover rektorn arbeta strategiskt och langsiktigt, for att motverka traditionella
kdnsmonster och ge elever samma forutsattningar oavsett konstillhérighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Undervisningen innehaller en tydlig struktur och ett logiskt flode dven om balansen
mellan innehall och tid kan justeras for att ytterligare bidra till elevernas larande.
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Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna och skapar dven motivation att lara.
Eleverna ges strategier for att reflektera 6ver sitt eget larande och att de ocksa gors
delaktiga i undervisningen.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen innehaller en tydlig struktur med ett logiskt
flode samt i flera avseenden ett innehall med variation som gynnar elevernas larande.
Syftet ar tydligt narvarande och praglar lektionernas utformning. Av inkommen
information och intervjuer framkommer att de pa skolenheten arbetar for att utveckla
undervisningen. Personalen har bland annat kommit éverens om en gemensam
struktur som ska skapa tydlighet for eleverna. De har ocksa pratat om att det ska vara
meningsfullt att vara pa lektionerna, och att eleverna ska gora sina arbetsuppgifter
under lektionstid. Detta mérks pa de flesta av de lektionsobservationer som
Skolinspektionen genomfor da strukturen for lektionerna tydligt framgar och ar
uppskriven pa tavlan pa alla lektioner. Syftet med undervisningen uttalas i olika
utstrackning men genomsyrar de flesta lektioner och da &r det tydligt att eleverna vet
vad de ska gora och varfor, samt utfor uppgifterna med ett stort engagemang. Det &r
ocksa valdigt tydligt nar APL ska genomféras, vilket syftet ar och vad eleverna ska
trdna pa och lara under sina APL-perioder. Under aret har det dock inte fungerat sa val
inom ett av programmen, men det finns rutiner for det. Dock forekommer att
variationen pa lektionen och balansen mellan uppgifternas utformning och den tid
eleverna har till sitt férfogande inte ar lika tydligt avgransad och det inverkar pa
elevernas engagemang. Vid flera lektionsobservationer skapar dock lararen en tydlig
struktur och leder lektionen och avgransar de arbetsuppgifter som ska goras. Det ar
tydligt for eleverna vad de ska gora och vilken tid de har till sitt férfogande.
Lektionerna bestar da ocksa av olika moment som tydligt hanger samman med
varandra, dar arbetsformer och arbetssatt varieras i ett logiskt flode och lararen
skapar en upprepning och befaster det eleverna lart sig i slutet av lektionen. Lararna
stottar aktivt eleverna vid alla lektioner genom att sdkerstalla att de forstatt vad de
ska gora, staller utmanande fragor och forklarar pa olika satt. Eleverna uppger att de
far den stottning de behover och att lararna ar bra pa att fanga upp om de inte forstar.
Eleverna ar ocksa tydliga med att undervisningen oftast fungerar val, dven om det
finns undantag. Skolinspektionen rekommenderar att man pa skolenheten fortsatter
med sitt utvecklingsarbete for att hoja kvaliteten i undervisningen sa att det
overenskomna genomsyrar alla lektioner och att balansen mellan uppgifter, tid och
syfte ytterligare bidrar till fokus pa elevernas larande och ocksa till att gora lektionerna
meningsfulla for eleverna.
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Stimulans och anpassningar i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen stimulerar och utmanar eleverna samt skapar
motivation for dem att lara. Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer att
lararna stravar efter att skapa goda relationer med eleverna bland annat for att kunna
mota de behov eleverna har och kunna motivera dem att lara. Ett led i detta ar att
eleverna far skriva ett brev till skolan nar de borjar, dar de lamnar information som
skolan sedan anvander for att anpassa undervisningen och méta de behov som eleven
har och eleverna bekraftar att det ocksa sker. Nagon larare beskriver att de arbetar
med att skapa yttre och inre motivation, eleverna ska arbeta pa lektionen och ramarna
ska vara klara. Den inre motivationen skapas genom att eleverna forstar varfoér de ska
kunna det som de lar sig, och de férankrar det i verkligheten och inte bara utifran det
centrala innehallet. Eleverna uppger att undervisningen anpassas sa att de far gora
svarare arbetsuppgifter redan fran boérjan eller genom att lararen gar igenom en gang
till med de elever som behéver. Nagon larare beskriver att hen utgar fran elevernas
progression i utformningen av arbetsuppgifter. Det framkommer ocksa att lararna ger
de elever som har behov av det till exempel forlangd provtid och mojlighet att lyssna
istallet for att lasa. Nagon larare berattar att hen anvander sig av texter som knyter an
till elevernas egna erfarenheter, och i vissa fall arbetar lararna med att knyta an till
elevernas kommande yrke for att motivera eleverna dven i de gymnasiegemensamma
dmnena. Larare uppger ocksa att de lagger in moment for att géra undervisningen lite
roligare som till exempel digitala quiz som ocksa ger lararna information om hur
eleverna ligger till. Enligt elevhalsan skapar lararna ofta ett engagemang genom att
anvanda sig av rollspel och olika typer av 6vningar, framfor allt inom
yrkesprogrammen, och detta skapar motivation hos eleverna. Det framkommer fler
exempel pa hur undervisningen utformas for att motivera eleverna som att eleverna
fatt gora filmer eller diskutera olika fall fran verkligheten. Lararna utformar olika
projekt som ofta ar &mnesdvergripande. Eleverna ser dock den avgorande skillnaden i
om larare ar engagerade i sitt amne eller inte. Enligt eleverna ar det skillnad pa larare
som kan sitt &mne och larare som kan lara ut sitt amne, vilket inverkar pa elevernas
motivation. Eleverna motiveras och stimuleras i de flesta av sina dmnen dven om det
finns nagot undantag da lektionerna oftast bestar av en genomgang och sjalvstandigt
arbete.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges strategier for att reflektera 6ver sitt eget larande
och att de ocksa gors delaktiga i undervisningen. Av intervjuer framkommer att
eleverna far arbeta med 6vningar som handlar om till exempel studieteknik och
mental traning pa mentorstiden. Hur mentorerna for respektive klass anvander sig av
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ovningarna och vilka 6vningar som genomfdrs varierar, men detta arbete kommer att
styras upp och definieras infor kommande lasar. Specialpedagogerna har till exempel
varit ute i klasserna och pratat om studieteknik och enligt elevhalsan har arbetet
resulterat i att eleverna far battre forutsattningar att planera sin tid och hantera
stress. Enligt rektorn anvander lararna bade olika strategier i undervisningen, sasom
|asstrategier, och ger eleverna mojlighet att reflektera over sitt larande. Vid
lektionsobservationer ger larare exempel pa hur eleverna kan tanka for att komma
vidare och verktyg for att utveckla sina uppgifter. Lararna gor daven eleverna delaktiga i
undervisningen genom att de utvarderar undervisningen med eleverna, nagra gor det
efter ett arbetsomrade da eleverna till exempel far svara pa vad som varit kul,
utvecklande eller svart. Nagra larare anvander sig av exit tickets och later eleverna
rosta om till exempel arbetsformer. Andra larare ger eleverna olika alternativ att valja
mellan redovisningssatt, och nagon larare uppger att hen styr lektionsupplagget
utifran hens kdnnedom om gruppen. Eleverna ar tydliga med att lektionerna fungerar
battre nar de ar delaktiga i undervisningen och lararen fragar vad de tycker och hur de
vill arbeta, och att detta hanger ihop med vilken studiero det ar pa lektionen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Granskningen visar att personalen pa DBGY Helsingborg 2 har ett gemensamt
forhallningssatt gallande trygghet och det bedrivs ett aktivt arbete for att eleverna ska
vara trygga pa skolan. Tryggheten kartldggs och man vidtar atgarder utifran de behov
som framkommer. Det finns visserligen vissa gemensamma strategier som ska bidra till
att skapa studiero pa skolenheten men att det varierar i hur dessa foljs, vilket dven gor
att studieron varierar.
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Arbete fér trygghet

Granskningen visar att personalen pa DBGY Helsingborg 2 har ett gemensamt
forhallningssatt gallande trygghet och det bedrivs ett aktivt arbete for att eleverna ska
vara trygga pa skolan. Tryggheten kartldggs och man vidtar atgarder utifran de behov
som framkommer. Genom inkommen information och intervjuer framkommer att
personalen gjort riskbedomningar och diskuterat trygghetsarbetet innan de tva
skolenheterna flyttade ihop i samma byggnad. Eleverna uttrycker att de 6nskar att de
fatt traffa de andra eleverna mer eftersom det &r jobbigt att mota okdnda ansikten
hela tiden nu nar tva skolor slagits ihop till en. De tycker dven att det inverkar negativt
pa deras prestationer nar de har lektioner tillsammans med elever som de inte kdnner
fran andra klasser och program. Varje lasar inleds med relationsbyggardagar inom
klassen och inom programmet. Tidigare har eleverna inom DBGY Helsingborg 2 ocksa
motts inom skolenheten vid gemensamma idrottsdagar, tavlingar och liknande. Det
har dock inte genomforts i samma utstrackning detta ldsar. Pa skolenheten arbetar de
medvetet med att skapa goda relationer mellan elever och personal och eleverna ska
kdnna att det 4r meningsfullt att komma till skolan, och relationsskapandet ar en viktig
del i det. Elevhalsan uttrycker till exempel att elever lyckas battre med sina kurser nar
de har larare som ar bra pa att skapa relationer till eleverna. Detta visar sig genom att
det ar ett uttalat forhallningssatt att larare ska rora sig i korridorerna dar eleverna
befinner sig. Eleverna konstaterar att lararna pratar med dem i korridorerna och visar
att de bryr sig om dem. | 6vrigt arbetar varje klass tillsammans med sin mentor med
vardegrundsfragor, dven om det framkommer att det skiljer sig mellan klasser i om
och hur mycket det gérs. Vardegrundsfragor som behandlas kan handla om respekt for
andra, bemo6tande och satta sig in i olika perspektiv. Representanter for elevhalsan
informerar och arbetar med klasserna om diskrimineringsgrunderna och
likabehandlingsplanen. Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs bland annat genom
enkéater och man vidtar atgarder utifran det som framkommer. Man féljer dven upp
hur eleverna upplever tryggheten pa sina APL-platser och skulle vidta atgarder om det
framkommer att tryggheten brister. Enligt lararna ar eleverna generellt sett trygga pa
skolan.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det visserligen finns vissa gemensamma strategier som ska
bidra till att skapa studiero pa skolenheten men det varierar i hur dessa foljs, vilket
dven gor att studieron varierar mellan lektioner. Av inkommen information och
intervjuer framkommer att man pa skolenheten har kommit 6verens om att anvanda
sig av gemensamma strategier som ska bidra till att skapa studiero. Lararna
bestammer elevernas placeringar i klassrummen, samlar in mobiltelefoner och har en
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gemensam lektionsstruktur som ska vara tydlig for eleverna. Lararna diskuterar ocksa
studiero tillsammans och konstaterar att de behover folja det som de kommit dverens
om. Det 6verenskomna foljs dock inte alltid vid de lektionsobservationer som
Skolinspektionen genomfor och da brister daven studieron och eleverna dgnar sig at
annat. Eleverna beskriver ocksa att studieron kan brista nar de har svart att hanga
med i undervisningen. Lararna far stottning av elevhélsan och skolledningen om
studieron skulle brista. Lararna har ocksa maojlighet att prata om studieron i en klass,
om vad som fungerar och vad som inte fungerar, pa till exempel EWS-méten. Det
framkommer dock att det kan skilja sig mellan lararna i vad de definierar som studiero.
Enligt eleverna beror studieron pa lararen och uppger att vissa larare inte gér nagot
om studieron brister. Larare som ansvarar for lektioner dar det ar studiero reagerar
och agerar enligt eleverna. Eleverna beskriver att det fungerar battre nar lararna
lyssnar pa elevernas asikter och de far vara delaktiga. Att det skiljer sig at gor att
eleverna har olika respekt for olika larare och att studieron varierar mellan lektioner.
Lararna uppger att studieron ofta dr samre pa lektioner som larare som inte traffar
eleverna sa mycket ansvarar for och avsaknaden av “relationskapital” kan gora att det
ar svarare for lararen att prata med eleverna om studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover arbeta samlat genom att uppratthalla de
gemensamma forhallningssatt och strategier som finns for att skapa studiero.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten finns vissa gemensamma
overenskommelser, sdsom exempelvis en tydlig struktur pa lektionerna, att lararna
samlar in mobiltelefoner och att lararna bestammer elevernas placering i
klassrummen. Det finns ocksa forum for ldrarna att diskutera studiero dven nar det
galler enskilda klasser. Trots detta varierar studieron och enligt eleverna beror det pa
att larare agerar pa olika satt, och att det kan saknas en tydlighet i vad som géller.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillférsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling
och larande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin studiemiljo. For att astadkomma ett effektivt
arbete med studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt
kring detta arbete.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
diskuterar och skapar en gemensam forstaelse for vad studiero ar och hur de bor
agera for att skapa forutsattningar for eleverna att dgna sig at skolarbete. Det behover
finnas en gemensam uppfattning om vad som praglar en god studiemiljo, till exempel
vilken ljudniva som ska gélla sa att eleverna inte méter olika uppfattningar hos olika
larare. Lararna behover uttrycka tydliga forvantningar pa eleverna men det ar ocksa
viktigt hur lararna bemoter eleverna och till exempel later dem bli delaktiga i
undervisningen och tar del av deras asikter. Lararna behéver ocksa ha ett tydligt
ledarskap i klassrummet och se till att eleverna dgnar sig at skolarbete. Elever som inte
blir tankemassigt utmanande och stimulerade pa lektionerna riskerar att bli
omotiverade, uttrakade och istéllet 4gna sig at annat. Motsvarande géller om elever
inte far det stod de behover for att kunna félja med i undervisningen. Lararna behover
pa ett konstruktivt satt uppmarksamma elever som forefaller passiva eller
oengagerade i skolarbetet. Lararna behover ocksa prata med eleverna om varfor det
ar viktigt med arbetsro och uppmaéarksamma néar det fungerar val men ocksa goéra
eleverna delaktiga och ta del av elevernas uppfattning om vad som bidrar till god
studiero och synpunkter pa vilka forhallningsregler som bor gilla i klassrummet. For
att underlatta for eleverna att sjalva bidra till en god arbetsmiljo ar det viktigt att
lararna som eleverna moéter har samma syn pa vad som ar studiero och vad som galler
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedomning ar féljande.
Rektorn foljer upp och uppmarksammar eventuella skillnader i betyg och mellan betyg
och resultat pa nationella prov. Rektorn har tydliga forklaringar till vad skillnader beror
pa samt vidtar atgarder for att skapa en likvardighet i de bedomningar som gors.
Rektorn har dven skapat forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg, och foljer upp att lararna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar.
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Diskussion och analys av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och uppmarksammar eventuella skillnader i
betyg och mellan betyg och resultat pa nationella prov. Rektorn har dessutom tydliga
forklaringar till vad skillnader beror pa och vidtar atgarder for att skapa en likvardighet
i de beddomningar som gors. Av inkommen information och intervjuer framkommer att
rektorn foljer upp skillnader och variationer i de bedémningar som gors. Rektorn foljer
upp betygssattningen och resultaten pa nationella prov och om dessa stammer
overens, och enligt lararna far de motivera varfor om det finns avvikelser. Rektorn
pratar dven med alla larare som genomfért de nationella proven. Det framkommer att
det finns skillnader mellan resultaten och betygen i till exempel engelska och det ar
nagot som de pa skolenheten fortsatter att jobba med for att na fram till en
likvardighet. Nar rektorn uppmarksammar avvikelser i betygen resonerar rektorn med
den ansvarige ldraren och anvander sig av det som framkommit vid EWS-moten, dar
all involverad personal féljer upp utvecklingen for respektive klass och elevernas
utveckling fyra ganger under aret. Rektorn och ldrarna resonerar dven om varfor
eleverna har hogre resultat i yrkeskurserna vilket lararna forklarar med att det ar
manga praktiska moment i yrkeskurserna och att det ar stor skillnad i vilka krav som
stalls for olika betyg i olika amnen. Det finns dven tydliga rutiner for hur bedémning av
APL ska ga till, med en tydlighet i vad som ska bedémas och hur det bedéms.

Kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att
kvalitetssakra sina bedéomningar och betyg och féljer upp att lararna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Avinkommen information och
intervjuer framkommer att lararna deltagit i flera kompetensutvecklingsinsatser
gallande bedomning. Alla larare har tagit del av en utbildning som huvudmannen tagit
fram i samarbete med Karlstads Universitet om bedémning och betygssattning, da
lararna dven haft mojlighet att diskutera dessa fragor. Dessutom har skolan ett
samarbete med tre andra DBGY-skolor dar lararna har traffat amneskollegor och
diskuterat planering av undervisning och bedémning. Lararna pa Hotell- och
turismprogrammet ar med och bedémer pa svenska masterskapen tillsammans med
yrkeslarare fran andra skolenheter och representanter fran branschen vilket bidrar till
att skapa en likvardighet i den bedomning som gors. | @mneslagen samplanerar och
sambeddmer lararna. De kan dven beddéma varandras prov och byta uppgifter med
varandra, och de diskuterar vad som behover inkluderas och olika satt att bedoma
uppgifter pa. | mnen dar det finns nationella prov har lararna anvant sig av aldre
versioner och sambeddmts dessa. Lararna fran skolans bada enheter sambedomer
dven de nationella prov som genomfors. Enligt lararna ar det tydligt uttalat fran
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rektorn att de ska arbeta med bedémning pa sina &mnesmoten. Det ar rektorn som
skapat agendan for motena och rektorn tar sedan del av de protokoll som fors.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Camilla Adler X Maria Larsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Larsson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lodmark medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 30 och 31 januari 2024. Besoket
genomfordes av Maria Lodmark och Maria Larsson.

Drottning Blankas gymnasieskola Helsingborg 2 ligger i samma lokaler som Drottning
Blankas gymnasieskola Helsingborg 1 sedan augusti 2023. Bada enheterna leds av
samma rektor, och till sin hjalp har rektorn tva bitradande rektorer. Helsingborg 2
ansvarar for utbildningen av ungefar 300 elever. Utbildningen bedrivs inom
Ekonomiprogrammet, Samhallsprogrammet, Hotell- och turismprogrammet,
Forsaljnings- och serviceprogrammet, samt Handels och administrationsprogrammet.
Vid enheten far cirka 300 elever sin utbildning. Huvudman for skolenheten dr DBGY
Kronan AB.
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Bilaga 3: Redovisningsformuldr for vidtagna atgér-
der med anledning av utvecklingsomrdden i pla-
nerad kvalitetsgranskning vid Drottning Blankas
gymnasieskola Helsingborg 2

Detta formular kan anvandas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstaller att alla elever ges samma

forutsattningar, oberoende av konstillhorighet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna behover arbeta samlat genom att
uppratthalla de gemensamma forhallningssatt och strategier som finns for

att skapa studiero.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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