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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Molla skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestammelser om
huvudmannens styrning och stod.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begér inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Molla skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetssatt sa att alla
elever, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, ges adekvat
ledning och stimulans.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver genom en tydlig struktur leda och félja upp att samtliga
larare har forutsattningar att samverka kring hur de kan utvardera och
beddéma elevernas kunskaper i syfte att kvalitetssdkra sina omddémen och
betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2024-08-30 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument @skolinspektionen.se eller per post
till, Skolinspektionen, Box 2320, 430 15 Goteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2023: 7791) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Molla skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn skapar sig en god nulagesbild av verksamheten genom att systematiskt folja
upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen, resultatet av elevernas upplevelse av trygghet och forutsattningar for
genomforande av undervisningen. Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser samt
fordelar resurser som moter skolenhetens behov utifran en analys. Vidare skapar
rektorn en valfungerande organisation som ger lararna goda forutsattningar att
samverka och som bidrar till att det sker ett larande i kollegiet. Rektorn ser till att
skolans arbets-och férhallningssatt ar tydliga och tillimpas av lrarna. Aven nya och
obehdoriga larare far en introduktion i skolenhetens arbets- och forhallningssatt.
Visserligen foljer rektorn upp flickors och pojkars resultat och larare lyfter in
jamstalldhetsperspektivet i sin undervisning, men rektorn leder inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar sig en god nuldgesbild av verk-
samheten genom att félja upp kunskapsresultat, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen och hur undervisningen bedrivs. Rektorn foljer ocksa upp vilka forut-
sattningar som finns for undervisningens genomférande. Av intervjuer och doku-
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mentation framgar att det med regelbundenhet sker en uppféljning och analys av ele-
vernas kunskapsresultat sasom resultat pa nationella prov samt skillnader mellan flick-
ors och pojkars resultat. Varje larare utvarderar och analyserar sin undervisning och
resultaten i sitt/sina amnen. Rektorn tar del av lrarnas analyser och identifierar ut-
vecklingsomraden som sedan foljs upp efter 30, 60 och 90 dagar, och beslutar om ut-
vecklingsinsatser. Exempelvis har det gjorts en 6kad satsning pa lasning. | det systema-
tiska kvalitetsarbetet gar rektor tillsammans med lararna och elevhéalsan igenom om
det skett nagra forbattringar utifran de beslutade utvecklingsinsatserna. Lararna arbe-
tar med vardgrundsuppdraget i undervisningen, till exempel utifran en gemensam me-
tod for att skapa studiero genom att trana pa vilka beteenden som man vill se mer el-
ler mindre av i olika situationer. Rektorn foljer upp arbetet och att vardegrundsupp-
draget integreras i undervisningen en gang per ar genom att ta del av lararnas utvar-
deringar, elevenkater, trygghetsvandringar och genom att ta del av vad som framkom-
mit vid elevernas utvecklingssamtal. Utifran en analys av resultaten gérs sedan planen
mot krdnkningar, diskriminering och trakasserier. Vidare framgar att rektorn har god
kannedom om hur ldrarna arbetar och hur undervisningen i klassrummen fungerar.
Rektorn foljer upp att lararnas undervisning utgar fran styrdokumenten genom att ta
del av deras planeringar och arshjul som finns for hur och vad undervisningen ska in-
nehalla. Rektorn skapar sig dven en bild av hur undervisningen fungerar och lararnas
forutsattningar att bedriva undervisning genom systematiska lektionsbesék, samtal
med ldrarna och elevhilsan. Exempelvis foljer rektorn upp om det behdvs mer perso-
nella resurser och fordelar resurser efter behov.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar en andamalsenlig organisation
som ger lararna forutsattningar att samverka och ser dven till att det sker ett ldrande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Enligt inskickad dokumentation och
intervjuer traffas lararna varje vecka i sina arbetslag, dar de har en tydlig dagordning
for motet. Darutover traffar lararna rektorn och representant foér elevhalsan
regelbundet. Med syfte att fa en likvardig undervisning pa skolenheten sker en
samverkan kring elevrelaterade fragor, planering och utveckling av undervisningen vid
de olika métena. Innehallet for konferenserna styrs av utvecklingsomradena i
utvecklingsplanen. All personal har genomgatt en utbildning i syfte att utveckla ett
gemensamt férhallningssatt for att skapa studiero. Utéver det har lararna pa
skolenheten traffat kollegor pa en annan skolenhet i ett gemensamt arbete kring extra
anpassningar och sarskilt stod. Genom sin delaktighet i moéten féljer rektorn upp och
forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
Vidare framkommer att skolans arbets-och forhaliningsatt ar tydliga och tillampas av
alla larare och om det kommer nya eller obehoriga larare far de en introduktion i
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skolenhetens arbets- och forhallningssatt, exempelvis kring franvarorapportering och
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod.

Jamstdlldhetsarbete

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten finns ett visst arbete
géllande jamstéalldhet men rektorn styr inte arbetet sa att det genomsyrar alla &mnen,
ar systematiskt och strukturerat. Av intervjuer och inskickat material framkommer att
rektorn har kinnedom om hur elevernas kunskapsresultat ser ut utifran ett
konsperspektiv, dar resultaten inte visar pa nagon skillnad mellan flickors och pojkars
kunskapsresultat. Av intervjuer med larare och rektorn framkommer att det inte finns
nagot gemensamt, systematiskt eller strategiskt arbete kring jamstéalldhet pa
skolenheten dven om elever, ldrare och rektorn beskriver att det pa olika satt tas upp
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. | likabehandlingsplanen finns
jamstélldhetsarbetet med och ldrarna har haft diskussioner om jamstélldhet. Aven om
rektorn uppger att lararna véljer laromedel utifran aspekter av jamstalldhet och
lararna sager att de medvetet verkar for att bade pojkar och flickor far lika stort
utrymme i undervisningen genom att exempelvis anvanda namnstickor for att fordela
taltiden jamnt, sa framkommer ocksa i intervju med rektorn att rektorn inte leder och
styr nagot jamstalldhetsarbete som genomsyrar hela verksamheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Molla skola saknas ett strategiskt
jamstélldhetsarbete. Aven om rektorn féljer upp resultat utifrdn aspekten pojkar och
flickor och vissa enskilda insatser vidtas utifran ett jamstéalldhetsperspektiv sa behdéver
rektorn styra sa att arbetet blir mer strategiskt och systematiskt.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och
pojkars lika ratt och mojligheter oberoende av kénstillhérighet. Skolan har ocksa ett
ansvar att synliggéra och motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val
och utveckling.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Ett satt att utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis vara att rektorn ser till att det pa samtliga
medarbetarsamtal systematiskt foljs upp hur all personal pa skolenheten aktivt och
medvetet arbetar med jamstalldhet. Vidare bor rektorn analysera till exempel
anmalningar om krankande behandling och moénster som synliggdrs genom
elevhélsans arbete ur ett jamstalldhetsperspektiv. Rektorn behéver ocksa folja upp
undervisningen och utbildningen for att underséka om det finns strukturer som bidrar
till att skapa och vidmakthalla kdnsskillnader. Det kan dven handla om att rektorn
foljer upp att larare tar vara pa de moment som finns i kursplanen for att undervisa
om jamstalldhet. Undervisningen ska stimulera eleverna att diskutera jamstalldhet i
samhallet och i skolan. Rektorn kan ocksa behdva félja upp att alla larare pa ett
medvetet satt speglar dessa varderingar i undervisningens innehall och i sin
amnesdidaktik. Ytterligare ett satt kan vara att rektorn utformar gemensamma
strategier pa skolenheten for hur jamstalldhet inkluderas och genomsyrar
undervisningen och utbildningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Eleverna pa Molla skola far en undervisning som ar varierad, strukturerad och
eleverna far ett aktivt ldrarstod. Eleverna ges strategier for sin larandeprocess och sin
kunskapsutveckling. Eleverna har visserligen moéjligheter att vara delaktiga i
utvarderingen av undervisningen men i mindre utstrackning nar det galler planeringen
av densamma. Vidare anpassas undervisningens innehall och arbetssatt till elevernas
individuella forutsattningar men det finns utmaningar i att stotta de elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling. Undervisningen innehaller inslag som starker
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elevernas sjalvfortroende och motivation till att lara och lararna har hoga
forvantningar pa sina elever.

Variation, struktur och aktivt ldrarstod

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen ar varierad och strukturerad
med olika typer av uppgifter och aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas
larande, dar ett aktivt lararstod ingar. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar
att undervisningen ar upplagd sa att lektionerna innehaller en variation i arbetssatt
och arbetsformer for att anpassa undervisningen till elevernas individuella
forutsattningar. Exempelvis arbetar eleverna med muntliga, skriftliga och praktiska
arbetsuppgifter. Pa skolenheten arbetar man med en tydlig lektionsstruktur for att
framja studiero och larande. Lektionsstrukturen ar tydlig och bekant for eleverna. Alla
lektioner inleds med att lararen gar igenom lektionens innehall, som ocksa visas med
bildstod pa tavlan, darefter arbetar eleverna enskilt, i par, i grupp eller i helklass. Vid
lektionsobservationerna anger nagra larare syftet med lektionen kopplat till
laroplanen och eleverna sager i intervju att lararna berattar varfor de ska lara sig olika
saker. Arbetsformerna varieras ocksa under en och samma lektion for att bibehalla
intresse och engagemang hos eleverna. Nagra larare satter undervisningen i ett
sammanhang genom att aterknyta till moment som eleverna gjort vid tidigare
lektionstillfallen och berattar vad eleverna kommer att arbeta med vid nasta
lektionstillfalle. Nagra lektioner avslutas med att eleverna far géra en kort utvardering.
For att bibehalla studiero, motivation och intresse for skolarbetet kan lararna vid
behov bryta lektionerna med en rorelsepaus. Vid Skolinspektionens samtliga
lektionsobservationer ges ett aktivt lararstod da samtliga larare gar runt bland
eleverna och hjalper dem att komma igang med sina arbetsuppgifter och komma
vidare i arbetet. Samtliga elever ger uttryck for att de alltid far hjdlp om de behover,
och att lararna forklarar pa olika vis om de fastnar pa nagon arbetsuppgift. Vid flera av
de observerade lektionerna framkommer att lararstodet forstarks ytterligare genom
att en resurspersonal dr med i undervisningen for att fanga upp och stédja de behov
som uppkommer hos eleverna.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Skolinspektionens granskning visar att eleverna far mojlighet att ta ansvar for sitt eget
larande genom att de ges strategier for detta i undervisningen, men elevernas
inflytande 6ver hur undervisningen utformas ar begransat. Av inskickade dokument,
intervjuer och lektionsobservationer framkommer att lararna i undervisningen arbetar
med olika typer av larandestrategier. Undervisningen innehaller évningar och fragor
dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar och lararna skapar pa ett
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medvetet satt ett Oppet och tillatande samtalsklimat i klassrummet. Exempelvis i
matematik far eleverna forutspa en viss uppgifts utfall fér att sedan i mindre grupper
prova sin teori. Visserligen framgar av intervjuer och vid lektionsobservationer att
enskilda larare involverar elever i planering och utvardering av undervisningen, men
det framkommer ocksa att det skiljer sig mellan olika larare i hur mycket de ger
eleverna inflytande och kring vad. Nar det galler elevernas delaktighet i planeringen
handlar den mestadels om att eleverna far [amna synpunkter pa vilka arbets- och
redovisningsformer de foredrar och det forekommer att eleverna till exempel far vélja
om de vill arbeta enskilt, i par eller i grupp, vilket ldrarna tar hdnsyn till i den fortsatta
planeringen av undervisningen. Pa flera av de observerade lektionerna far eleverna
exempelvis genom “tumtecken” visa hur de tycker de forstatt lektionens innehall och
om de kanner att de behover 6va mer pa nagot. Det finns inga gemensamma
overenskommelser om hur elevernas medverkan vid utvardering av undervisningen
ska ske. Det sker sporadiskt av enskilda larare, till exempel efter genomférda lektioner
eller arbetsomraden.

Stimulans och anpassning

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen till viss del innehaller inslag som
starker elevernas motivation och sjalvfortroende. men att undervisningens innehall
och arbetssatt behover utvecklas sa den stimulerar och utmanar alla elever, oavsett
hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. | intervjuer framkommer att ldrarna
arbetar med att skapa ett tilldtande klimat i klassrummen genom att bland annat
arbeta med relationer och att uppmuntra eleverna att svara for att visa att de kan och
for att de ska komma vidare i sin kunskapsutveckling. Det framkommer dock att
undervisningen individanpassas fraimst for de elever som har behov av extra
anpassningar och i mindre utstrackning for de elever som ar i behov av en mer
utmanande undervisning. Eleverna uppger att lararna har hoga forvantningar pa dem
och att de far stod och uppmuntran i sitt larande men de elever som kommit langre i
sin kunskapsutveckling saknar utmaning i undervisningen. |l intervju med elever
framkommer att det finns elever som upplever att vissa uppgifter ar for latta och att
de skulle 6nska mer utmaningar. Aven om lirobéckerna i &mnet matematik innehaller
uppgifter dar eleverna kan arbeta med olika svarighetsgrad sa far elever som snabbt
blir klara med de ordinarie uppgifterna i andra @mnen ofta extrauppgifter av samma
karaktar. | intervju med larare framkommer att det ar en utmaning att anpassa
undervisningen sa att den stimulerar alla elever oavsett hur Iangt de kommit i sin
kunskapsutveckling, och det ar nagot som lararna har diskuterat med rektorn.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet i nom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Liararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetssatt sa att alla elever,
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och
stimulans.

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen pa Molla skola inte i tillrdcklig
utstrackning utgar fran och anpassas efter enskilda elevers olika behov och forutsatt-
ningar. Elever far inte alltid arbeta med uppgifter som kognitivt utmanar dem och som
utvecklar deras tdnkande. Lararna férsoker anpassa undervisningen efter elevernas
behov men lagger sitt storsta fokus pa att anpassa for de elever som har behov av ex-
tra anpassningar och sarskilt stod. Undervisningen behdover individanpassas sa att alla
elever ges mojlighet att na sa langt det r mojligt i sin kunskapsutveckling.

Av skollagen framgar att all utbildning inom skolvasendet ska ta hansyn till barns och
elevers olika behov. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Alla elever ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens
mal. | férarbetena till skollagen fortydligas att alla elever, dven de som utvecklas
snabbt, har ratt att fa stimulans och utmaningar i skolarbetet. Elever som latt nar
kunskapskraven har ratt att fa en individanpassad undervisning och uppmuntran att na
annu langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn skapar en
flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva. Genom
att samtliga elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar och
utmanar deras tankande bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation for
skolarbetet 6ka. Samtliga larare behover erbjuda en storre variation av uppgifter att
vdlja mellan for elever och att extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara
ar av fordjupande karaktar.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r féljande. Pa
Molla skola bedrivs ett medvetet frimjande och férebyggande arbete for att skapa
trygghet, vilket bland annat innebar en kartlaggning av elevernas upplevelser av
trygghet och dtgdrder som bygger p& analys. Aven elevernas trygghet p sociala
medier omfattas av detta arbete. Eleverna ar genom klassrad och elevrad delaktiga i
arbetet med trygghet och studiero. Det bedrivs ett samlat och strukturerat arbete for
att skapa studiero dar eleverna ar delaktiga i utformandet av regler. Personalen pa
skolenheten arbetar dven fraimjande och férebyggande med studiero genom att alla
larare har gemensamt forhallningsatt gallande lektionsstruktur. Det forebyggande
arbetet pa skolenheten med att skapa en lugn studiemiljo ar valorganiserat och
lararna vidtar relevanta atgarder om studieron brister.

Arbetet med trygghet

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten bedrivs ett malmedvetet
arbete for att skapa trygghet pa skolan. Av inskickade dokument och intervjuer
framkommer att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs kontinuerligt genom
enkater, trygghetsvandringar, hdlsosamtal, klassrad, elevrad samt genom uppfdljning
av krankningsanmalningar. Resultatet analyseras av larare, elevhalsa och skolledning.
Rektorn beslutar om insatser utifran vad resultaten visar. Resultatet av detta arbete
har bland annat lett till att all personal fatt utbildning i olika metoder som framjar
trygghet och studiero. Lararna arbetar med dessa metoder i och utanfor klassrummet
och elevhélsan &r pa ett aktivt satt involverad i trygghetsarbetet. Vad géller trygghet
pa natet har alla elever gatt en digital utbildning i &mnet, darutéver har elevhélsan
haft lektioner som handlat om krdnkningar pa natet. Av intervjuer framkommer att
arbetet utifran den aktuella utbildningsinsatsen har varit och ar en framgangsfaktor
och ett pagaende arbete. Elever, larare, elevhalsan och rektor uttrycker att arbetet
med trygghet bidragit till en positiv utveckling jamfort med forra ldsaret. Eleverna
sager att de kdnner sig trygga och att de upplever att de alltid kan vanda sig till nagon
vuxen vid behov.



Skolinspektionen

12 (20)

Arbetet med studiero

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten finns ett medvetet och
samlat arbete for att skapa studiero som eleverna ar delaktiga i. Detta arbete medfér
att eleverna pa ett valfungerande satt ges maojlighet att arbeta med sina uppgifter utan
att bli stérda. Av intervjuer, inskickade dokument och lektionsobservationer framgar
att trygghet och studiero ar ett av skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden da
det tidigare varit stokigt. Genom arbetet utifran ovan namnda utbildningsinsats och
det kollegiala larandet har skolan lyckats vdanda den negativa utvecklingen. Eleverna ar
delaktiga i arbetet med att skapa studiero via klass-och elevrad, samt att de har regler
for hur de ska ha det i klassrummet. Det finns nu ocksa en tydlighet och struktur dar
alla larare agerar pa samma satt for att eleverna ska kdnna igen sig och for att det
ocksa ska vara forutsdgbart vad som férvantas av eleverna. Det framkommer att det
finns ett forebyggande arbete genom att lararna har bestamt var eleverna har sina
platser i klassrummen och att lararna ar tydliga med vad lektionen ska innehalla. Vid
lektionsobservationer framgar att eleverna agnar sig at skolarbetet och att lararna har
tydliga férvantningar pa att eleverna ska lyckas samt att lararna motiverar och
bekraftar eleverna. Lararna vidtar relevanta atgarder for att skapa en lugn miljo,
exempelvis genom att lararna har samtal med berdrda elever, och vid behov dven
vardnadshavare

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn analyserar resultat pa nationella prov i syfte att sdkra en likvardig bedémning.
Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna regelbundet ska
kunna samverka med varandra for att kvalitetssdkra bedomningssituationer,
elevprestationer, omddmen och betyg. Aven om vissa férutsittningar finns, styr inte
rektorn i tillracklig grad hur och nar lararna ska arbeta med sambedémning.
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Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn analyserar avvikelser i omdémen och
betygsattning. Av intervjuer och inskickat material framkommer att i syfte att sdakra en
likvardig bedémning analyserar rektorn skillnader i kunskapsresultat mellan olika
dmnen, betygssattningen i olika elevgrupper och arskurser samt omdémen. Rektorn
jamfor ocksa skillnader mellan betyg och nationella provresultat. Rektorn foljer klasser
over tid och kan pa sa vis upptacka eventuella avvikelser. Om avvikelser upptacks
staller rektorn fragor till berord larare géllande bedomningen och betygssattningen for
att fa forklaringar till avvikelserna. Exempelvis hade rektorn samtal med larare nar det
var avvikelser i amnet idrott och hélsa och fick da en tydlig forklaring till varfor
betygssattningen sag ut som den gjorde.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger vissa men inte tillrackliga
forutsattningar for att lararna regelbundet ska kunna samverka med varandra for att
kvalitetssakra omdémen och betyg. Av intervjuer och inskickat material framkommer
att lararna samverkar vid rattning av bedomningsstod och nationella prov. Visserligen
anvander lararna bedomningsmatriser for att kvalitetssdkra bedémningar och de
samtalar om elevernas prestationer, men det finns larare som saknar maojlighet att
regelbundet samverka med dmneskollegor kring beddomning av elevernas kunskaper.
Inte heller féljer rektorn upp att det sker i alla @mnen och av alla larare. | intervju sdger
lararna att det saknas forutsattningar sasom tid for alla larare i samtliga @mnen att
dgna sig at kvalitetssadkring och sambedémning. Rektorn har inte heller organiserat sa
larare som saknar en dmneskollega pa skolenheten kan samverka med nagon i
beddmningsarbetet. Det framkommer att det inte sker ndagon samverkan med nagon
annan skolenhet férutom i de &mnen dar bedémningsstdd och nationella prov
genomfors.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver genom en tydlig struktur leda och félja upp att samtliga
larare har forutsattningar att samverka kring hur de kan utvardera och
beddma elevernas kunskaper i syfte att kvalitetssdkra sina omdémen och
betyg.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger samtliga larare tillrackliga
férutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen. Aven om sambeddmning sker
strukturerat i de @mnen eleverna gor nationella prov i sa saknas denna grad av
systematik i dvriga amnen vilket dr nagot lararna pa skolan efterfragar.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Detta
bor ske med en tydlig struktur for moten, innehall och dokumentation. Rektorn
behover se till att lararna tillsammans med kollegor pa den egna skolenheten och med
dmneskollegor pa andra skolenheter diskuterar hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid beddmning, hur de kan utforma andamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler X Gunilla Feiff
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Gunilla Feiff

| handlaggningen av drendet har dven utredare la Thun medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 240116-240117. Besoket genomférdes av
utredare la Thun och Gunilla Feiff

Molla skola F-6 ar en kommunal grundskoleenhet i Herrljunga kommun. Skolan har
innevarande ar 36 elever i arskurserna 1-6. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldr f6r huvudmannens redovisning
med anledning av utvecklingsomrdden i plane-
rad kvalitetsgranskning vid Molla skola i Herrljunga
kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sakerstaller
att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstillhorighet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetssatt sa att alla elever,
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och
stimulans.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Rektorn behover genom en tydlig struktur leda och félja upp att samtliga larare har
forutsattningar att samverka kring hur de kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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