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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Hammarnskolan.

Granskningen genomfordes under 18-20 januari 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 28 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Hammarnskolan senast den 19
januari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Hjo kommun har inkommit med en sadan redovisning
den 18 januari 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn fortsatter arbetet med att skapa forutsattningar for skolovergripande
samverkan mellan arbetslagen.

Det som framgar av huvudmannens redovisning framgar att rektorn organiserat for
och lett skolévergripande samverkan som involverat all personal pa skolan. De har
exempelvis tagit upp pedagogiska diskussioner, organisationskultur, vardegrunds-
fragor och arbetsmiljé. Skolan har involverat en extern aktor i syfte att forbattra
samarbetet mellan arbetslagen. Samverkan har dock haft en viss slagsida gentemot
praktiska fragor, vilket huvudmannen och rektorn har for ambition att férandra for att
satta okat fokus pa pedagogiska fragor for att utveckla undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att de atgarder som har vidtagits ar tillrackliga for att hoja
kvaliteten inom utvecklingsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg i olika
amnen/arskurser, mellan resultat pa nationella &mnesprov och
omdoémen/betyg. | detta arbete ingar att aterkoppla till och involvera ldrarna.
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Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen och rektorn har analyserat
eventuella skillnader i omdémen och betyg i olika amnen/arskurser samt mellan
resultat pa nationella prov och omdémen/betyg. Exempelvis har den kommuncentrala
forsteldrargruppens analyserat avvikelser mellan nationella prov och slutbetyg for
skolan. | redovisningen beskriver huvudmannen att deras analys som pekar pa att
avvikelserna mellan resultaten nationella prov och omdémen/betyg beror pa att
lararna anpassade sin undervisning efter nationella prov dar de fokuserade pa delarna
dér resultaten pa proven varit lagre. Huvudmannen och rektorn har dven féljt upp
omdémen och betyg i amnen dar risk for omotiverade avvikelser och bristande
likvardighet kunde konstateras. Efter jamforelse med andra skolor i kommunen gor
huvudmannen bedémningen att avvikelserna inte var omotiverade. Bland ladrarna pa
Hammarnskolan har utékade diskussioner kring bedémning och betygssattning forts, i
syfte att folja upp arbetet med bedémningar. Huvudmannen beskriver dock att det
behovs ytterligare arbete kring tolkning av styrdokumenten samt metoder for
kvalitetssakring av bedémningar och betyg for att sdkerstalla samsyn inom omradet.

Skolinspektionen bedomer att de atgarder som har vidtagits ar tillrackliga for att hoja
kvaliteten inom utvecklingsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Arne Hellmark

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Arne Hellmark
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