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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Alléskolan.
Granskningen genomfordes under 18- 20 april 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 21 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Alléskolan senast den 2024-01-31
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Skurups kommun har inkommit med en sadan redovisning den
2024-01-30.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och férhallningssatt tillampas av
alla larare

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har utarbetat
en digital personalhandbok med information om skolans arbets- och forhallningssatt.
Personalhandboken ar ett stod till all personal och i den framgar dven introduktion for
nyanstalld personal. Personalhandboken tillhandahaller information pa ett enkelt och
tillgangligt satt, vilket har resulterat i att skolledningen far farre fragor kring hantering
av olika arbetsgangar, sasom till exempel anmélan om sarskilt stod. Statistiken
géallande anvandning av personalhandboken visar pa hég anvandarfrekvens.
Elevhalsans professioner har utvecklat sina moten och utokat elevhalsans underlag
genom att bland annat goéra verksamhetsbesok. Tillsammans med lararna diskuteras
och dokumenteras klassrum- och undervisningsstrukturer i respektive klass, vilket f6ljs
upp terminsvis. Vidtagna atgarder har enligt huvudmannen lett till att lararna kanner
storre samstammighet kring regler och férhallningssatt. Introduktion av nyanstalld
foljs upp genom uppféljningssamtal enligt rutin. Ytterligare atgarder som
huvudmannen har planerat ar att utveckla modellektioner som filmas. Modellektioner
syftar till att 6ka medvetenheten om vikten av att tillampa skolans lektionsstruktur och
dven ta del av hur andra larare genomfor sin undervisning. Modellektioner ska
anvandas som underlag for pedagogiska diskussioner.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt planeringen och att huvudmannen
foljer upp att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av alla larare.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och larare behover fortsatta att anpassa undervisningen sa att alla
elever, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, stimuleras och
utmanas.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har haft tva
amneskonferenser under hostterminen 2023 med fokus kring hur undervisningen kan
anpassas. Skolan har ocksa gjort digitala och analoga laromedelssatningar for att méta
behovet av varierande laromedel. Darutéver har arbetet kring hur man moéter och
stimulerar samtliga elever pa individniva varit en del av elevhalsoarbetet. Som en del
av uppfoljningsarbetet har rektorn tagit del av ldrarnas utvarderingar och
framatsyftande analyser. Huvudmannen beskriver vidare att ytterligare atgarder som
planeras ar arbetet med pedagogiska planeringar kommer att féljas upp av rektor
under varterminen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt planeringen och att huvudmannen
foljer upp vilka effekter som arbetet far.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal fortsatta att utveckla en
samsyn gallande skolans gemensamma strategier och férhallningsatt i arbetet
med att skapa och uppréatthalla studiero i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: For att utveckla
samsynen har huvudmannen genomfort workshops dar personalen har fatt definiera
begreppet studiero samt diskuterat hur de tillsammans kan forbattra skolans studiero.
Den samlade elevhalsan har tillsammans med personalen gemensamt tagit fram
riktlinjer for hur studiero ska fungera pa gruppniva for att uppratthalla studieron pa
lektionerna samt 6ka tryggheten. Skolan har dven upprattat ett grupp- och
anpassningsdokument for varje klass som tydliggor struktur, rutiner samt anpassningar
pa grupp- och individniva for att bibehalla studiero vid ordinarie personals franvaro.
Dartill har skolan genom bildstdd visualiserat vad eleverna ska med sig till lektionerna.
Detta for att minska avbrott under lektionerna och uppratthalla studiero.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att arbetet har f6ljts upp genom
verksamhetsbesok av rektorn och samverkansmoéte mellan arbetslag och elevhalsan
samt forum for elever. Samtliga upplever numera att det 4r mer gemensamt
forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppréatthalla studiero. Enligt redovisningen
planerna huvudmannen ytterligare atgarder. Alléskolan kommer att medverka i en
studie varterminen 2024 som genomfdérs av Linnéauniversitet i samarbete med
Stockholms universitet, Karolinska institutet, Uppsala universitet samt KTH. | studien
kommer lararna att fa utbildning i en modell som ska bidra till 6kad studiero.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
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ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt planeringen och att huvudmannen
foljer upp vilka effekter som arbetet far.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdémen och betyg genom samverkan

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har dven
infort amneskonferenser dar samtliga larare deltar. Under hosten har uppdelning av
det centrala innehallet prioriterats samt diskussioner utifran Skolverkets
beddmningsstdd. Dartill finns det ett kalendarium for samrattning och sambedémning
av nationella prov. Nationella prov som genomfoérs pa lag- och mellanstadiet samrattas
och sambedéms med den andra F-6 skolan i skolomradet. Nationella prov som
genomfors pa hogstadiet samrattas och sambedéms med kommunens andra
hogstadieskola. Vidare har rektorn tillsammans med skolans forsteldrare inlett ett
arbete med att starka lararnas kunskaper och samsyn gallande bedémning och
betygsattning. Arbetet ar planerat utifran Skolverkets webbkurser “Bedomning och
betyg: dokumentation” samt “Likvardighet i bedémning och betygsattning”. Behov av
kommunovergripande betygsdiskussioner har identifierats. Ytterligare atgarder som ar
planerade av huvudmannen &r att Alléskolans larare kommer med stod av Skolverkets
allménna rad samt bedomningsstod fokusera pa att skapa ytterligare samsyn kring
betygskriterier och hur dessa bedéms pa likvardig grund. Rektorn kommer att bjuda in
andra skolor for kommundvergripande betygsdiskussioner.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
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ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen
redovisat och stédjer rektorn i det atgarder som ar kommunovergripande.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Jenny Fahlman X Sandra Andersson

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Sandra Andersson



