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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Nordenbergsskolan 1, gymnasieskola. Granskningen genomférdes under 19-20 april
2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 26 juni 2023.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Nordenbergsskolan 1 senast den 31
januari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgdrder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Olofstréms kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 29 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning
Ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
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Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens
genomforande och ldrares forutsattningar samt att vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har som ett led i
detta arbete, utvecklat strukturen i skolans kvalitetsrapport sa att den battre moter
skolans behov av uppfoéljning av kunskapsresultat, undervisningens genomférande och
ldrares forutsattningar samt vardegrundsuppdragets integrering i undervisningen. Av
inkommen kvalitetsrapport for ar 2023-2024 framgar att rektorns analys, vardering, och
prioritering av olika uppféljningsomraden gors i fyra delrapporter dver aret. Resultat
och statistik hdmtas |6pande fran skolenhetens verksamhetssystem och ingar i varje
delrapport. Av kvalitetsrapporten framgar ocksa att rektorn féljer upp elevernas
kunskapsresultat (for bade flickor och pojkar) vid ett flertal tillfallen under host och var.
Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn dven foljer upp undervisningens
genomférande, lararnas forutsattningar och vardegrundsuppdragets integrering i
undervisningen genom elevenkater samt i medarbetar- och [6nesamtal men ocksa i
skolenhetens termins- och ldsarsutvarderingar pa grupp och individniva. Utifran
insamlat underlag jamfor, tolkar, forklarar samt problematiserar rektorn sedan
resultaten utifran givna fragor exempelvis samband och orsaker som paverkar elevers
ldrande och resultat. Huvudmannen anger vidare att féorutom huvudmannen ar dven
elevhilsan delaktig i framtagandet av kvalitetsrapporten. De innebar bland annat att
elevhalsan forst gér sin egen analys av underlaget och darefter deltar i
utvecklingsarbetet tillsammans med rektorn.

| redovisningen anger huvudmannen att hittills har kvaliteten i rektorns arbete med
uppfoljning av skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomférande, larares
forutsattningar samt vardegrundsuppdragets integrering i undervisningen utvecklats pa
sa satt att analys och slutsatser fran foregaende ars kvalitetsrapport legat till grund for
olika beslut, exempelvis planering av kommande organisation infor lasaret 2023/2024.
Det har ocksa framkommit i diskussioner med personal att sedan det nya arbetssattet
infordes har de upplevt en 6kad tydlighet i skolledningens planering, strategiska arbete
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och beslutsfattande. Framéver kommer rektorn anvanda lektionsobservationer med
efterfoljande lararsamtal for att folja upp undervisningen, se monster, géra analyser
samt sdtta in atgarder.

Mot bakgrund av att rektorn har utvecklat sitt arbete med uppféljning av skolenhetens
kunskapsresultat, undervisningens genomforande, larares forutsattningar samt
vardegrundsuppdragets integrering i undervisningen, men dnnu inte utvarderat resultat
fran det larande som sker pa APL samt om syftet med introduktionsprogram nas
beddmer Skolinspektionen att huvudmannen paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i arbetet.
Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som
huvudmannen redovisat och att rektorn i sin uppféljning av undervisningen ocksa
tydliggor hur larares forutsattningar paverkar undervisningens kvalitet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare regelbundet later eleverna far vara
delaktiga i att planera och utvardera undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Huvudmannen har som ett
led i arbetet med att utveckla elevers delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen tagit fram verksamhetsmal, bland annat att eleverna ska kdnna
motivation och meningsfullhet nar de dr i skolan samt aktivt kunna delta i skolans
arbete. For att utvardera hur larare arbetar med ovanstaende, skickar ldrare in sina
terminsutvarderingar av undervisningen till rektorn. Rektorn féljer ocksa upp lararnas
undervisning i medarbetar- och I6nesamtal. Huvudmannen anger vidare att rektorn
utvarderat elevernas upplevelse av motivation, meningsfullhet samt delaktighet i
undervisningen i sa kallade Fokusgrupper (forum for elevinflytande). | méte med
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Fokusgrupper ingdr tva elever fran varje arskurs som traffas utifran programtillhorighet
tillsammans med rektorn och en representant fran elevhalsoteamet. Framéver kommer
skolans personal fortsatta arbetet med att finna former for elevers delaktighet bland
annat for att de ska uppleva en jamn arbetsbelastning och goda férutsattningar for
larande.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen férutsatter att
rektorn framoéver skapar forutsattningar for larare att utveckla metoder for
elevinflytande samt ocksa forsakrar sig om att arbetet leder till att eleverna ar delaktiga
i planering och utvérdering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e ldrarna behover under rektorns ledning, forstarka skolans samlade arbete
med att skapa studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Skolan har for att forstarka
det samlade arbetet for studiero renodlat kursgrupper sa att de bestar av elever fran
samma arskurs dar behovet finns (elever fran en arskurs blandas inte med elever fran
en annan arskurs). Skolans personal har ocksa pratat med eleverna om ordnings- och
trivselregler vid skolstart samt foljt upp studieron pa klassniva. Vidare ar skolans
mobilregler fortydligade i samarbete med elevernas skyddsombud. Av huvudmannens
redovisning framgar att skolan utvarderat arbetet med studiero i Fokusgrupper
(skolpersonal och elever) och vid elevernas klassvisa terminsutvarderingar. Framover
kommer skolans personal sinsemellan fortsatta att diskutera skolans gemensamma
rutiner och forhallningssatt, for att eleverna ska mota en samstammighet kring regler
fran dem.

| redovisningen anger huvudmannen att hittills har kvaliteten i arbetet med studiero
utvecklats pa sa satt att genomgang av ordnings- och trivselregler samt fortydligande av
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den reviderade mobilregeln minskat risken for olika tolkningar av dem bland larare och
elever. Numer har personal och elever en gemensam bild av reglers betydelse.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for att utvecklingsarbetet fortsatter enligt den planering som
huvudmannen redovisat.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera avvikelser i larares
beddmning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har utvecklat sitt
arbete med att folja upp och analysera avvikelser i larares bedémning genom att
analysera eventuella skillnader mellan elevernas resultat pa nationella prov och betyg.
Rektorn har ocksa skaffat sig ett analysunderlag som baserar sig pa elevernas
kunskapsutveckling bade pa grupp- och individniva. | redovisningen framkommer vidare
att skolan genomfor traffar utifran respektive amne déar bedémning diskuteras samt
analyseras och att resultaten fran dessa analyser sedan ligger till grund for
skolenhetens fortsatta systematiska kvalitetsarbete.

| redovisningen anger huvudmannen att hittills har kvaliteten i rektorns arbete med
utveckling av arbetet med analysera av eventuella avvikelser utvecklats eftersom de
skaffat sig rutiner och arbetsséatt for arbetet. Framdéver avser huvudmannen kdpa in och
infora en larplattform som ger dem majlighet att fa ett battre analysunderlag.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande
insatser behovs. Av huvudmannens redovisning framgar inte att rektorns analys av
betyg lett till iakttagelse av avvikelser eller ej. Det framgar inte heller att rektorn foljer
upp larares bedémning och betygssattning i alla &mnen (dmnen utoéver nationella prov)
i syfte att finna eventuella avvikelser. Inte heller framgar om och hur rektorns analys
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utvecklats, exempelvis om rektorn tar reda pa om larare har olika tolkningar av
styrdokumenten eller hur larare beddmt och vagt samman elevprestationer.
Skolinspektionen forutsatter att rektorn framdéver utvecklar arbetet med analyser av
ldrares bedémning och betygssattning i samtliga &mnen for att hitta relevanta
forklaringar till eventuella avvikelser.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Jenny Fahlman X Charlotte Lindmanner Sultan

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan



