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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Skivedsskolan i

Forshaga kommun. Granskningen genomférdes under 13-15 december 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen fyra utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 17 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Skivedsskolan senast den 19 januari
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Forshaga kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 12 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Ytterligare kvalitetshojande insatser behdvs.
Trygghet och studiero

Ytterligare kvalitetshojande insatser behdvs.
Beddomning och betygssattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behdvs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.




Skolinspektionen

3 (6)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera och leda det pedagogiska arbetet pa skolenheten
genom att sdkerstalla att gemensamma arbets- och forhallningssatt
diskuteras, tillampas och ger avtryck i bade undervisningen och elevernas
utbildning som helhet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn i olika forum organiserat och lett
ett arbete i syfte att sakerstalla att gemensamma arbets- och forhallningssatt
diskuteras. Det har varit saval arskursvis som i skolovergripande forum. Rektorn har
dessutom vidtagit atgarder for att varje larare ska utveckla sin egen undervisning,
vilket ska redovisas tillbaka till rektorn. Dessutom framgar det att rektorn vidtagit
atgarder for att skapa gemensamma arbets- och forhallningssatt for att 6ka elevernas
trygghet pa rasten. Ddaremot framgar det inte av redovisningen vad av dessa kollegiala
och individuella utvecklingsinsatser gallande undervisningen innebar i praktiken.

Skolinspektionen bedémer darfor att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger
i linje med Skolinspektionens utvecklingsomrade for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Undervisningen behoéver i storre utstrackning struktureras. Det innebar att den
utformas sa att lektionens innehall tydliggdrs, vad de olika momenten/
aktiviteterna syftar till samt att den innehaller en sammanfattande
beddmning.

Det framgar av huvudmannens redovisning att skolan arbetat med kollegial samverkan
och kompetenshojande insatser gallande larares planering, organisering och
genomférande av undervisning. Detta i syfte att 6ka tydligheten géllande innehall och
syfte. | huvudmannens redovisning framgar att den kollegiala samverkan har fatt gett
effekt i samsyn bland lararkollegiet. Rektorn och lararna kommer under varterminen
2024 att inleda ett arbete med kollegiala klassrumsobservationer for att folja upp
arbetet med att strukturera undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen behéver vidta ytterligare atgarder for att
hoja kvaliteten i arbetet eftersom det av redovisningen endast framgar att skolan
arbetat med kompetensutveckling och en 6kad samverkan for att utveckla
undervisningen sa den blir mer strukturerad.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar for att bedriva ett samlat arbete
géllande forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Det som framgar av huvudmannens redovisning ar att den ovan beskrivna kollegiala
samverkan for att utveckla undervisningen daven omfattade lararnas arbete for
studiero. | redovisningen framgar att lararnas syn pa arbete for studiero har breddats
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fran ordningsregler till att omfatta lararnas forhallningssatt och undervisning. Lararna
har dven arbetat med att involvera eleverna i arbetet, genom att de har definierat
begreppet studiero tillsammans med eleverna. Det framgar dock inte av redovisningen
om lararna fatt mojlighet att ocksa utveckla strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen behéver vidta ytterligare atgarder for att
hoja kvaliteten i arbetet eftersom det inte framgar av redovisningen vad arbetet
innebar i praktiken eller hur det har forbattrat elevernas studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera lararnas omdémen och
betygssattning for att ta reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att
skapa likvardighet. Dartill behover rektorn utifran denna analys féra
diskussioner med ldrarna om resultatet.

Det som framgar av huvudmannens redovisning ar att rektorn 6kat omfattningen av
lararnas och specialpedagogiska arbetslagens analyser av sina bedémningar och betyg.
Exempelvis har arbetet nu utokats till att galla alla arskurser och till att ske fler ganger
per termin. | huvudmannens redovisning framgar att de inte har kunnat identifiera hur
verksamhets kvalitet har utvecklats sedan atgarderna vidtagits, eftersom de bara
arbetat enligt det nya arbetssattet under en termin. Framover planerar rektorn att ta
tillvara de ménster i kunskapsresultaten som eventuellt identifieras och fora
diskussion med lararna om dem.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen behdver vidta ytterligare atgarder for att
hoja kvaliteten i arbetet eftersom det av redovisningen inte framgar hur rektorn
arbetar for att ta reda pa eventuella avvikelser i beddmning och betyg i syfte att skapa
forutsattningar for likvardighet.
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Beslutsfattare
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Foredragande

Signerat av: Arne Hellmark
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